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En Aleoredn, 2 14 Febrero de 2031

De una parte.- DON ENRIGUE CASCALLANA GALLASTEGUI, como Presidente del
Consejo de Administracidn de la EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES DE ALCORCEN,
5.A.U., v alealde del ayuntamiento de Alcorcdn.

De otra.- Los representantes de las Secciones Sindicales de ESMASA: UGT L CCOG Y
CaT. )

.

MANIFIESTAN

I~ Que los firmantas del presente Docurnento -Boblemo Munidpal del Ayuntamiente de
Alcoreén, ¥ Secciones Sindicales de la EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCORCON,
S.A. (ESMIASA): UGT, CCCO Y CGT, pactan mediantz Iz firma del presente documents Ia
estabilidad en ef empleo plblice de calidad.

a,srt c:xon actual de 'nest‘abzhdad economjca en 'todos tos secto es eﬁpresan‘a’es e

<
it o -d:cha-f’nahdad ‘losieféctos de  viabilizar este objetivo, con |2 firma de este
documento se asume el comp om or parte de las Secciones Sindicales de facilitar por
todos los medios.al cfcance de }os mzsmo del buen término de la estructuracién de la empresa,
con su activa participacién.en &l proces e se llevars a cabo con respeto en todo case 2 los
orincipios del Con\remo Coiectwo de ESMASA
V.- lguaimente,. ¥ 2 'tos efectos de apoyar este proceso y vizbllizar econdmi c:amen‘te la
ermpresa, las citadas Secciones- S:ndzcales acordaron junto con la Direccidn de ESMASA 2l
aplazamiento de Ia aplicacidn del Convenlo Colective de 2009 en lo gque afectz 2 las
condiciones economlcas da Ios trabajadores, de manerz que los trabajadores no percibirdn
durante of BJG'TCIC‘O de 2011l mcz‘em nto salarial que les correspondia.
V.- Por dldmo, el Gébierns deI Ayuﬁtamrento de Alcoreén, con esta reestructuracion vy
consecuente viabilizacidn econom:ca de l2 empresa, gerantiza el /Leno empleo de los
trabajadores de ESMASA, de forma que asume & compromiso de no proceder a despidos por
causas ébiétivas ni-despidos co!ectrvos come consequencia de reestructuracidn empresarizl de
ESMASA. Compromlso gue se cefue'za con el respaldo en las indemnizaciones en el supuesto
hipotético e im prcbablx. de Gue se produjers rescisionas laborales de este tlpo
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Portodo ello
ACUERDAN:

PRIMERC.- Con motive de la reestructuracién de ia empresa que se estd llevando 2 caho,
consecuenciz de su visbilizacién econémica, y consigulente reordenacién de los servicios que
se prestan en la misma, asi comeo de Jos nuevos servidos que se van incorporando dentro de la
actividad de ESMASA, que conlleva aparefada una reordenacion laboral:

1.- Se garantiza el emplec & todos los trabajadores de plantllz de la empresa: Se compromete
per elle ja EMPRESA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE ALCCRCON, S.AU = través de sus
representantes que firman & presente escrito 2 no realizar despidos por causas objetivas ni
colectives como consesuanda de esté proceso, comprometiéndose a reubicar en todo caso en
otras actividades o servitgios 2 los frabajedores que procedan de servicios que ya no preste
ESMASA, o que por causas tecnoldgicas o de cualquier indole similar requiers ‘menos
trabajadores,

~ 3¢ garantizan los salarios y categories actuzles, de forma que la reubicacidn de un
wabajador de un servicie 3 ofro como consecuenciz de Ta reestructuracién de jos mismos, ne
alerars su categoria profesional, ni los salarios que esté percibiendo hastz ese momeno por

~

2 la promocdidn de todos los trabajadorss. La reubicacién de tn
0:no aiterard este derecho, de forma que tendrd derecho a sy
ernvenio, a las promodiones que le pudieran'corresponder.

'enos establecides en el Convenio Colective (art.23) de [z
e reastructuracion de la plantit la en o que afacte 2 log

empréss ‘para’llevar 2 caboel’ preg
servicios ¥ pues‘tos de, ‘a-abajo

7.~ Se garantiza &l derecho de !os trabazadores & su puesto v servicio de precedencia, de forms
-que §f fuers necdsario en afgun thoments: Ja contratacién de trabajadores para cubrir puestos
en el servicls de procedencia, tendrén de.;recho preferente los que precedan del mizmo,

8.- Sg garantizan planes de formacich a partir del 2011 y en los afios sucesivos.

SEGUNDO.~ Con el objetiva de apoyar [a viabilizacién econdmica de Iz empresa en iz presente
situacidn de crisis, fas secciones sindicales abajo firmantes firmaron con 2 Direceién de [z .
empresa el pasado 24 de Nowembre de 2010 el aplazamiento de las condiciones gcondmicas
fijzdis en el Cofivenio Co!e::two vigente {articulos 33-32 y 35-32) hasta el 31 de Didembre de

2011
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TERCERG.- Se-comprometen a su vez las Secciones Sindicalas abzjo firmantes a colaborar v
facilitar el proceso de reestructuracién de la empress, como consecuencia de la recrdenacién
de los servicios, e incorporacién de servicios nuevos este procesoe, participando activamente en
el mismo. Se asume el compromiso por parte de las Secciones Sindicales firmantes de facilitar
por todes los medios al alcance de las mismas del buen término de la estructuradisn de la
empresa, con su activa participacion en &l proceso, que se levara a cabo con respeto en todo
caso 2 Jos principios del Convenio Colectivo de ESMASA.

CUARTO.- Se garantiza el Plenc empleo esteble de los frabajadores de ESMASA. Por allo, se
asume 2! compromise de no proceder a despidos por causas objelivas ni despidos colectivos
en ningdn memento.. Este compromise se refuerza con (& zarantia de abonar |3s siguientes
indemnizaciones minimas por parte de ESMASA para los trabajadores fijos ¢ indefinides en
fos supuestos de Despidos por causas chjetivas, o Despidos Colectives:

= Parz los trabajadores con una Antigiiedad en la émpresa de hastz 5 afics: 100 dias por
afo de antigliedead, con un minimo de 12 meses.

QUINTO.- En &l supuesto’ dé"
privatizacién de un servido dée'la emnresa que suponga iz salida de la empresa de trabajadores_
de ESMASA afectosa diché’ éemcio Seles daré a estos trabejadores [a opcion de quedarse en
ESMASA, reubicados en otros senvicids''de ESMASA, conforme 2 lo manifestado en la
estipulacidn primera de este documénto, o la de safir de ESMASA, percibiendo ias
indemnizacienes minimas a que.se reﬁere la antenor estipulacidn segunda. En el supuesto de
que se produzes la externalizacion o privatizacion de un servicio de la empresa que suponga la
salzda de la-empresa de tmbajadores a:ectos a dicho servicio, y que por cualguier-causa legs!
dicha salida fusse preceptive, la empresa que asums el servicio se subrogaré en todas vy cadz
unz de las cldusulas recogidas eneste acuerdo.

SEXTO.~ H trabafador, en caso de despido improcedente, podrd opter entre [a readmisién o.el
recibe de g co'r:espond?ente indemnizacidn, en los términos en que estd estipulado en la
Disposicién Adxczoral Segt.'\da del Convenio Colective de la empresa_de 2008/2012: ‘e
empresa ne utfffzara la formufcr de indemnizocion sustitutoria en el supuesto de despido que

U
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heya sido declarado improcedente por sentencic judicial firme de in jurisdiccén competente,
sulve en ef apartade siguiente.
H trobejodor, en case de despido improcedente, podrd optor entre o readmisién o por ef
recibo de lo correspondiente Indemnizacién, o tol fin deberé potificar o Iy Empresa su opinién,
- en el piuzo de 5 dies hdbiles desde gue sea firme la resolucidn judicial, Fsta normo no se
aplicord o los trabajadores denominados de libre designacién prewstos err ef articulo 14.1 def

Convenio Colectivo actunl, aplicindosele ja legislacion vigente™.

SEFTIMO.- A los contratos de los trabajadores fijos e indefinides da Iz empresa ESMASA se les

afiadird una cldusula de garantia de estabilidad de empleo, que recoja las estipulaciones

Cuarta Quinta v Sexta-del presente documento, v que seré efectiva durante la vigendia del

contrate. Serdn nulas las rescluciones adoptadas por la empresa gue contravengan e
; presente documento. .

OCTAVO-En e caso de término de la prestacidn del servicio por parte da la Empresa da
Servicios Municipales (ESMASA), los trabzjadores de ja misma que estuviesen fijos, indefinidos
o por confrato, entrarén con la nueva empresa u orgamsmo respeftindoles todos sus derechos
voblizaciones.y demés condiciones aborales.

2 oluntjario para los trabajadores de ESMASA, siendo dle apiicacidn
ne seadhieran al mismo.

rard en vigor hasta no ser aprobado por el Plens de la

- - ELPRESIDENTEDELCONSEJO DE = - SECCIONSINBICAL UGT
ADMINISTRACION Y ALCALDE DEL
 AYUNTAMIENTO.DE ALCORCON

Fdo: Den Enrique Cascallana Gallestagul

;
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