por qué UGT noavala

la Gltima tomadura de pelo
de CCOO en Correos
1/A PARTE

porque €l sindicato que en los Gltimos doce aios
ha cooperado activamente_en la tarea de

fundir fusibles y apagar derechos

POR EJEMPLO DERECHO DE LOS SINDICATOS

a un didlogo social serio, riguroso, transparente con la participacién de todos.
a una negociacion colectiva de buena fe.

a la negociacién de las condiciones laborales de los frabajadores postales.

a la informacién de las cuestiones que afectan a las condiciones de empleo.

POR EJEMPLO DERECHO DE LOS TRABAJADORES

a la no discriminacion por razén de su adscripcion sindical o ideolégica.
a la igualdad de trato en fa valoracién de méritos y capacidad profesional,
al respeto de los derechos laborales sea cual sea la afiliacion sindical.

a la promocion profesional sea cual sea su afiliacion sindical o ideologia.
a la formacion sea cual sea su afiliacion sindical e ideologia.

al acceso a un puesto de trabajo sea cual sea su lugar de residencia.

al acceso al empleo —fijo o eventual- sea cual sea su afiliacion sindical.

a un salario digno que no tenga la amenaza permanente de su aminoracién por causa de
un sistema injusto de penalizacién arbitraria por razones de salud.

no tiene ninguna credibilidad
para hablar de APAGONES en Correos

¢ o-es que habia mucha luz cuando CCOO firmé a escondidas
y en un hotel, el iiltimo e infumable Convenio y Acuerdo ? -~
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