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PALERCIA

« AYUNTAMIENTO, DIPUTACION Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS NO APLICARAN LA NUEVA JORNADA

Desde UGT, partimos de un hecho objetivo, tanto nuestros

delegados vy representantes como por parte de la Administraciéon hemos

desgastado de tanto leer el articulo 94 de la Ley reguladora de bases

./4: de régimen local como los correspondientes articulos del EBEP.

(L.7/2007); vy nos ha tocado repasar los capitulos sobre las fuentes y la jerarquia del
derecho. A continuacion detallamos, como tras via negocaciéon en las mesas

correspondientes se ha acordado la no aplicacién del | RDL. 20/201.

JORNADA DE TRABAJO DE 37,5 HORAS:

Desde la Seccion Sindical de UGT en las distintas mesas hemos defendidoA
siempre la teoria que el Estado es incompetente para fijar la jornada del conjunio de las
Administraciones Publicas con caracter basico, tal y como establece el articulo 47 del
EBEP. “Jornada de trabajo de los funcionarios publicos. Las Administraciones Publicas
estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios

publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial”.

Recordamos que la jornada es una materia de obligada negociacion en la Mesa
correspondiente conforme al articulo 37.1, letra m) del propio EBEP: "m) Las referidas a
calendario laboral, horario, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional vy

geografica...

Disposicién Derogatoria Gnica del EBEP, letra g), quedan derogadas “Todas las
normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en este

Estatuto”.; disposicién fundamental que nos permite entender como derogado el tan

Federacion Servicios Publicos FSP-UGT

€./ Mayor Aniigua, 69, 1° Tfno. 979707251 / fax. 979170255 prpalencia@




) FSP

| Castillay Leén A
PALENCIA __.{.Z:— y

traido art. 94 de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, que en su virtud generalizaba

a la administracién local la misma jornada que en el estado.

PERSONAL LABORAL.: El personal laboral teniamos en el convenio colectivo

una jornada en computo anual de 1510 horas (equivalenie a 35 horas semanales), y
por tanto no se puede modificar ya que prevalece sobre cualquier otra norma.
En la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento y en la correspondiente a

la Diputacién se ha acordado la NO APL|CAC|ON del articulo “Articulo 4.

Reordenacion del tiempo de frabajo de los empleados piblicos” del real decreto-ley

20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria

y financiera para la correccion del déficit plblico.

Palencia a 18 de enero de 2012
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