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La prensa anuncia acuerdo CAM-Ayuntamiento
sobre “competencias impropios”

Ayer, lunes 23 de enero, la edicién digital del diario E! Pals informaha de los contenidos
de la rueda de prensa celebrada por la Presidenta de la CAM, Esperanza Aguitre, y la
Alcaldesa de Madrid, Ana Botella. Entre los temas abordados en la misma el diario
afirma se hizo pdblica la existencla de un acuerda sobre las denominadas
“competencias impropias”. De esta forma, siempre segun el medio de comunicacion, la
totalldad de los centros sanitarios municipales (incluidos los de drogodependencias) y
las escuelas infantiles {dos de gestidn directa) pasarfan a depender de la Comunidad de
Madrid. Las bibliotecas (16 centros de {a CAM) y una Instalacién deportiva (San Vicente
de Panl), pasarfan al Ayuntamiento. Esto es, con todos sus trabajadores y trabaladoras
(mas de un millar de afectados)

Desde el mes de julio pasado, cuando aparecieron las primeras Informaciones
perlodfsticas, las organizaciones sindicales hemos aprovechado todas las
oportunidades posibles para pedir a la Administracion Municipal informacién sobre la
negociacion relatada en los medios de comunicaclon. Slempre se nos ha dicho lo
mismo, gue se estaban estudiando los temas y que no existfa ninguna decislon
definitiva.

La informacidn periodistica afirma, como decimos, que ya existe un acuerdo definitivo
sobre esta materla, ¥ que sus contenidos serdn expuestos por la Comisidn creada al
efecto a la Asamblea de Madrid mafiana miércoles 25 de enero.

Es por ello que CCOO, UGT, CSIF y CGT hemos enviado la carta adjunta a este
comunicado a la Alcaldesa de Madrid para solicitar la convocatoria inmediata de la
Mesa de Negociacién de las empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organlsmos Auténomos para que la plantilla afectada pueda conocer el
contenido de lo acordado y establecer plazos y contenidos sobre la Imprescindible
negociacion.

Los sindicatos respetamos los ambitos de decision el poder politico legitimo, pero
todos podemos comprender que tanto el futurc de [a plantilla afectada como el del
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Servicio Piblico que se viene prestando desde el dmbito municipal son elementos

sobre los que tenemos mucho que declr y que negoclar.

Confiamos en que la Administracién Municipal, que hasta ahora no nos ha ofrecido
informacidn, muestre la imprescindible sensibllidad para que en el mds corto espacio
de tiempo nos convoque y podamos todos empezar a trabajar en un asunto que por la
amplitud de sus implicaclones laborales y saciales va a necesitar de un trabajo muy
intenso, profundo y meticuloso.




