ACTA N° 8 REUNION DEL PLENO DE LA COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
ESTUDIO Y APLICACION (CIVEA) DEL || CONVENIO UNICO CELEBRADA EL 17 BE ENERO

DE 2008,

ASISTENTES:

Representacion de la Administracion

- D™ Cnstina Pérez-Prat Durban MAP
- D. José Vicente Nufio Ruiz MAP

- Df Maria del Val Hernandez MDEF
- D Joaguin Moreno Buendia. MAP

- D. Gabrei Veiga Nicole MIR

- D. Luis Antonio Blanco Blanco MEH
- D?lsabel Rios Cid MAP

- D. Pedro de Blas Bravo MAP

- DA Pifar Colmenarejo MDEF

- D* Anastasia Garcia Blazquez MITC
- D*Yolanda Mufioz MCU

- D. Pablo Lépez Bergia MCU

- D. Miguel Angel Liebana MAP

- D* Alicia Garcia San Miguel

- D. Rafael Moral MCU

- D, Femando Sénchez-Beatc MAP

- M. Luz Chavarri Sidera MFOM

- D?Pilar Aizpun Ponzan MFOM

- D?Pilar Roman Barreirg MMA

- D José A Gonzalez Osset MMA

- D*Magdaiena Vila Garcia MTAS

- D? Jovita Blanco Boccio MAP

- [D®* WP isabel Ferndndez MAP

- [* Macarena Cristébal Sassot MEH
- D? Julia Tercero MTAS

- D. Jaime Rodriguez de Rivera MEC
- D* Azucena Holgado Sote MEC

- D* Ana M®* Ramnos Lapez MAP

- D. Javier Prado Calvete MAP

Representacion Sindical:
CC.00.
- D. Angel L. Franconeti]
- D. Pablo Caballero Ramirez
- D, José M. Vera Carranco
- D. Enrigue Fernandez Macias
- D. José Rodriguez Cozar
- D. Marip Alonso Camacho

D. Cipriano Lara Gémez

U.G.T.

- D?¥Yolanda Palomo del Castillo
- D. Juan Pérez Madueiio

- D, Angel Caravaca Mompedn.
- D. Andrés Harriero Borrero.

- D. Jesus Leonés Ranz

- D Antonio Masero Sanchez

- D2 Pilar Alcazar Leganés

- D. Jestis Brosa Soto

CSI-CSiF
- D% Milagros Dorronzorp Fabregas
- D®M. Angeles Avila Lucas

D. Luis Miguel Calvo Santiago

CIG
- D. Rubén Méndez Amar
D. Xaime Rey Teixeira

ELA
- D. Jesis M® Matute Tierno

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 17 de
enerc de 2008, en la sala de reuniones de la 8°
planta de la Sede del Ministedo de
Administraciones Publicas en fa calle Maria de
Molina S0, con la asistencia de las persohas que
se relacicnan al margen, se celebra la reunion
con el siguiente;

ORDEN DEL BiA

PUNTO 1. APROBACION ACTAS N°5,6v 7.

Se aprueban y firman las actas nimeros 5, 6 y
7. Bl acta namerc 7 incorpora las observaciones
formuladas por CC.00, CIG y ELA.

PUNTO 2. CONFLICTOS COLECTIVOS

La Administracidn manifiesta que no puede
avenirse a las pretensiones formuladas en los
conflictos planteados que figuran en el anexo
adjunto a este acta, con la excepcion dei n® 7,
dandose por cumplido el tramite previsto en e
art. 92 de Il C.U. con & resultado de no
conciliacion. En relacién con &l conflicto n® 7 del
anexo, promovide por CC.00. al que prestan su
apoye el resto de sindicatos, la Administracion
manifiesta su proposito de proceder al estudio
de la clasificacion del centro penitenciario de
Alcala de Henares a efectos de la equiparacién
de los trabajadores del Centro con los de 1.PP.
en la percepcién del complemento D7,

PUNTO 3. EXPEDIENTES DE

COMPLEMENTOS

La Administracion retira el expediente n° 3 del
Ministerio del Interior, ya que, segin informa e}
representante del Depantamento, es necesaric
reajustar la propuesta y aporar nueva
documentacién.

La Administracidn propone la votacion individual
de cada uno de los expedientes del anexo
considerando que ia documentacidn referente a
cada uno de elios obra en poder de los
sindicatos con suficiente antelacion para su
estudie y conformar una decision sobre los
Mismos.

E! resultado de la votacion figura en el cuadro
siguiente:
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DEP  Ministerio de la Vivienda

DEP  Ministerio de Asuntos Exteriores
DEP  Ministerio det Inierior

DEP  Ministerio de Defensa

DEP  Minisieric de Defensa

SPEE-INEM  Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

I.PP  Ministerio del interior

SEGSOLC  Ministerio de Trabajo y Asunles Sociales

SEGSOC  Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales

SPEE-INEM  Ministerio de Trabajo y Asunlos
Sacigles

AJ  Ministerio de Justicia

CSN Consejo de Seguridad Nuclear

DEP Ministerio de Sanidad y Consumo
JCT  Ministerio del Interior

DEP  Ministerio de Economia y Hacienda
DEP  Minislerio de Defensa

04-07-2007

18-07-2007

24.07-2007

12-09-2007

03-10-2007

04-10-2007

09-10-2007

17-10-2007

02-11-2007

19-11-20067

28-11-2007

11-12-2007

07-11-2007

10-12-2007

11-10-2007

18-12-2007

Conversidn crédito horas extraordinarias (30, 000
euros) en Preductividad {art. 73.6.2 11 C.LL}

Supresidn-asignacién C.5.P. B a los puestos
4833481- 4833540 en MAEC

Prpopuesta de asignacion de complemento singular
de puesto a todo el colective de Traductores e
Interpretes del Minisierio que no lo percibe

Supresidn y asignacion de 55 complementos
horarios en puestos de distintos cenires de trabajo
del Departamento

Supresitn y asignacian de 47 complementas
horarios en puestos de distintos centros de trabajo
dal Departamento

Supresién y asignacién de 3 complementes de
jornada partida B y prolongacién jornada enpuestos
del SPEE-INEM

Apilcacion de la iltirma fase del Paclo de 29-3-2005
del Incremento de! C.5.P. D7 del personal laboral
de Instituiciones Penitenciarias

Supresidn y asignacién de 3 complementos horarios
en puestos de trabajo en la Tesoreria General de la
8.5,

Reiteracién del expediente rechazado en CIVEA gl
17 de julio por falta de financiacion. Asignaclén CSP
A3 a Grdenanzas concursg de traslados excluides
de lo establecido enla D.A. 28 del I C.U.,

Promoga 2007 complemento productividad SPEE-
INEM

Asignacion complementos singulares de puesto y
de jornada y horaric a 504 puestos en I3
Administracion de Justicia

Prorroga 2007 complementa productividad CSN

Asignacion cempl. de nocturnidad C1 a 5 puestos
del Departamento y compl. nocturnidad Ba 5
puestos del 1.S. Carlos Y

Prarraga 2007 complemento productividad Jefatura
Central de Trafico

Asignacion y supresidn de & complementos
singulares de puesto y de jornada y horario en
puestos de distintos centros del Departamento

Supresidn y asighacién de 12 complementes
; horarios en puestos de distintos centros de trabajo
| dei Departamenty

APROBADO

No aprobado

Retirado por
Administracion

APROBADOD

APROBADO

APRQBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADQ

No aprobado

No aprobade

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO -

CC.00 manifiesta que, aunque con caracter general se ratifica en todo lo aprebado en el ambito de
las Subcomisiones departamentales, emite voto negative en el expediente n® 2 (Ministerio de
Asuntos Exteriores) demandando informacion del traslado efectuado y las condiciones del mismo.
En el expediente n® 9 (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales} solicita la extensidon de la
asignacion del complemento a otros Organismes que fo soliciten para casos anaioges. Al respecto
pide aclaracidn sobre las circunstancias que dan lugar a la asignacion del Complemente Singular de
Puesto y la pesibilidad de que se repitan dichas circunstancias en otros Centros. La Administracion
da respuesta exponiendo excepcionatidad de este supuesto que responde a una situacion puntuat, y
considera que el tema ya ha side debatido suficientemente en la Subcomisidn Delegada
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correspendiente, procediendc en este momento una decision de la CIVEA sobre el expediente
presentado a aprobacion,

UGT vota faverablemente todos los expedientes, a excepcion del n® 2 (Ministerio de Asuntos
Exteriores),

CIG vota favorablemente los expedientes n® 10 (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), n® 12
{Consejo de Seguridad Nuclear) y n® 14 (Ministerio del Interiar), sin pronunciarse sobre los restantes
expedientes. Exigen la convocateoria del grupe de trabajo de complementos, advirtiende que sélo en
dicho grupo van a tratar expedientes de esta naturaleza,

ELA se abstiene en los ambitos departamentales en los que no tiene representacién (expedientes n°
1, 2 y 11}, emifiendo voto favorable en ios demas expedientes. Coincide con CIG en solicitar la
inmediata puesta en marcha del grupo de complementos y proponen la conversion del crédito de
horas extraardinarias en credito para complementos, no para productividad.

CSI-CSIF vota desfaverablemente el expediente n° 2 (Ministeric de Asuntos Exteriores),
favorablemente el resto, v salicita la puesta &n marcha del grupo de trabajo de complementos.

La Administracién emite su voto faverable a todos los expedientes salve a los numerados con el 11

y 13, incorporandose 3l acta como anexos los informes desfavorables relatives a estos expedientes.

PUNTO 4.- EXPEDIENTES DE RECLASIFICACION ELEVADOS A  CIVEA POR_LAS
SUBCOMISIONES DELEGADAS.

La Administracién emite voto desfavorable a las propuestas de reclasificaciones presentadas, e
incorpora al acta, como anexo, los informes correspondientes a diche vote, argumentando su
decisién en razédn de lo establecido en el articulo 18 del Il Convenio Unico.

Toma |a palabra el representante del Ministerio de Educacién y Ciencia para exponer en detalle la
propuesta de reciasificacion efectuada, siendo consciente de la excepcionalidad de la misma.

Asimismo, la representante del Ministerio de Fomente expone la postura del Departamento en la
Subcomisidn Delegada argumentando su paosicion favorable.

La propuesta n® 1 (Ministerio de Fomento) es votada favorablemente por CCOQO, UGT y CSI-CSIF,
que coinciden en solicitar una clasificacion profesional homogénea para todo e! colectivo de
conductores ene | Convenio Unico, UGT pide, ademas, la puesta en marcha de la Comisién de
Analisis para la Prefesionalidad del Personal laberal del Convenio Unico, exigencia a la que se
suma CIG y ELA, que no se pronuncian sobre !a propuesta conerata,

CCOO cree necesaria infarmacion ’complementaria sobre la propuesta n® 2 (Ministeric de Justicia)} y
vota favorablemente la propuesta n® 3 (Ministeric de Educacién y Ciencia) con extensidn a otros
colectivos afectados.

UGT entiende la propuesta n® 2 como una reclamacion individual que ha de seguir el tramite
correspondiente, y pide que la Comisidn de Analisis estudie la propuesta n® 3.

C|G vota desfavorablemente la propuesta n® 2 por considerar que CIVEA no es el ambito donde ha
de estudiarse la misma, y vota favorablemente la propuesta n® 3.

ELA no se manifiesta sobre las propuestas n® 2 y 3.

CSI-CSIF vota desfavorablemente la propuesta n® 2 y vota favorablemente la n® 3 siempre que se
produzca su extension a tado el colectivo.
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PUNTO 5.- TABLAS SALARIALES 2008,

La Administracion presenta la propuesta de tabla salarial 2008 segtin lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Quinta, para su ratificacion en el Plena de CIVEA, efectuando una aclaracion sobre las
cuantias previstas y la aporiacion econdmica de la Administracién necesaria para alcanzar fas
mismas. Asimismo explica 1a razén por la que |a actualizacion de la tablz salarial se realiza el 01-01-
08, ya que los dafos de masa salarial necesarios para efectuar los calculos han de estar referidos a
31-12-07. Por ultimo desea destacar el esfuerzo realizado por la Administracian en la aportacién de
la cuantia necesaria para al¢anzar la tabla salarial de 2008,

CCOO discrepa de la interpretacion en la fecha de aplicacion de |a tabla salarial para 2008 y cede la
palabra a UGT a fin de que exponga una propuesta conjunta de la parte sindical. La representante
de UGT solicita que para efectuar los calculos no se atienda, exclusivamenie, al criterio de coste o
mayor gasto, sino al criterio de menor gaste. En este sentido, hace mencion de los datos de bajas
de efectivos respecto al ejercicio 2008, asi como de las cuantias dejadas de gastar por no alcanzar
el abjetivo de 14.000 euros anuales para el grupo profesional 5, mas el ingcremento lineal para el
resto de los grupos. Manifiesta no estar de acuerdo con (a financiacién propuesta por la
Administracitn, es decir, con la aplicacidn que se hace imputando a tablas salariales el incremento
general del 2% correspondiente a la masa de complementos y de productividad. Por dltimo
reivindica el compromiso poiitico de alcanzar el objetive de 14.000 euros anuales para el grupo
profesional 5, bas&ndose en criterios de oportunidad y en la necesidad de acercarse a las tablas
pactadas en otros convenio vigentes en la Administracidn del Estado,

CIG abunda en la propuesta sindical conjunta, y ELA pide que conste en acta la exigencia de gue se
alcancen las cuantias de |a tabla de la AEAT. Asimismo, ELA y CSI-CSIF desean que canste gue se
produzca un mantenimiento razonable de la horquilla enfre grupos profesionales a los efectos
previstos en la Disposicion Adicional Quinta, pidiende una subida no lineal.

La Administracion, tras recardar a las partes que !a CIVEA debe limitarse, en este caso, a dar
cumplimienic a un compromiso previamente prefijade, y, en consecuencia, a gestionar una
actuacion administrativa, de mera aplicacién de una norma pactada previamente. Estima gue no le
corresponde, en este momento, decidir sobre la solicitud de alcanzar los 14.000 euros anuales, sino
sobre la aplicacidn de la tabla salarial de la Disposicidn Adicional Quinta, abundando en la
transparencia de las cuantias reflejadas en la tabla salarial propuesta y en la cantidad aportada por
la Administracién para alcanzar éstas. Asimismo recuerda a fa parte sindical que los criterios de
oporiunidad se valoraron al firmar el ll Convenio, fruto del cual es |a tabla que ahora se propone. Por
ofra parte no comparte el caiculo de las bajas de efectives que ha efectuado la representante de
UGT.

Tras unos minutes de receso para estudiar ia propuesta de ia parte sindical la Administracion toma
la palabra para reiterar su postura, si bien propone no ingluir en la financiagion de las tablas
salarizles del 2008 la masa salarial correspondiente al incremento del 2% de complementos de
puesto y productividad cuyo destino se reserva a lo que se decida en fase de negaociacidn colectiva.

Todas las Organizaciones sindicales presentes aceptan esta modificacidn a |la propuesta inicial pero
exigen el compromiso y la garantia de la Administracion de negociar y alcanzar un acuerde para
alcanzar las 14.000 euros anuales.

Tras ofro receso la Administracion acepta comenzar las negociaciones la proxima semana sin
prejuzgar, ese si, el resultado de dicha negociacion, siempre que se firme ia tabla salarial para 2008
en esta reunién de la CIVEA, y siempre que exista una disposicién de la parte social a evitar Ia via
det conflicto colectivo en este asunto.

Tras Ja deliberacion de la parte sindical sobre esta Ultima propuesta se reiterz la exigencia de que 1a
Administracion se comprometa a alcanzar un acuerda sobre los 14.000 euros anuales, sin que se
llegie a acuerdo sobre |a tabla salarial para ef 2008.




PUNTO 6.- ACUERDO SOBRE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PRESTADOS

La Administracidn propone la aprobacion del acuerdo sobre reconocimiento de servicios prestados
elaborado segun los criterios adoptados por &l Grupo de Trabajo de Interpretacion de fa CIVEA.

CC.00, UGT, CiG, ELA y CSi-CSIF proceden a ratificar dicho acuerdo que se incorpora al acta
COMO &Nnexo.

PUNTO 7.- ACUERDO DE RATIFICACION DE LAS RESPUESTAS DADAS A LAS CONSULTAS
EFECTUADAS AL GRUPO DE TRABAJO DE INTERPRETACION.

La Administracién propone la ralificacion de las respuestas dadas a las consultas efectuadas al
grupe de trabajo de interpretacién de la CIVEA, en los términos aprobados en dicho grupo,
procediendo a dicha ratificacidén por unanimidad, con la excepcion de CC.0OQ0. que mantiene su
reserva a la respuesta del expediente GTI/11-07.

CIG emite voto particular respecto de 12 decision de la Administracion de contestar unilateralmente
Informando al érgano que efectla la consulta del criteric que ésta mantiene sobre el asunto, cuando
no hay acuerdo del grupo de trabajo de interpretacion,

PUNTO 8.- PROMOCION INTERNA. INFORMACION SOBRE LAS PREVISIONES CONTENIDAS
EN LOS ARTICULOS 28,5 Y 30.2 DEL Il CONVENIO UNICO.

La representante de la Administracion entrega la documentacion relativa a los datos generales de la
oferta de empleo 2004-2007 y las plazas de oferta de empleo publico a convocar, asi como los
criterios generales aplicables a los procesos de promocidn interna y hace una breve expaosicidn
sobre el contenide de los documeantios entregados.

CC.00. lamenta la tardanza de fa Administracién en aportar dicha documentacian,
UGT manifiesta que s partidaria de que la oferta se realice una vez finalizados los concursos de

lraslados que estan en marcha, y pide que se estudie en grupo de irabajo la asignacion de las
vacantes a promocion interna o a oferta libre.

CIG y ELA insisten en la nacesidad de abrir [a negaociacion en el ambito del grupo de trabajo.

CSI-CSIF defienden la postura de que fa oferta de empleo se rezlice con independencia de |a
finalizacion de los concursos de traslades pendientes,

Administracion y Sindicatos admiten un grupo de trabajo para la discusion en profundidad de los
asunios relatives a la promocion intema.

ADICIONAL QUINTA BEL Il C.U).

Se pasa al punto siguiente por entender que el asunto queda suficientemante debatido dentro del

% PUNTO 9.- INFORMACION SOBRE LAS PREVISIONES Y CONTENIDO DE LA DISPOSICION
punto 5° del orden del dia.
§ PUNTO 10.- SEGUIMIENTO E INFORMACION DE_LOS CONCURSQOS DE TRASLADO Y LA

OFERTA ACUMULADA.

La representante de la Administracién infarma de que los concursos de traslados estan ys en
marcha, a excepcion de los de! Ministerio de Medio Ambiente y Economia y Hacienda, gue estan
proximos a ser convocados una vez resueltos los tramites pendientes.

CC.00. manifiesta su preocupacién sobre las instrucciones que puedan recibir ias Comisiones de
o Valoracidn de los concursos por pare de la Subdireccion Genera! competente. Solicitan gue se
publique en 2! BOE la fecha en que se redne la Comision de Valoracidn del concurso a fin de que
los participantes ejerzan su derecho a renunciar a la participacién en el mismo.
5




UGT critica el retraso del Ministerio de Medio Ambiente y dei Ministerio de Economia y Hacienda en
la publicacion de sus concursos de traslados. Coinciden con CC.00Q. en soticitar la publicacion en el

BOE del dia en gue se relne la Comision de Valoracion,

CIG y ELA solizitan que se dicte una resolucidn lnica.

A propuesta de la Administracién se levanta ja sesion a las 14.15 sin abordarse el punto 11 del

orden del dia relativo a ruegos y preguntas.

Por Ia Administracién General del Estado

LA SUBDIRECT
RELACION
M° DE ADMINISTR

ORA GENERAL DE
b LABORALES,
CIBNES PUBLICAS

Por las Organizaciones Sindicales

CSI-CSIF

retario,

- Javigr Prado -

C.lLG.

ey

ELA
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE RECOCIMIENTQ DE COMPLEMENTOS DE
NOCTURNIDAD A NUEVE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS Y UNQO VACANTE DEL
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

Ei Il Convenio Unico con el establecimiento de un nuevo sistema de clasificacion
articulado en cinco grupos profesionales ha supuesto un considerable incremento de las
retribuciones basicas del personal laboral inciuvide en su ambito functonal de aplicacion
tal y como se reflejd en las tablas salariales para los anos 2005 y 2006.

De igual modo las firmantes acordaron las retribuciones a alcanzar en el Gltimo
ano de vigencia del Convenio, es decir en &l afio 2008. Y asi la Disposicion adicional
quinta establecidé las cantidades correspondientes a cada grupo profesional en el
mencicnado ejercicio.

Como contrapartida también se acordaron los instrumentos para alcanzar las
dichas tablas salariales, estableciendose que para su consecucion se destinaria no sdéko
los incrementos establecidos por las leyes de presupuestos para todos los empleados
publicos, sino también los fondos adicionales previstos o que se puedan establecer
duranie la vigencia del Convenio para el personal laboral en los Acuerdos
Administracion-Sindicatos, asi como cualesquiera otros remanentes o incrementos de la
masa salarial.

Ante el compromiso descrito en el apartado anterior, tambien previd la citada
disposicidn el mantenimiento del actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

De lo relatade en fos péarrafos anteriores se desprende que los crédiios
disponibles deben aplicarse a dar cumplimiento a lo acordado por en la disposicién
adicional 5 del il Convenio. En consecuencia no procede el reconocimiento de nuevos
complementos por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de ia habitual
{nocturnidad) a nueve puesto de trabajo ocupados, y uno vacante, de la categoria de
Ayudante de gestion y servicios comunes que prestan servicios en el Ministerio de ;5’2?3
Sanidad y Consumo y en el Instituto de Salud Carlos I
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE RECOCIMIENTO DE COMPLEMENTOS SINGULARES DE
PUESTO Y POR EL DESEMPENO DE TRAEBAJQO EN HORARIO O JORNADA DISTINTA DE LA
HABITUAL A VARIOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS ADSCRITQOS A DIFERENTES
CENTROS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

El Il Convenio Unico con el establecimiento de un nuevo sistema de clasificacion
articulade en cinco grupos profesionales ha supuesto un considerable incremento de las
retribuciones basicas del personal laboral incluido en su ambito funcional de aplicacién tai y
como se reflejé en las tablas salariales para los afios 2005 y 2006.

De igual modo las firmantes acordaron las retribuciones a alcanzar en | Ultimo afno de
vigencia del Convenio, es decir en el afo 2008. Y asi la Disposicion adicional quinta
establecid las cantidades correspondientes a cada grupe profesional en el mencionado
ejercicio.

Coma contrapartida también se acordaron los instrumentos para alcanzar las dichas
tablas salariales, estableciéndose que para su consecucién se destinarian no sblo los
incrementos estabiecidos por las leyes de presupuestos para todos 1os empleados plblicos,
sino también los fondos adicionales previstos o que se puedan establecer durante la vigencia
del Convenio para el personal laboral en ios Acuerdos Administracién-Sindicatos, asi como
cualesquiera otros remanentes o incrementas de 1a masa salarial.

Ante el compromiso descrito en el apartado anterior, también previé |a citada disposicion
el mantenimiento del actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

En el mismo sentido cahe sedalar que por Acuerde de la CLV.E A de 16 de mayo de
2007 se aprobaron las retribuciones para el afio 2007 del personal laboral incluido en el
ambito de aplicacion del 1l Convenio Unico, habiéndose acordado destinar todos los
remanentes hasta entonces existentes al incremento del salario base (incluidas pagas
exiraordinarias) de los ¢inco grupos profesionales del Convenio.

De 1o relatado en los parrafos anteriores se desprende que los creditos disponibles
s deben aplicarse a dar cumplimiento a o acordado por en la disposicion adicional 5* del Il
Convenio. En consecuencia no procede el reconocimiento los complementos singutares de
puesto y por el desemperio de trabajo en horario ¢ jornada distinta de ia habitual a los puestos
de trabajo ocupados adscritos a diferentes centros del Ministerio de Justicia cuya
cuantificacién de incluye a continuacion.

Namero de

Complementos solicitados puestos afectados |

Complemento singular de puesic modalidad D4 59
Complemento singular de pueste modalidad A/ldiomas 34
Complemento singular de puesto modalidad AR 239

|/2
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Complementos sclicitados pues?oﬁs'g:;?:t:ZOS
Complemento singular de puesto modalidad B 165
Complemento de disponibilidad horaria modalidad A 5
LCompler‘nento de disponibilidad horaria modalidad B3 2
Total 504

Madrid a<¢ de noviembre de 2007
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL DE UN
COLECTIVO AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO Y QUE ACTUALMENTE ESTA
CLASIFICADO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUMNES.

La Subcomisién Delegada del Ministerio de Fomento, en la sesién celebrada el
dia & de febrero de 2007, reilera el acuerdo alcanzado por la Subcomisisn
Departamental el dia 20 de abril de 2008 consistente en propcner a la Comisidn
Negociadora del It Convenio Unico el cambio de grupo profesional de los puestos de
Oficial de servicios generales que durante |3 vigencia del Convenio Colectivo del
M.O.P.U. habian sido clasificados como Oficial de 12 conductor, solicitando su
encuadramiento en el actual grupo 3 del area funcional 1.

Conforme a lo previsto en el )| Canvenio Unico en su articuio 19 "la modificacion
de la clasificacién de determinados colectivos de trabajadores sdlo se podra llevar a
efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenido de la prestacion
laboral que se requiere a ese colectivo, se entienda que se han modificado, a su vez, las
aptitudes profesionales y/o las titulaciones necesarias para su desempefio y, por tanto,
los factoraes en virtud de los cuales se acordd, en su momento, el encuadramiento en el
grupo profesional de ese colectivo”

Continua el articulo 12 de Convenio estableciendo que dicha modificacion sélo
podra ser acordada por la Comisidn Negociadora del Convenio, previo informe favorable
de la CIVEA, a propuesia de la Subcomision Delegada correspondiente.

Esta Subdireccién entiende que no concurren en el colectivo para el que se
solicita el cambio de encuadramiento los presupuestos exigidos por el Convenio al no
haberse producido cambios del contenido de las prestaciones laborales que
determinaron su actual clasificacidn.

Esta clasificacion que se establecié en el Acuerda de la Comision General de
Clasificacién, de 6 de julio de 2000, sobre el Sistema de Clasificacion Profesionat del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General de Estado,
(Boletin Oficial del Estado num. 225 de 19 de septiembre), encuadrando la antigua
categoria de Oficial de 12 conductor del Convenio MOPU en la categoria de Oficial de
Servicios Generales.
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INFORME SOBERE LA PROPESTA DE CAMBIQ DE ENCUADRAMIENTQ PROFESIONAL DE
CUATRO TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Y
QUE ACTUALMENTE ESTAN CLASIFICADGS EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
GESTION Y SERVICIOS COMUNES.

La Subcomision Delegada del Ministerio de Educacién y Ciencia, en la sesion
celebrada el dia 7 de junio de 2007, acordd proponer a la CIVEA el cambio de grupo
profesionai de cuatro trabajadores actualmente encuadrados en la categoria de Oficial
de gestidn y servicios comunes y que durante la vigencia del Convenio Colectivo del
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria habian sido
clasificados como Oficial de 2° administrativo, solicitando su encuadramiento en el
actual grupo 3 del area funcional 1 del I Convenio. Comao fundamento de dicha peticion
alegan las sentencias del Juzgado de lo Social de Madrid nimero 13 de 21 de octubre
de 1988 y del Juzgado de lo Social de Madrid nimero 5 de 25 de abril de 1990.

Conforme a lo previsto en el Il Convenio Unico en su articulo 19 “la modificacién
de la clasificaciéon de determinados colectivos de trabajadores solo se podra llevar a
efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenido de la prestacion
laboral que se requiere a ese colectivo, se entienda que se han modificado, a su vez, las
aptitudes profesionales y/o las titulaciones necesarias para su desempefio y, por tanto,
los factores en virtud de los cuales se acordd, en su momento, el encuadramiento en el
grupo profesional de ese colective”

Continua el articulo 19 de Convenio estableciendo que dicha modificacién solo
podra ser acordada por la Comision Negociadora del Convenio, previo informe favorable
de la CIVEA, a propuesta de la Subcomision Delegada correspondiente.

Esta Subdireccién entiende que no concurren en los cuatro frabajadores, para los
que se solicita su encuadramiento en la categoria de Tecnico superior de gestion y
servicios comunes, l0s presupuestos exigidos por el Convenio al no haberse producido
cambios del contenido de las prestaciones laborales que determinaron su actual
clasificacion.

Clasificacion que se establecié en el Acuerdo de la Comision General de
Clasificacion, de 6 de julio de 2000, sobre el Sistema de Clasificacion Profesional del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General de Estado,
(Boletin Oficial del Estado num. 225 de 19 de septiembre), encuadrando la antigua
categoria de Oficial de 27 administrativo del Convenio Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion en la categoria de Oficial de administracion.

Con la entrada en vigor del Il Convenio Unico dicha categoria ha pasado a
encuadrarse en el grupo profesional 4 de! area funcional de gestidn y servicios
comunes,

Para finalizar hay que senalar que el encuadramiento actual de ios trabajadores
afectados no puede modificarse en base a pronunciamientos jurisdiccionales dictados
en procedimientos de los gue no han sido parqu'ﬁ;ﬁﬁ?-se sustanciaroh hace mas de
diecisiete afos. P W

Madrid a 49 de diciembre de 20@7
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL DE DOS
COLECTIVOS AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y QUE ACTUALMENTE ESTAN
CLASIFICADOS EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS
COMUNES.

La Subcomision Delegada de la Administracién de Justicia, en la sesién celebrada
el dia 13 de junio de 2007, acords proponer a la Comisién de Analisis de Ia
Profesionalidad del personal laboral del Convenio Unico el cambio de grupo profesional
de dos colectivos, actualmente, encuadrados en la categoria de Técnico superior de
geslidn y servicios comunes y que conforme al Convenio Colective para ) personal
laboral al servicio de la Administracion de Justicia habian ostentado la categoria de
Traductor-interprete  y Perito  Judicial BUP. Solicitandose su encuadramiento,
respectivamente, en el grupo profesional 1 y 2 de la misma area funcional.

Conforme a lo previsto en el || Convenio Unico en su articulo 19 “la modificacién
de la clasificacion de determinados colectivos de trabajadores sdlo se podra llevar a
efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenide de la prestacion
laboral que se requiere a ese colectivo, se entienda que se han modificado, a su vez, las
aptitudes profesionales y/o las titulaciones necesarias para su desempeno y, por tanto,
los factares en virtud de los cuales se acordd, en su momento, el encuadramiento en el
grupo profesional de ese colectivo”

Continua el articulo 19 de Convenio estableciendo que dicha modificacidn solo
podra ser acordada por la Comisidon Negociadora del Convenio, previo informe favorable
de la CIVEA, a propuesta de la Subcomisidon Delegada correspondiente,

Esta Subdireccién entiende que no concurren en los colectivos para los que se
solicita el cambio de encuadramiento los presupuestos exigidos por el Convenio al no
haberse producido cambios del contenido de las prestaciones laborales que
determinaron su actual clasificacion.

Clasificacion que se establecié en el Acuerdo de la Comision General de
Clasificacién, de 6 de julio de 2000, sobre el Sistema de Clasificacidén Profesional del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General de Estado,
(Boletin Oficial del Estado nam. 225 de 19 de septiembre), encuadrando las antiguas
categorias de Traductor-Interprete y Perito judicial BUP del Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de Justicia en la categoria de Técnico
Superior de Administracién.

Madrid av£ de noviembre de 2
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ACTA N° 9 REUNION DEL PLENO DE LA COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
ESTUDIO Y APLICACION (CIVEA) DEL Il CONVENIO UNICO CELEBRADA EL 24 DE ENERO

DE 2008.

ASISTENTES:

Representacion de la Administracién

- D*Cristina Pérez-Prat Durban MAP
- D.José Vicente NuAo Ruiz MAP

- D. Joaquin Moreno Buendia. MAP

- D. Luis Antonio Blanco Blanco MEH
- [ Macarena Cristobal Sassct MEH
- D. Javier Prado Calvete MAP

Representacion Sindical:
CC.00,

- D. Pablp Caballerc Ramirez
- D.José M. Vera Carmranco

- D. Enrique Fernandez Macias

U.G.T.

- [D* Yolanda Palomo del Castillo
. Angel Caravaca Mompean.

- D. Andrés Hamiero Borrefo

- D. JesUs Leonés Ranz

CSI-CSIF
- D® Milagros Dorrenzoro Fabregas
- D*M. Angeles Avila Lucas

CIG
- D. Rubén Méndez Amor
- D. Xaime Rey Teixeira

ELA
- D, Jesus M Matute Tierno

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 24 de enero de 2008, en Ja sala de

reuniones de la 9° planta de la Sede del Ministerio de Administraciones

Piblicas en la calle Maria de Molina 50, con Ia asistenciz de las personas

que se relacionan al margen, se ¢elebra |2 reunién con el siguiente;
ORDEN DEL DIA

PUNTO UNICO. TABLAS SALARIALES 2008.-

La Administracién reitera los argumentos expuestos en la reunion de la
CIVEA del pasado 17 de enero presentando de nuevo la propuesta de
tabla salarial 2008 seqin lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta,
aclarando 1o relativo a las relribuciones del grupo 5 que quedarian fijadas
en 14.000 euros anuaies una vez que se apruebe por la Comisidn
Negociadora cuya reunién esta previsto se inicie a confinuacién del pleno
de ja CIVEA.

UGT, CC.0O0. y la Administracion manifiestan su apoyo a la propuesta de
Acuerdo; se produce la votacion obteniendo mayorla suficiente para ser
aprobada e incorperandose como anexo al acta,

CIG ELA y CSI-CSIF manifiestan su discrepancia con la propuesta de
acuerdo, por considerar que sé discrimina &l resto de frabajadores del
C.U. al no mantener el abanico salarial de forma equilibrada entre los
distintos grupos profesionales del Convenio Unico. No obstante, CIG lo
volara favorablemente, perc anuncian su votc negativo en la C.
Negociadora.

CSCSIF vota favorablemente {a propuesta de tabla salarial 2008, segin
lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Quinta y anuncia su volo
negativo en la Comision Negociadora al Acuerdo por el que se modifican
las retribuciones basicas del grupo 5 de |} Convenio Unico.

ELA mantiene su negativa a |a propuesta de acuerdo y a su firma.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion alas 12.15 horas

Por la Administracién General del Estado

CC.00 UGT.

LA SUBDIREC GENERAL DE
RELACIONES LABORALES,
M? DE ADMINIST NES PUBLICAS
L
- Cristina PérePrat Durban -

Por las Organizaciones Sindicales

ClG.

- Javief Prddo -

ELA




