ACTA N° 10 REUNION DEL PLENO DE LA COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
ESTUDIO Y APLICACION (CIVEA) DEL 1l CONVENIO UNICO CELEBRADA EL 7 DE MAYO DE
2008.

> » ASISTENTES: .
En Madrid, a las 16:30 horas del dia 7 de mayo

Representacion de la Administracion de 2008. en la sala de reuniones de la 9°
. . ) planta
- D*Cristina Pérez-Prat Durban MAP de la Sede del Ministerio de Administraciones

- D. José Vicente Nuiic Ruiz MAP - . N
- D*Maria del Val Hernandez MDEF Publicas en la calle Maria de Molina 50, con la

- D.Femando Sanchez-Beato MAP asistencia de las personas que se relacionan al
- D. Felipe José Cruz Liafio MAP margen, se celebra la reunion con el siguiente:

- D?lIsabel Rios Cid MAP )

- D. Pedro de Blas Brava MAP ORDEN DEL DIA

- D? Femanda Cosmen MEH

- D. Pablo Lopez Bergia MCU PUNTO 1. APROBACION ACTAS N°8 vy 9.

- D. Rafael Moral MCU

- D. Miguel Angel Liébana MAP . . ,
. D*Macarena Gristobal Sassot MEH Se incorporan las observaciones enviadas por

_ D.Roberto Heman Miguélez MEH CSI-CSIF a_las actas 8 y 9, al igual que Ia de
- D?lIsabel Plaza Garcia INE CIG, procediéndose a su aprobacion y firma.

- M. Luz Chavarri Sidera MFOM
- D*Pilar Aizpin Ponzédn MFOM

- D? Jovita Blanco Boccio MAP PUNTO 2. EXPEDIENTES DE

- D2M? Isabel Fernandez MAP COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO
- DM Jesus Martin Hernandez MEC

- D.Jaime Rodriguez de Rivera MEC La Administracién informa que retiran los

f - D?Irene Messia Alarcon MITC

: o N o
D. Marcelino Garcia Cordero MITC expedientes n° 4 del Ministerio de Fomento y n

15 del Ministerio de Economia y Hacienda del

! - D2 Concepcion Gil Gil MTIN .

: - D. José Manuel Cuevas MIN anexo de complementos que se gdjunta al acta.

:: - D®Ana M® Ramos Lépez MAP Asimismo comunica la inclusion del n® 16

_ L - D. Javier Prado Calvete MAP relativo a la productividad del Instituto
k’ Geominero.
Sy Representacion Sindical:

- CC.00. La Administracién propone la votacion individual
- D.Angel L. Franconetli de cada uno de los expedientes del anexo
- D.José Rodriguez Cozar considerando gue !a documentacion referente a
- D.Mario Alonso Camacho cada uno de ellos obra en poder de los
- D. Cipriano Lara Gomez sindicatos con suficiente antelacion para emitir
- D*M? Carmen Aragd Tomas "y g P

una decisioén sobre los mismos.
U.G.T.
- D. Juan Pérez Maduefio El resultadc de la votacion figura en el cuadro
- D. Angel Caravaca Mompean. siguiente:
- D. Andrés Harriero Borrero
dl\ -~ D.Jesuls Leonés Ranz
i - D. Antonio Masero Sanchez
% - D2 Pilar Alcazar Leganés

CSI-CSIF
- D2 Milagros Dorronzoro Fabregas
- D?M. Angeles Avila Lucas

- D.Xaime Rey Teixeira

- D.Rubén Méndez Amor
{ ELA
. - D. Jesis M? Matute Tierno
\_J’//‘
,\‘_\
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.Num’ PR . i Resultado
: Ministerio / Organismo Materia ‘ e
Expte. 9 ) Votacion
1 DEP Ministerio de Agricultura, Pescay Creacion de productividad en el Departamento y No aprobado
Alimentacién Organismos Autonomos del MAPA P
) " o ) )
< xé‘%—*—: 2 gc?:i’a!e :"'"'Stem’ de Trabajo y Asuntos Creacion Complemento de Productividad INJUVE No aprobado
3 DEP Ministerio de Trabajo y Asuntos Creacion de un complemento de productividad en No aprobado
N Sociales distintas Unidades de los $SS.CC. del Departamento P
e Cambio de complemento disponibilidad horaria Retirado por
,< \ 4 DEP Ministerio de Fomento modalidad "A" por "B" a dos puestos de trabajo Adm P
¥ ocupados de Oficialia Mayor on.
1S
};) . . Asignacién de ocho Complementos de Turnicidad A1
‘ _ CSN  Consejo de Seguridad Nuclear en la SALEM. Supresion de tres compl. horarios APROBADO
|
== | 6 DEP Ministerio de Fomento Creacion Complemento de Productividad CEDEX No aprobado
X
Z I Supresion y aisgnacion de complementos en
. B\L/ 7 DEP Ministerio de Fomento diferentes Unidades dei Ministerio y QO .AA. APROBADO
~J
Propuesta de asignacién nuevos complementos, de
L cambio de complementos por otros "mas adecuados”,
8 DEP  Ministerio de Fomento y cambio area funcional a dos trabajadores. Oficialia No aprobado
Mayor
9 SEGSOC  Ministerio de Trabajo y Asuntos | Supresién y asignacion de un complemento de APROBADO
Sociales prolongacion de jornada en la TGSS
10 gsgalesl\llinisterio de Trabajo y Asuntos Creacién Complemente de Productividad INSHT No aprobado
Asignacion y supresion de complementos singulares
11 DEP Ministerio de Defensa de puesto y de jornada y horario a 97 puestos de APROBADO
trabajo
L ., L Supresion de complemento de nocturnidad a 1 puesto
12 INIA Ministerio Educacion y Ciencia de trabajo del INIA APROBADO
e . . Ampliacién en 20.000 euros del C. Productividad ya
13 DEP Ministerio de Economia y Hacienda aprobada en CIVEA de marzo 2007 APROBADO
Conversion de 60.000 euros de la masa salarial de
14 INE Ministerio de Economia y Hacienda horas extras en un complemento de productividad en APRCBADO
el INE
S - . Conversion de complementos de disponibilidad horaria  Retirado por
15 INE Ministerio de Economia y Hacienda Ay B en otrotipo de complementos en el INE Admon.
Conversion de una parte de la masa salarial de horas
16 IGME Ministeric de Educacion y Ciencia extras (6.287,81 euros) en un complemento de No aprobado
1 productividad en el IGME

l.a Administracion emite voto desfavorable en los expedientes n® 1, 2, 3, 6, 8 y 10 adjuntando al acta
como anexos los informes desfavorables relativos a estos expedientes. El resto de expedientes los
vota favorablemente.

BQ— CCOO manifiesta que, aunque con caracter general se ratifica en todo lo aprobado en el ambito de
las Subcomisiones Delegadas, solicitando se amplie la informacion sobre los expedientes n® 2, 3, 8
\ y 10, vy en el expediente n® 16 que ha motivado la modificacion unilateral por parte de la

administracién del acuerdo de subcomision delegada de 27 de septiembre de 2007 El representante
del Ministerio de Educacién aporta algunos datos sobre el expediente n® 16, indicando que la
propuesta recoge sélo parcialmente lo aprobado por la Subcomision Delegada, en concreto, la parte
correspondiente a la conversion de 6.287,81 eurcs de horas extraordinarias en productividad.

UGT vota favorablemente todos los expedientes, a excepcién del n® 18, solicitando que se vea en la
Subcomision de nuevo ante la falta de informacion sobre el mismo, al haber sido incluido en el
orden del dia a dltima hora. Asimismo piden informacion sobre si ha existido una modificacion de la
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RPT del Ministerio de Fomento con antelacién a la convocatoria del concurso de traslados de
personal laboral, dadas las caracteristicas de las plazas ofertadas en dicho concurso y a la vista de
los puestos afectados por el expediente n® 7. La representante del Ministerio de Fomento explica las
caracteristicas de los puestos ofertados, que comprende puestos con complementos y sin
complementos.

UGT solicita que se proceda a una clarificacién y unificacion de los criterios de asignacién y reparto
del complemento de productividad en todos los Departamentos para el ambito del [ Convenio
Unico, a fin de evitar las desigualdades entre los trabajadores.

CIG no emite voto en ningln sentido sobre los expedientes de complementos en tanto que no se
convoque el Grupo de Trabajo de complementos. Manifiesta, ademas, falta de informacién sobre los
expedientes 1, 2, 3 y 6. Exigen la convocatoria del grupo de frabajo de complementos, advirtiendo
que sélo en dicho grupo van a tratar expedientes de esta naturaleza.

ELA se abstiene en los expedientes 1, 5, 6, 12 y 16 , emitiendo voto favorable en los demas
expedientes. Coincide con CIG en solicitar la inmediata puesta en marcha del grupo de
complementos y manifiesta que con la asignacién de complementos de productividad se esta
contaminando y enturbiando el espiritu del Il CU, dado que muchos de dichos expedientes suponen
realmente atribucion de otros complementos. Solicita asimismo mayor informacion sobre la
cuantificacién y perceptores de la productividad.

En relacién a dicha intervencién, la Administracion recuerda que todas las propuestas que llegan a
la CIVEA han sido vistas en la Subcomision correspondiente, existiendo ademas un grupo de
complementos en la Subcomision delegada del Ministeric de Fomento. UGT interviene en este
punto para sefialar la necesidad de que se produzca una reflexion de caracter general sobre la
atribucion del complemento de productividad.

CSI-CSIF vota desfavorablemente el expediente n® 6 , emitiendo voto favorable sobre el resto, y
solicita se aporte informacion sobre los expedientes votados desfavorablemente por Ia
Administracion.

PUNTO 3. EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE ENCUADRAMIENTO E INTEGRACION Y
CLASIFICACION DE UN TRABAJADOR PERSONAL CAMINERO DEL ESTADO

El expediente n® 1 del anexo adjunto al acta relativo a la integracion y clasificacion de un trabajador
personal caminero del Estado recibe los votos favorables de CCOO, UGT, CIG, ELA, CSI-CSIF y la
Administracion, aprobandose por unanimidad.

El expediente n® 2 se vota favorablemente por ELA. CCOO pide su devolucion al Ministerio de
Administraciones Publicas para que se tramite segin el Il Convenio Unico. UGT, CIG y CSI-CSIF
solicitan mas informacion para emitir su volo. La Administracion entiende que no se justifica Ia
propuesta de modificacion de encuadramiento emitiendo informe desfavorable que se adjunta al acta.
No obstante, la Administracién dara traslado de la peticién sindical al 6rganc competente del MAP por
si considerara oportuno volver a tramitar la propuesta con arreglo a la nueva estructura de grupos del
[I Convenio Unico.

PUNTO 4.- CONFLICTOS COLECTIVOS

La Administracion manifiesta que no puede avenirse a las pretensiones formuladas en los conflictos
n° 4, 5y 6 que figuran en el anexo adjunto al acta. Respecto del conflicto n° 1 la representacién de
ta Administracion expone su postura en el sentidc de que si se facilta la informacion de
retribuciones sobre abono de productividad en procesos electorales, se entenderd como abono de
horas extraordinarias segun la normativa del Il Convenio Unico, por lo que procedera la aplicacion
de dicha normativa. UGT contesta que intentaran la conciliacion, si bien en este acto no se produce
acuerdo.

Por su parte la Administracion propene como via de conciliacion de los conflictos n® 2 y 3 enviar un

escrito a todos los Departamentos recordando la obligatoriedad de dar cumplimiento integro al

articulo 9 del Il Convenio Unico en relacién con la observancia de los procedimientos establecidos

para la modificacién de las RPT. Dicha propuesta no es considerada suficiente por parte de CCOOQO,
or lo que no se produce la avenencia.




En los conflictos n° 4 y n® 5, CCOO se reafirma en sus pretensiones, no existiendo avenencia.

En el conflicto n® 8 CSI-CSIF se reafirma en su postura, y ELA y CIG se adhieren al mismo. UGT
‘ > entiende que la negociacion sobre la Disposicion Adicional Quinta no se ha agotado y es preciso
5 ;, = | seguir la misma para el resto de los grupos, instando a la Administracién a que se pronuncie al
= ——1 respecto. La Administracion, por su parte, lee la Disposicién Adicional Quinta y el Acuerdo de la
Comision Negociadora de 24 de enero de 2008, para que conste en acta, y manifiesta que por su
parte se esta cumpliendo con lo acordado. UGT contesta que, de momento, no se adhieren al
conflicto n® 6.

“)j PUNTO 5.- INAEM: ACTUALIZACION RETRIBUCIONES (TABLA 2008)

s

% La Administraciéon presenta la propuesta de Acuerdo por el que se aprueban las retribuciones para
)’; el afio 2008 del personal laboral no clasificado del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la

~ Musica (INAEM).

Y CCOO solicita la apertura de un proceso negociador para el estudio del encuadramiento profesional
S y las retribuciones basicas y complementarias de dicho personal.
-/

UGT vota desfavorablemente la propuesta de Acuerdo por entender que la propuesta se limita a un
incremento anual del porcentaje previsto en la Ley de Presupuestos sin tener en cuenta las
continuadas pérdidas de poder adquisitivo que ha sufrido dicho personal en los ultimos cuatro afios.

e

CIG no se pronuncia

ELA se abstiene y manifiesta su desacuerdo con lo que entiende como doble escala salarial del |l

é | Convenio Unico.

CSI-CSIF vota favorablemente la propuesta de Acuerdo, sin perjuicio de abrir un periodo negociador
sobre otras cuestiones.

La Administracion expresa su actitud favorable a la negociacion de los aspectos que afectan al
colectivo del personal laboral no clasificado del INAEM ofreciendo la apertura de un proceso de
negociacion que abarque de forma conjunta aspectos profesionales y retributivos; no obstante
defiende la aprobacion de la propuesta de Acuerdo, para dar cumplimiento a la Disposicion
Transitoria Octava del Il Convenio Unico, sin que ello pueda considerarse como una forma
encubierta de solucién de un conflicto que necesita su propio foro negociador.

UGT insiste en la necesidad de avanzar en una solucidon para resolver la pérdida de poder
adquisitivo de este colectivo, siendo contestado por la Administracion en el sentido de que la
aprobacion de las tablas para 2008 no es incompatible ni obsta para que se estudie otra férmula o
cuestion, y se compromete a convocar un grupo de trabajo para el estudio de posibles soluciones en
la semana siguiente al 15 de mayo.

CCOOC se mantiene en su postura de no votar favorablemente la propuesta de Acuerdo entendiendo
que el incremento retributivo de las tablas para 2008 (3,37%) no es suficiente para el personal
afectado que lo que desea es que se estudie su encuadramiento y se le dé una solucién global.

~ ELA se muestra de acuerdo con CCOO
x Puesta a votacién solo obtiene el respaldo de CSI-CSIF y la Administracién por lo que no es

aprobada.

PUNTO 6.- ARTICULO 63.- ACUERDO DE OPCION AL PERSONAL AFECTADO POR LA
MODIFICACION DEL ARTICULO 63 11 C.U.

La Administracién presenta la propuesta de Acuerdo que recibe, en principio, los votos favorables
de CCOO, UGT, CIG, ELA y CSI-CSIF y de la propia Administracién.

CCOO, no obstante, solicita la ampliacién del plazo a dos meses para que los trabajadores
==, afectados efectiien su derecho de opcion, en lugar del mes que propone el Acuerdo, aprobandose
) por unanimidad con la modificacion propuesta por CCOO.
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- PUNTO 7.- ADAPTACION DEL ART. 54.a Y 54.b Il c.u. AL_ARTICULO 46.2 Y 46.3 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. REDUCCION DE PLAZO MINIMO SITUACION
“>EXCEDENCIA VOLUNTARIA

minimo de permanencia en situacion de excedencia voluntaria por interés particular en el ambito del

J La Administracion propone la aprobacion del Acuerde por el que se establece un nuevo pericdo
Il Convenio Unico.

}:\ El Acuerdo recibe el voto favorable de UGT, CIG, ELA y CSI-CSIF.
f % CCOO propone ampliar el Acuerdo introduciendo la aclaracion sobre el inicio del computo del
Lg’ periodo de tres afios de duracidn maxima de la excedencia en los supuestos de acogimiento y

adopcién. La Administracion sin oponerse a la cuestién planteada por CC.00., aclara que respecto

S a lo planteado por CC.0O0., no se considerd pertinente su inclusion en el acuerdo porque el Estatuto

de los Trabajadores no ha sufrido modificacion en el asunto gque plantea incluir CC.00.. desde la

?h aprobacién del It CU, no obstante lo cual la Administracion acepta la inclusién de un apartado, el 3,

4 que sirvie para clarificar una materia que en algin caso ha podido dar lugar a interpretaciones
\3 { equivocas.

COO asimismo solicita la extensién del derecho de excedencia por cuidado de hijos a los supuestos
de declaracién de tutela judicial, de conformidad con un informe de la Division de Consultoria,
entendiendo la Administracién que no es el momento para su toma en consideracion.

Finalmente CCOQ, UGT, CIG, ELA y CSI-CSIF proceden a ratificar dicho acuerdo gue se incorpora
al acta como anexo.

g PUNTO_ 8.- ARTICULO 18 I CONVENIO UNICO.: ACUERDO DE AMPLIACION DE LOS
X PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION DE LAS ESPECIALIDADES NO REGLADAS.

La Administracion propone la ratificacion del Acuerdo por el que se afiade un nuevo procedimiento
de adquisicién de las especialidades no regladas en el Il Convenio Unico.

CCOO pide la extension de dicho procedimiento a la adquisicion de las especialidades no regladas
que no requieran titulacion habilitante.

La Administracion manifiesta su voluntad de estudiar dicha posibilidad, lo que es contestado por
CCOO en el sentido de emitir voto desfavorable si no se produce dicha extension.

CSI-CSIF quiere hace constar que el Ministerio de Fomento no ofrece los procesos formativos a
trabajadores de otros Ministerios, y que, dada su planificacion, la duracién del periodo de formacion
resulta muy larga.

UGT, CIG, ELA y CSI-CSIF proceden a ratificar dicho acuerdo que se incorpora al acta como anexo.

PUNTO 9.- INFORMACION E INCIDENCIAS SOBRE LOS CONCURSOS DE TRASLADOS

El representante de la Administracién hace una breve exposicidn del estado de los concursos de
traslados e invita a la parte social a8 que exponga su postura.

N UGT hace una detallada exposicion de las incidencias que han ohservado en algunos concursos de
traslados, relativas a los errores en la publicidad e informacion de las paginas Web de los
Departamentos, a la no convocatoria de la totalidad de las plazas ocupadas por interinos, a la
existencia de varias adjudicaciones de puestos al mismo trabajador, a fa posible caducidad de los
plazos en algunos concursos, a la escasa coordinacién entre los Departamentos y la Direccion
General de la Funcién Publica, etc. Solicita una reunién con los Subdirectores Generales de los
Departamentos a fin de tratar los asuntos relativos a los concursos.

CIG agradece los datos aportados a UGT, y defiende que muchas incidencias observadas en la
tramitacion de los concursos de traslados son consecuencia del escaso interés de los Ministerios en
que el concurso tenga caracter interdepartamental, lo que denota mala intencién en algunos
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Departamentos. Asimismo insisten en que la convocatoria de los concursos deberia hacerse de
forma simultanea, y en la necesidad de dictar una resolucion unica. Solicita que la Administracién
sea consciente de la pésima gestion de los concursos y ponga remedio cuanto antes.

La Administracién entiende que habra que esperar a la finalizacién del proceso de cobertura de
puestos por concursc para hacer una valeracion correcta del mismo y verificar si esta modalidad de
concurso atiende a las necesidades de movilidad de personal y a las necesidades de cobertura de
puestos de la Administracion. Recuerda asimismo que la oferta de plazas a cubrir es un asunto de
organizacién administrativa, y que el gran nomero de puestos ofertados a concurso
(aproximadamente 4.000) ha podido suponer alguna dificultad afiadida a la gestion del mismo.

UGT se felicita por el nimero de puestos ofertados y reitera la necesidad de una reunién especifica
para tratar de fas incidencias.

CCOO expone que ha existido una mala gestion de los concursos, si bien habra que esperar al
resultado final.

ELA expresa su gueja por la mala informacion sobre los concursos en CIVEA y en los
Departamentos.

La Administracién solicita a la parte social que expongan sus necesidades de informacion por
escrito, y estudiara 1a propuesta de reunion efectuada por UGT.

PUNTO 10.- CALENDARIO DE TRABAJOS DE LA COMISION DE _ANALISIS, CIOP Y GRUPO
DE COMPLEMENTOS

La Administracion procede a la propuesta de calendario de trabajos, y se alcanza un compromiso de
convocatoria de reuniones para las dos lltimas semanas del mes de mayo.

A falta de confirmacion se fija la reunidn para estudiar los asuntos relativos al personal no
clasificado del INAEM y la Comision de Igualdad para la semana del 19 al 23 de mayo, vy la
J Comision de Analisis y el Grupo de Complementos para la semana del 26 al 30 de mayo.

PUNTO 11.- RUEGOS Y PREGUNTAS

La Administracion pracede a la lectura de los asuntos tratados en la Comision Técnica Permanente
de CIVEA, que han sido incorporados al Orden del dia en este apartado.

CCOO propone los siguientes puntos:

1.- Registro de documentos dirigidos a CIVEA: Solicita la creacién de un registro para todos los
documentos dirigidos a la CIVEA, y que se de traslado de los mismos a todas las organizaciones
sindicales presentes en la misma. Manifiesta su desacuerdo con que este asunto se haya incluido
como “Ruegos y Preguntas” y no en un punto del Orden del dia. Emite voto particular sobre este
punto que se adjunta como anexo.

2.- Articulo 3.3.n II.- Informacion a la CIVEA sobre modificaciones de RPT sin variacion de gasto
; producidas en el semestre: solicitan dicha informacién. La Administracién propone gue se debata en
y? el Grupo de complementos o en el Grupo de Interpretacién el contenido y el formato de la
informacién que se requiere. CCOO insiste en el envio de la totalidad de la informacion. Manifiesta
su desacuerdo con que este asunto se haya incluido como “Ruegos y Preguntas” y no en un punto
del Orden del dia.

3.- Articulo 3.4.a.- Publicacién de los Acuerdos de la CIVEA: Insisten en que ha de ser la propia
z CIVEA quien decida sobre dicha publicacién. La Administracidon considera que hay que ser
Y restrictivo en este tema, y que el criterio que debe guiar la posibilidad de publicacion es la
i ’ﬁi importancia del acuerdo y su caracter general.
v
N

4.- Articulo 44 Il CU: Comunicacion de horas extraordinarias: Ante dicha solicitud la Administracién
I propone debatir en el Grupo correspondiente el contenido y formato de dicha comunicacion.




5.- Cumplimiento de la Sentencia (17-04-07) sobre Responsable de Area del IMSERSO: La
Administracién carece de informacion suficiente para tratar el tema.

jCCOO emite dos votos particulares mas que se adjuntan como anexo al acta sobre la no inclusion
i W de la jubilacién parcial en el Orden del dia, y sobre la elaboracion vy fijacion unilateral del orden del
SR ) dia de la CIVEA.

UGT propone los siguientes asuntos:

!
“i) 1.- Informacion de los concursos de traslados: Ha sido visto en el punto 9.
g
J 2.-Clasificacion del Ballet del INAEM: Tratado en el punto 5
)
Lg 3.- Emite voto particular conjunto con CC.OO. sobre el registro de documentos dirigidos a la CIVEA.
™ 4.- Propuesta de Acuerdo para la consolidacion: No exigencia de Titulacion salvo grupo 1y 2. La
%«{ Administracion procedera a estudiar dicha propuesta.
9
J 5.- Solicita informacién sobre la no autorizacion por parte de la CECIR de los cambios de
@) especialidad.

6.- Informacién sobre la nueva legislacién que modifica la edad de jubilacién de los bomberos

7.- Se solicita se informe al Ministerio de Defensa sobre la vigencia del Acuerdo de Clasificacion que
contiene las funciones de los Ordenanzas (BOE 19-09-00).

8.- Queja sobre la aplicacion en el Ministerio de Defensa de una Instruccion del afio 98 relativa a los
Representantes de los trabajadores.

9.- Solicitud de intervencion de la DGFP ante la practica habitual de externalizacion de los servicios
en el Ministerio de Defensa.

CSI-CSIF propone los siguientes puntos:
1.- Registro de documentos dirigidos a la CIVEA: Ya se ha tratado anteriormente.

2.- Recomposicién de la CIVEA cada dos afios de forma andloga a las Mesas Generales de
Negociacion del EBEP: La Administracion entiende que como paso previo para abordar dicho
asunto seria imprescindible un acuerdo mayoritario de la parte social. CSI-CSIF contesta que
informara a los trabajadores de que no se respetan sus decisiones electorales.

CIG y ELA apoyan que se trate en la CIVEA la recomposicion. UGT entiende que es un asunto
propio de cada Organizacion Sindical y CCOO lo deja pendiente.

CSI-CSIF manifiesta su desacuerdo con la no inclusion de este punto en el Orden del dia, y reclama
la representatividad en la CIVEA y en las Subcomisiones Delegadas segun los resultados de las
elecciones sindicales.

3.- Informacion sobre la Mejora Unilateral de la Administracion (MUA). La Administracién informa
que esta en fase de estudio.

D 4.~ Informacion sobre la no entrega de las RPT segun dispone el Il CU. La Administracion recuerda
que la fecha limite es el 31 de mayo, y que dicha entrega se va a efectuar en plazo.

ELA propone los siguientes temas:

1.- Informacion sobre los contratados administrativos SPEE-INEM: La Administracién informa que
no se considera asunto de CIVEA dado que no es personal laboral. En dicho sentido se ha enviado
contestacion al SPEE-INEM, y se dara traslado de la documentacién al Grupo de Trabajo de
Interpretacion.

2.-Informacién sobre los Técnicos de Proteccidn Civil: La Administracidn considera que toda
iniciativa al respecto debera venir avalada por alguna de las partes de [a CIVEA, Administracion o
Sindicatos.

3.-Informacién sobre concursos de traslados: Ya tratado en el punto 9.



CIG propone los siguientes puntos:

1.- Informacién sobre |la politica de despidos en la AGE: La Administracion informa que no existe
una politica general y predefinida de actuacion en los supuestos de despido en la AGE.

2.-Situacion de los conductores del P.M. El Ferrol: La Administracion agradece la documentacién
aportada por CIG y manifiesta que estudiara la situacion.

3.- Denuncia uso fraudulento de ayudas a la investigacién en el CSIC: La Administracion entiende
que una denuncia de esa naturaleza exige documentacidén que al menos arroje indicios de las
irreqularidades denunciadas.

4.-Composicion de los 6rganos de seleccidn en el Il CU: La Administracién considera que el
tratamiento de este punto ha de realizarse en el grupo de trabajo correspondiente, por fratarse de la
interpretacién del articulo 34.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 20:30 horas.

Por la Administracién General del Estado
|
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE
RELACIONES LABORALES,
M° DE ADMINISTRAC fONES PUBLICAS

- Cristina Pérez-Prat Durban -

Por las Organizaciones Sindicales

€C.00 UG.T. CSICSIF | orc

- Javier Prado -



