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Circular: 307-23/07/09  Conjunta ASUNTO: COMISION TECNICA
PREVENCION RIESGOS LABORALES AGE

SECRETARIA SECTOR AGE
SECRETARIA DE MUJER E IGUALDAD y

FEDERACIONES CC.AA., CEUTA,
MELILLA Y EXTERIOR.

A/A SECRETARIAS GENERALES
SECRETARIAS DEL SECTOR DE LA AGE
SECRETARIAS DE SALUD LABORAL Y M.A.

Madrid, 22 de julio de 2009.
Estimados / as compairieros / as

El pasado dia 16, se celebré reunidn de la Comision Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales, - recordar que esta comision sustituyé por el Acuerdo de Ordenacion de
Mesas a la anterior Comision Paritaria de Prevenciéon de Riesgos Laborales- que como
sabéis no se reunia desde el mes de febrero, debido a los cambios que se han
producido en Funcién Publica. Comenzd la reunion con el saludo del nuevo Presidente
de la Comision, Pablo Lopez Bergia, que sustituye a Cristina Pérez-Prat Durban, y con
la aprobacion del acta de la reunién anterior.

Como primer punto a tratar, se presentd la Memoria de Actividades del afio 2008,
haciendo un repaso de la misma y de los aspectos fundamentales, destacando la
Administracién en su intervencién, que se han incluido datos de organismos como el
INE y las Jefaturas de Telecomunicaciones que no estaban en la anterior memoria de
2007, el andlisis de los recursos tanto internos como externos y los érganos de
participacion; las actividades desarrolladas por la Administracion, ademas se
contempla la implantacion del Sistema de Gestion de la Prevencion, destacando a este
respecto que estan completados todos los procedimientos, en varios ministerios MAP,
Defensa, Trabajo, Trafico, Confederacién Hidrogréfica del Ebro, pero se avanza
lentamente en el resto, tanto en la cumplimentacion de los mismos como en la
integracion, también se comentaron los datos de siniestralidad laboral y por ultimo se
hizo referencia a los traslados por motivos de salud.

En este aspecto, se han recogido cinco de las siete alegaciones o sugerencias de
mejora que efectu6 UGT a la Memoria del afio 2007, solicitando a la vista de la
memoria de 2008, que en la misma o en su defecto en la proxima se reflejen los
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accidentes con y sin baja, basandonos en que hay que considerar toda la
siniestralidad, para prevenir todos accidentes, y la memoria debe ser “una foto lo mas
real posible”, también reclamamos mayor informacién sobre la formacion que poseen
los EPD y los datos de las empresas externas a los efectos de poder valorar la
coordinaciéon de actividades empresariales en materia preventiva. La parte social
también solicit6 mayor informacién sobre los traslados por motivos de salud a los
trabajadores y una solucion a la gran cantidad de vacantes de puestos de EPD.
(Adjuntamos la precitada memoria AGE 2008)

Actividades en curso. En este punto se informd de lo siguiente:

» Formacion 2009. Realizados dos cursos de Comités de Seguridad en Madrid y
uno en Valencia, quedando pendiente de impartir uno en Zaragoza y otro sobre
Cultura de la Prevencion en Madrid dirigido a Directores y Subdirectores
Generales

» Grupo de trabajo de acoso laboral: Actualmente se ha realizado un primer
borrador del informe, que se trasladara en la préxima reunién de la Comision
Técnica. Se pretende que sea claro y de facil aplicacion.

» Revisibn del SGPRL. Se han realizado hasta ahora la mitad de los
procedimientos. Se potenciara la implantacion total en todos los Ministerios, con
MAas interés que en su revision.

» Grupo de Trabajo de Vigilancia de la Salud. Se constituira prOximamente.

» En relacion a la tramitacion del nuevo decreto que sustituya al RD 1488/98, de
adaptacion de la Ley de Prevencion a la AGE, La Administracion informa que
sigue su curso normal en los diferentes organismos y estamentos de la
Administracion, una vez pasado el tramite de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y se esta intentado acelerarlo en lo posible. UGT vy el
resto de la parte social reitera a la Administracion la necesidad del
acompafnamiento de un Acuerdo de Desarrollo de este Real Decreto, por lo que
la parte social esta dispuesta a comenzar de manera inmediata los trabajos
tendentes a elaborar el texto, al menos a fijar el marco de discusion, las vias de
salida y concretar el alcance y objeto del mismo, asi lo concretamos en el punto
especifico que de forma conjunta presentamos a la Administracion. La
Administracion, y mas concretamente el nuevo presidente de la Comision
Técnica, manifestd que a partir de la segunda semana de septiembre, estarian
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dispuestos a discutir en grupo de trabajo con los sindicatos lo planteado
respecto al futuro acuerdo.

A patrtir del punto anterior, el Subdirector de Relaciones Laborales y Presidente de la
Comision, realizo una amplia intervencion tendente a explicar su vision de la situacion y
las intenciones de gestion a futuro; destacando en este sentido, su interés en potenciar
la comunicacién, foros, red interna de los Servicios de Prevencion con las
Organizaciones Sindicales, seguir con el plan de formacion y con jornadas dirigidas a
los gestores. Matiz6 que con el nuevo RD se pretende cubrir la formacion de nivel
intermedio con el INAP y con el INSHT, asi como avanzar en la notificacion de
accidentes de trabajo. También se inclina a una cooperacion con otras Comisiones
Técnicas que pueden estar enlazadas, como puede ser la de Igualdad y la de
Responsabilidad Social. Desde UGT pedimos dinamizar el Banco de Experiencias, con
participacion de todos los agentes y determinar un lugar —sitio web/intranet- donde
poder consultar los diferentes criterios de Funcion Publica sobre temas de salud
laboral.

UGT, continué su intervencién o respuesta, en un tono global de propuestas y
demandas, y por ello, nos mostramos partidarios de avanzar en temas de
responsabilidad social, pero matizdndole a la Administracion que esta cuestion se vera
en la Comision con caracter Transversal, y que el marco preventivo es claro y concreto,
a tal efecto le pusimos de ejemplo la ampliacién de la vigilancia de la salud a temas
como revisiones ginecologicas y prostaticas, que en muchos Departamentos y OO.PP,
se vienen ofreciendo desde hace tiempo, pues bien, nosotros consideramos que ya son
derechos y condiciones de trabajo consolidadas, por lo tanto ser4 materia a tratar en
RSE, cuando exceda de los reconocimientos médicos especificos y suponga una
mejora a lo que se venia ofreciendo. Pedimos patrticipar en la revisién del Sistema de
Gestion, e impulsar su implantacion en todos los Ministerios y Organismos, ademas de
acometer las necesarias auditorias internas y las del propio sistema. La Administracion
compartia nuestros criterios y manifesté claramente la necesidad de implantar y
actualizar el Sistema de Gestion de la Prevencion. También pedimos participacion
activa en la elaboracién de los diferentes protocolos como el de acoso laboral, y en el
proyecto de banco de experiencias.

En el apartado de ruegos y preguntas, la parte social solicita mas informacion sobre
el accidente mortal ocurrido en el mes de mayo en el PCMRV N° 1 de Torrején
(Ministerio de Defensa), y se exponen las dificultades de los delegados para acceder a
las instalaciones de este Ministerio y la falta de informes sobre la investigacion del
mismo. Igual tratamiento se ha dado en otro accidente con resultado de muerte en la
Jefatura Superior de Policia de Madrid. UGT en este punto, reiter6 el malestar ya
manifestado por otros sindicatos y abundamos en el impedimento que supone al libre
ejercio sindical en la aplicacion del RD 2205/80 de Defensa, y la pasividad que
concretamente manifiesta el director de este centro cuando a peticion formulada por
Delegados de Prevencion de remisién del Procedimiento de Prevencién de
Coordinacion de Actividades Empresariales, contesta que la Subdireccion dice que “el
citado Procedimiento es una herramienta no vinculante y no de obligado cumplimiento”.
En base a esta cultura preventiva, cuando al representante de Defensa en la Comision



FSP) %

la parte social le pide explicaciones de otro accidente sufrido por un trabajador de
contrata en el mismo centro dos dias antes del ya precitado, contesta que ese
trabajador no era de defensa, y se quedo tan a gusto. El presidente de la Comision
Técnica se interesara por estos temas, e instara a que se facilite informacion y acceso,
tanto a Interior como a Defensa, aunque el representante de Defensa comunica que
como esta en instancias judiciales no es posible acceder a los informes realizados.
UGT, facilitara a la Comisién Técnica pruebas documentales de la falta de informacién
y la pasividad que denunciamos.

Por ultimo preguntamos, si tenemos algun avance respecto a las ciudades de Ceuta y
Melilla o los Centros y el personal de Justicia en todo el Estado, que requieren de
coordinaciéon entre Administraciones. La Administracidn nos contesta que el Unico
avance se ha producido en Melilla, con la constitucién recientemente del Comité de
Seguridad y Salud para la AGE en la Delegacion del Gobierno. Seguiremos
preguntando sobre estas cuestiones que se estan convirtiendo en un clasico de la
comision. Y sin mas puntos que tratar se levanto la sesion.

Esperando que sea de interés, sin otro particular recibid un cordial saludo.
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