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LEGISLACION ELECTORAL

CONSTITUCION ESPANOLA
de 20 de diciembre de 1978
(BOE 29 de diciembre. Seleccion de normas)

Articulo 28

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o
exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados
0 a los demas Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad
sindical comprende el derecho a fundar sindicatos ya afiliarse al de su
eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones
ya fundar organizaciones sindicales internacionales o afiliarse a las
mismas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho
establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical
(BOE 8 de agosto)

TITULO 1
De la libertad sindical

Articulo 2
2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical,
tiene derecho a:

d.- El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de
ella, que comprendera, en todo caso, el derecho a la negociacion
colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de
conflictos individuales y colectivos ya la presentaciéon de candidaturas
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para la elecciéon de Comités de Empresa y Delegados de Personal, y de
los correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas, en los
términos previstos en las normas correspondientes.

TiTULO I
De la representatividad sindical

Articulo 6

1. La mayor representatividad sindical reconocida a determinados
sindicatos les confiere una singular posicion juridica a efectos, tanto de
participacion institucional como de accion sindical.

2. Tendran la consideracion de Sindicatos mas representativos a nivel
Estatal:

a)Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la
obtencion, en dicho ambito del 10 por 100 o mas del total de delegados
de personal de los miembros de los comités de empresa y de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas.

b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o
confederados a una organizacion sindical de ambito estatal que tenga la
consideracion de mas representativa de acuerdo con lo previsto en la
letra a).

3. Las organizaciones que tengan la consideracion de sindicato mas
representativo segun el numero anterior, gozaran de capacidad
representativa a todos los niveles territoriales y funcionales para:

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucion de
conflictos de trabajo.

e) Promover elecciones para delegados de personal y comités de
empresa y organos correspondientes de las Administraciones Publicas.

Articulo 7
1. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos en el
ambito de Comunidad Auténoma:
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a) Los sindicatos de dicho ambito que acrediten en el mismo
una especial audiencia expresada en la obtencion de, al menos, el 15
por 100 de los delegados de personal y de los representantes de los
trabajadores en los comités de empresa, y en los 0rganos
correspondientes de las Administraciones Publicas, siempre que cuenten
con un minimo de 1500 representantes y no estén federados o
confederados con organizaciones sindicales de ambito estatal;

b) los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o
confederados a una organizacion sindical de ambito de Comunidad
Auténoma que tenga la consideracion de mas representativa de acuerdo
con lo previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representativa para ejercer
en el ambito especifico- de la Comunidad Auténoma las funciones y
facultades enumeradas en el numero 3 del articulo anterior, asi como la
capacidad para ostentar representacion institucional ante las
Administraciones Publicas u otras entidades u organismos de caracter
estatal.

2. Las organizaciones sindicales que aun no teniendo la consideracion
de mas representativas hayan obtenido, en un ambito territorial y
funcional especifico, ello por 1000 mas de delegados de personal y
miembros de comité de empresas y de los correspondientes érganos de
las Administraciones Publicas, estaran legitimadas para ejercitar, en
dicho ambito funcional y territorial, las funciones y facultades a que se
refieren los apartados b), c¢), d), e) y g) del nimero 3 del articulo 6. de
acuerdo con la normativa aplicable a cada caso.

TiTULO V
De la tutela de la libertad sindical y represion de las conductas
antisindicales

Articulo 13

Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos
de libertad sindical por actuacion del empleador, asociacién patronal,
Administraciones Publicas o cualquier otra persona, entidad o
corporacion publica o privada, podra recabar la tutela del derecho ante la
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jurisdiccidn competente a través del proceso de proteccién jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona. Expresamente seran
consideradas lesiones a la libertad sindical los actos de injerencia
consistentes en fomentar la constitucion de sindicatos dominados o
controlados por un empleador o una asociacibn empresarial, o en
sostener econdmicamente o en otra forma sindicatos con el mismo
proposito de control.

Articulo 14

El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asi
como cualquier sindicato que ostente la condicion de mas representativo,
podra personarse como coadyuvante en el proceso incoado por aquél.

Articulo 15

Si el organo judicial entendiese probada la violacion del derecho de
libertad sindical decretara el cese inmediato del comportamiento
antisindical, asi como la reparacion consiguiente de sus consecuencias
ilicitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal a los efectos de
depuracion de eventuales conductas delictivas.

Disposiciones adicionales
Primera

1. Conforme a lo previsto en los articulos 6 y 7 de esta Ley y 75.7 del
Estatuto de los Trabajadores, la condiciébn de mas representativo o
representativo de un sindicato se comunicard en el momento de
ejercer las funciones o facultades correspondientes, apodando el
sindicato interesado la oportuna certificacion expedida a su
requerimiento por la oficina publica establecida al efecto.

En materia de participacion institucional se entendera por momento de
ejercicio el de constitucion del érgano y, en su caso, el de renovacion de
sus miembros. En el supuesto de que el érgano correspondiente no
tenga prevista una renovacion periddica de los representantes
sindicales, el sindicato interesado podra solicitar en el mes de enero, y
cada tres aflos a partir de esa fecha, su participacion en el 6rgano
correspondiente, apodando certificacion acreditativa de su capacidad
representativa.
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2. El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el
desarrollo del apartado a) del articulo 6.3 y del articulo 7.1 de esta Ley y
de lo previsto en la disposicion adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores, siendo de aplicacion a su capacidad representativa lo
previsto en el segundo parrafo del nimero anterior.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(BOE 29 de marzo)

TITULO II
De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los
trabajadores en la empresa.

Capitulo 1
Del derecho de representacion colectiva

Articulo 61. Participacion

De conformidad con lo dispuesto en él articulo 4 de esta ley y sin
perjuicio de otras formas de participacion, los trabajadores tienen
derecho a participar en la empresa a través de los Organos de
representacion regulados en este titulo.

Seccion 1
Organos de representacion.

Articulo 62. Delegados de personal

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores corresponde
a los delegados de personal. Igualmente podra haber un delegado de
personal en aquellas empresas 0 centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores. Si asi lo decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y
directo a los delegados de personal en la cuantia siguiente: hasta 30
trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.
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2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el
empresario la representacion para la que fueron elegidos, y tendran las
mismas competencias establecidas para los comités de empresa. Los
delegados de personal observardn las normas que sobre sigilo
profesional estan establecidas para los miembros de comités de
empresa en el articulo 65 de esta ley.

Articulo 63. Comités de empresa

1. El comité de empresa es el organo representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la
defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo
cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, 0 en municipios
limitrofes, dos 0 mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50
trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituira un comité
de empresa conjunto. Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y
otros de la misma provincia no, en los primeros son constituiran comités
de empresa propios y con todos los segundos sé constituira otro.

3. Solo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y
funcionamiento de un comité intercentros con un maximo de 13
miembros, que seran designados de entre los componentes de los
distintos comités de centro. En la constitucion del comité intercentros se
guardara la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados
electorales considerados globalmente. Tales comités intercentros no
podran arrogarse otras funciones que las que expresamente se les
conceda en el convenio colectivo en que acuerde su creacion.

Articulo 64. Competencias
1. El comité de empresa tendra las siguientes competencias:

1°. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucidon general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable del
empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del
empresario sobre celebraciéon de nuevos contratos, con indicacion del
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namero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que sean
utilizados y de los supuestos de subcontratacion.

2°. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el
parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 y la notificacion de las prérrogas y
de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a que tuvieran lugar.

3° Conocer el balance. la cuenta de resultados, la memoria y, en el
caso de gque la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

4° - Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.
e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

5°.- Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del
“status" juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

6°.- Conocer los medios de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

7°.- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8°.-Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
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enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

9°.- Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de
esta Ley.

10°.- Participar, como se determine por convenio colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

11°.- Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la produccion, de acuerdo con lo pactado en los
convenios colectivos.

12°.- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
sefialados en este ndmero uno en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 40 y 50 del numero 1 anterior, deben
elaborarse en el plano de quince dias.

Articulo 65. Capacidad y sigilo profesional

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como &rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus
miembros.
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2. Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos 1°, 2°, 3°
4° y 5° del apartado 1 del articulo anterior, aun después de dejar de
pertenecer al comité de empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la
empresa al comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla
y parra distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 66. Composicion
1. El nUmero de miembros del comité de empresa se determinara de
acuerdo con la siguiente escala:

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.
d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores,
diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion con el maximo de
setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre sus
miembros un presidente y un secretario del comité, y elaboraran su
propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo
dispuesto en [a Ley, remitiendo copia del mismo a la empresa. Los
comités deberan reunirse cada das meses o siempre que lo solicite un
tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.

Articulo 67. Promocion de elecciones y mandato electoral

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de
comités de empresa las organizaciones sindicales mas representativas,
las que cuenten con un minimo de un 10 por 100 de representantes en la
empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo
mayoritario. Los sindicatos con capacidad de promocion de elecciones
tendran derecho a acceder a los registros de las Administraciones
publicas que contengan datos relativos a la inscripcion de empresas y
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altas de trabajadores, en la medida necesaria para llevar a cabo tal
promocioén en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a la empresa ya la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral su propdésito de celebrar elecciones
con un plazo minimo de, al menos, un mes de antelacion al inicio del
proceso electoral. En dicha comunicacion los promotores deberan
identificar con precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en que
se desea celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de éste, que
sera la de constitucion de la mesa electoral y que, en todo caso, no
podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres meses
contabilizados a partir del registro de la comunicacion en la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral. Esta oficina publica, dentro
del siguiente dia habil, expondra en el tablon de anuncios los preavisos
presentados, facilitando copia de los mismos a los sindicatos que asi lo
soliciten.

Sélo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos
o representativos de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, podra promoverse la celebracion de
elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos funcionales
o territoriales. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral para su depdsito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por
conclusiéon de la duracion del mandato, tal promocion soélo podra
efectuarse a partir de la fecha en que falten tres meses para el
vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o
ajustes de la representacion por incremento de plantilla. Los convenios
colectivos podran prever lo necesario para acomodar la representacion
de los trabajadores a las disminuciones significativas de plantilla que
puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha acomodacion
debera realizarse por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este
articulo para la promocion de elecciones determinara la falta de validez
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del correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la omision de la
comunicacién a la empresa podra suplirse por medio del traslado a la
misma de una copia de la comunicacion presentada a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, siempre que esta se produzca con
una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacion
del proceso electoral fijado en el escrito de promocion. La renuncia a la
promocion con posterioridad a la comunicacion de la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral no impedira el desarrollo del proceso
electoral, siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la
validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones
en una empresa o centro de trabajo se considerara valida a efectos de
iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria registrada,
excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical de la empresa o
centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra fecha
distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y cuando dichas
convocatorias cumplan con los requisitos establecidos. En este ultimo
supuesto la promocion deberda acompafarse de una comunicacion
fehaciente de dicha promocion de elecciones a los que hubieran
realizado otra u otras con anterioridad.

3. La duracion del mandato de los delegados de personal y de los
miembros del comité de empresa sera de cuatro afos, entendiéndose
gue se mantendran en funciones en el ejercicio de sus competencias y
de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y celebrado
nuevas elecciones. Solamente podran ser revocados los delegados de
personal y miembros del comité durante su mandato, por decision de los
trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al
efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y por
mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio personal, libre, directo y
secreto. No obstante, esta revocacion no podra efectuarse durante la
tramitacion de un convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos
por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los comités
de empresa o de centros de trabajo, aquélla se cubrird automaticamente
por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido.
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Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal, se cubrird
automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votacién
un numero de votos inmediatamente inferior al ultimo de los elegidos. El
sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato
se comunicaran a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral y
al empresario, publicandose asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo 68. Garantias

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran, & salvo de lo que se
disponga en los convenios colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnologicas o economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en
el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54. Asimismo no podra ser discriminado en su
promocién econdmica o profesional en razon, precisamente, del
desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegialmente si se trata del comité, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del comité o delegado de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion. De acuerdo

14



FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT MADRID ,

con la siguiente escala: delegados de personal o miembros del comité de
empresa:

1°. Hasta cien trabajadores, quince horas.

2°. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.
3° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta
horas.

4° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y
cinco horas.

5° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Podran pactarse en convenio colectivo la acumulacion de horas de los
distintos miembros del comité de empresa y, en su caso, de los
delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

Seccidén 2
Procedimiento electoral

Articulo 69. Eleccidn.

1. Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa se
elegiran por todos los trabajadores mediante sufragio personal, directo,
libre y secreto, que podr4 emitirse por correo en la forma que
establezcan las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de
trabajo mayores de dieciséis afios y con antigiiedad en la empresa de, al
menos, un mes, y elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afos
cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al menos, seis meses,
salvo en aquellas actividades en que, por movilidad de personal, se
pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres
meses de antigledad. Los trabajadores extranjeros podran ser electores
y elegibles cuando reunan las condiciones a que se refiere el parrafo
anterior.

3. Se podran presentar candidatos para las elecciones de delegados de
personal y miembros del comité de empresa por los sindicatos de
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trabajadores legalmente constituidos o por las coaliciones formadas por
dos o mas de ellos, que deberan tener una denominacién concreta
atribuyéndose sus resultados a la coalicion. Igualmente podran
presentarse los trabajadores que avalen su candidatura con un nimero
de firmas de electores de su mismo centro y colegio, en su caso,
equivalente al menos a tres veces el numero de puestos a cubrir.

Articulo 70. Votacion para delegados

En la eleccion para delegados de personal, cada elector podra dar su
voto a un numero maximo de aspirantes equivalente al de puestos a
cubrir entre los candidatos proclamados. Resultaran elegidos los que
obtengan el mayor numero de votos. En caso de empate, resultara
elegido el trabajador de mayor antigtiedad en la empresa.

Articulo 71. Eleccién para el comité de empresa

1. En las empresas de mas de 50 trabajadores, (el censo de electores y
elegibles se distribuira en dos colegios, uno integrado por los técnicos y
administrativos y otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.
Por convenio colectivo, y en funcion de la composicion profesional del
sector de actividad productiva o de la empresa, podra establecerse un
nuevo colegio que se adapte a dicha composicion. En tal caso, las
normas electorales del presente titulo se adaptaran a dicho numero de
colegios. Los puestos del comité seran repartidos proporcionalmente en
cada empresa segun el numero de trabajadores que formen los colegios
electorales mencionados. Si en la division resultaren cocientes con
fracciones, se adjudicara la unidad fraccionaria al grupo al que
corresponderia la fraccion mas alta; si fueran iguales, la adjudicacion
sera por sorteo.

2. En las elecciones a miembros del Comité de Empresa la eleccion
se ajustara a las siguientes reglas: a) Cada elector podra dar su voto a
una sola de las listas presentadas para los del comité que corresponda a
su colegio, estas listas deberan contener como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato
presentado en algunas de las listas para las elecciones antes de la fecha
de la votacion no implicara la suspension del proceso electoral ni la
anulacion de dicha candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y
cuando la lista afectada permanezca con un numero de candidatos, al
menos, del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista
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deberan figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la
presenten. b) No tendran derecho a la atribucién de representantes en el
comité de empresa aquellas listas que no hayan obtenido como minimo
el 5 por 100 de los votos de cada colegio. Mediante el sistema de
representacion proporcional se atribuirda a cada lista el nidmero de
puestos que le corresponda. de conformidad con el cociente que resulte
de dividir el numero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si
hubiese puesto o0 puestos sobrantes se atribuiran a la lista o listas que
tengan un mayor resto de votos. c) Dentro de cada lista resultaran
elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la
anulabilidad de la eleccion del candidato o candidatos afectados.

Articulo 72. Representantes de quienes presten servicios en
trabajos fijos discontinuos y de trabajadores no fijos.

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los
trabajadores vinculados por contrato de duracion determinada estaran
representados por los Organos que se establecen en este Titulo
conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

2. Por tanto, a efectos de determinar el nimero de representantes, se
estara a lo siguiente:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos y los
trabajadores vinculados por contrato de duracion determinada superior a
un afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran
segun el numero de dias trabajados en el periodo de un afo anterior a la
convocatoria de la eleccion. Cada doscientos dias trabajados o fraccion
se computara como un trabajador mas.

Articulo 73. Mesa electoral

1. En la empresa o centro de trabajo se constituirh una mesa por cada
colegio de doscientos cincuenta trabajadores electores o fraccion.
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2. La mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral,
presidir la votacion, realizar el escrutinio, levantar el acta
correspondiente y resolver cualquier reclamacion que se presente.

3. La mesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de
mas ambigledad en la empresa, y dos vocales, que seran los
electores de mayor y menor edad. Este ultimo actuara de secretario.
Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los
titulares de la mesa en el orden indicado de antigiiedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato, y de
serlo le sustituira en ella su suplente.

5. .Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un
interventor por mesa. Asimismo, el empresario podra designar un
representante suyo que asista a la votacion y al escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa.

1. Comunicado a la empresa el propoésito de celebrar elecciones, ésta,
en el téermino de siete dias, dara traslado de la misma a los trabajadores
que deban constituir la mesa, asi como a los representantes de los
trabajadores, poniéndolo simultaneamente en conocimiento de los
promotores. La mesa electoral se constituira formalmente, mediante acta
otorgada al efecto, en la fecha fijada por los promotores en su
comunicacion del proposito de celebrar elecciones, que sera la fecha de
iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el
empresario, en el mismo término, remitira a los componentes de la mesa
electoral el censo laboral, que se ajustara, a estos efectos, a modelo
normalizado. La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con
indicacion de quienes son electores.

b) Fijara el numero de representantes y la fecha tope para la
presentacion de candidaturas.

c) Recibira y proclamara las candidaturas que se presenten.

d) Sefnalara la fecha de votacion.
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e) Redactard el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres
dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran sefalados por la mesa con
criterios de razonabilidad y segun lo aconsejen las circunstancias, pero,
en todo caso, entre su constitucion y la fecha de las elecciones no
mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta
trabajadores en los que se elige un solo delegado de personal, desde la
constitucion de la mesa hasta los actos de votacion y proclamaciéon de
candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas, debiendo en
todo caso la mesa hacer publica con la suficiente antelacion la hora de
celebracion de la votacion. Si se hubiera presentado alguna reclamacion
se hara constar en el acta, asi como la resolucion que haya tomado la
mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa,
constituida la mesa electoral solicitara al empresario el censo laboral y
confeccionara, con los medios que le habra de facilitar éste, la lista de
electores. Esta se hara publica en los tablones de anuncios mediante su
exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacion relativa a
inclusiones exclusiones o0 correcciones que se presenten hasta
veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo de exposicion de
la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

A continuacion, la mesa, o el conjunto de ellas, determinara el nimero de
miembros del comité que hayan de ser elegidos en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de electores. La proclamacion se hara en
los dos dias laborables después de concluido dicho plazo, publicandose
en los tablones referidos. Contra el acuerdo de proclamacion se podra
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reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el
posterior dia habil.

Entre la proclamacion de candidatos y la votacibn mediaran al menos
cinco dias.

Articulo 75. Votacion para delegados y comités de empresa.

1. El acto de la votacion se efectuara en el centro o lugar de trabajo y
durante la jornada laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen
el voto por correo. ElI empresario facilitara los medios precisos para el
normal desarrollo de la votacion y de todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositandose las
papeletas, que en tamario, color, impresion y calidad del papel seran de
iguales caracteristicas, en urnas cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacién, la mesa electoral
procederd publicamente al recuento de votos mediante la lectura por el
Presidente, en voz alta, de las papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segun modelo
normalizado en la que se incluiran las incidencias y protestas habidas en
su caso. Una vez redactada el acta sera firmada por los componentes de
la mesa, los interventores y el representante del empresario, silo hubiere.
Acto seguido, las mesas electorales de una misma empresa o centro, en
reunion conjunta, extenderan el acta del resultado global de la votacion.

5. El Presidente de la mesa remitira copias del acta de escrutinio al
empresario ya los interventores de las candidaturas, asi como a los
representantes electos. El resultado de la votacion se publicara en los
tablones de anuncios.

6. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o
impugnados por los interventores y el acta de constitucion de la mesa,
seran presentadas en el plazo de tres dias a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral por el Presidente de la mesa, quien
podra delegar por escrito en algun miembro de la mesa. La oficina
publica dependiente de la autoridad laboral procedera en el inmediato
dia habil a la publicacion en los tablones de anuncios de una copia del
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acta, entregando copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y dara
traslado a la empresa de la presentacion en dicha oficina publica del acta
correspondiente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con
indicacion de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla y
mantendra el deposito de las papeletas hasta cumplirse los plazos de
impugnacion. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral,
transcurrido los diez dias habiles desde la publicacion procedera o no al
registro de las actas electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral el registro de las actas, asi como la expedicibn de copias
auténticas de las mismas y. a requerimiento del sindicato interesado, de
las certificaciones acreditativas de su capacidad representativa a los
efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical. Dichas certificaciones consignaran si el
sindicato tiene o no la condicion de mas representativo o representativo,
salvo que el ejercicio de las funciones o facultades correspondientes
requiera la precision de la concreta representatividad ostentada.
Asimismo, ya los efectos que procedan, la oficina publica dependiente de
la autoridad laboral podra extender certificaciones de los resultados
electorales a las organizaciones sindicales que las soliciten.

La denegacion del registro de un acta por la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral sélo podra hacerse cuando se trate de actas que
no vayan extendidas en el modelo oficial normalizado, falta de
comunicacién de la promocién electoral a la oficina publica, falta de la
firma del Presidente de la mesa electoral y omisién o ilegibilidad en las
actas de alguno de los datos que impida el cémputo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral requerira, dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la mesa
electoral para que en el plazo de diez dias habiles proceda a la
subsanacion correspondiente.

Dicho requerimiento serd comunicado a los sindicatos que hayan

obtenido representacion y al resto de las candidaturas. Una vez
efectuada la subsanacién, esta oficina publica procedera al registro del
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acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
efectuado la subsanacién o no realizada ésta en forma, la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral procedera, en el plazo de diez dias
hébiles, a denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que hayan
obtenido representacion y al Presidente de la mesa. En el caso de que la
denegacion del registro se deba a la ausencia de comunicacion de la
promocion electoral a la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral no cabra requerimiento de subsanacion, por lo que, comprobada
la falta por dicha oficina publica, ésta procedera sin mas tramite a la
denegacion del registro, comunicandolo al Presidente de la mesa
electoral, a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto
de las candidaturas. La resolucion denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social.

Articulo 76. Reclamaciones en materia electoral.

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral regulado en este articulo, con excepcion de las
denegaciones de inscripcion, cuyas reclamaciones podran plantearse
directamente ante la jurisdiccion competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en
ella concurra dicho interés, podran impugnar la eleccion, las decisiones
gue adopte la mesa, asi como cualquier otra actuacion de la misma a lo
largo del proceso electoral, fundandose para ello en la existencia de
vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y
gue alteren su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo del
proceso electoral y en la falta de correlacion entre el ndmero de
trabajadores que figuran en el acta de elecciones y el nimero de
representantes elegidos. La impugnacién de actos de la mesa electoral
requerird haber efectuado reclamacion dentro del dia laborable siguiente
al acto y debera ser resuelta por la mesa en el posterior dia habil, salvo
lo previsto en el dltimo parrafo del articulo 74.2 de la presente Ley.

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se
regula en este apartado, salvo en el caso de que las partes de un
procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la designacion de un
arbitro distinto.
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El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de
neutralidad y profesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados
sociales, asi como titulados equivalentes, por acuerdo unanime de los
sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comunidades
Autonomas segun proceda y de los que ostenten el diez por ciento o
mas de los delegados y de los miembros de los comités de empresa en
el ambito provincial, funcional o de empresa correspondiente. Si no
existiera acuerdo unanime entre los sindicatos sefialados anteriormente,
ja autoridad laboral competente establecera la forma de designacion,
atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad
de ser recusados Yy participacion de los sindicatos en su hombramiento.
La duracion del mandato de los arbitros serd de cinco afos, siendo
susceptible de renovacién. La Administracion laboral facilitara la
utilizacidén de sus medios personales y materiales por los arbitros en la
medida necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.

3. Los arbitros deberan abstenerse y. en su defecto, ser recusados,
en los casos siguientes:

4.
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.
b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa con alguna de las partes.
c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios
gue intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento. la
representacion o el mandato
d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto o haberlo prestado en los
ultimos dos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la
oficina publica dependiente de la autoridad laboral a quien promovio las
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elecciones y, en su caso, a quienes hayan presentado candidatos a las
elecciones objeto de impugnacion. Este escrito, en el que figuraran los
hechos que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo de
tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en que se
hubieran producido los hechos o resuelto la reclamacion por la mesa; en
el caso de impugnaciones promovidas por sindicatos que no hubieran
presentado candidaturas en el centro de trabajo en el que se hubiera
celebrado la eleccion, os tres dias se computaran desde el dia en que se
conozca el hecho impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la
votacion o posteriores al mismo. el plazo sera de diez dias habiles,
contados a partir de la entrada de las actas en la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior
impugnacion judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo
procedimiento arbitral. El planteamiento del arbitraje interrumpira los
plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral dara traslado al
arbitro del escrito en el dia habil posterior a su recepcion asi como de
una copia del expediente electoral administrativo. Si se hubieran
presentado actas electorales para registro, se suspendera su tramitacion

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes
interesadas de comparecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los
tres dias habiles siguientes.

Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de
conformidad a lo establecido en el apartado 3 de este articulo, se
pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo notificaran a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral para que dé traslado a este
arbitro del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo
el resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y
previa practica de las pruebas procedentes o conformes a derecho, que
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podran incluir la personacion en el centro de trabajo y la solicitud de la
colaboracién necesaria del empresario y las Administraciones publicas,
dictara laudo.

El laudo sera escrito y razonado, resolviendo en derecho sobre la
impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del
acta, y se notificara a los interesados ya la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral. Si se hubiese impugnado la votacion, la oficina
procedera al registro del acta o a su denegacién, segun el contenido del
laudo. El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional
social a través de la modalidad procesal correspondiente.

Real Decreto 1844/1994, de 9 de Septiembre por el que se aprueba el
Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los
Trabajadores
(BOE 13 de septiembre)

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba, en aplicacion de la disposicion final cuarta de la Ley
11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifica determinados articulos
del Estatuto de los Trabajadores, del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
orden social, el Reglamento de elecciones a los 6érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, que se inserta a
continuacion del presente Real Decreto.

Disposicion adicional Unica

Estructura de las oficinas publicas de registro

La estructura de la oficina publica estatal y de las provinciales, que se
regulan en el capitulo Il del Reglamento aprobado por el presente Real
Decreto sera la establecida en las correspondientes Relaciones de
Puestos de Trabajo.
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Disposiciones transitorias

Primera. Exposicion de las actas de elecciones sindicales

Las actas de elecciones sindicales que no hubieran sido examinadas y
valoradas por las Comisiones Provinciales de Elecciones Sindicales a la
entrada en vigor de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que modifica el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento Laboral y la de
Infracciones y Sanciones en el orden social, seran expuestas
publicamente y se remitira copia de dichas actas a cada uno de los
sindicatos, coaliciones 0 grupos de trabajadores que hubiesen
presentado candidaturas, con acuse de recibo, asi como a aquellos
sindicatos que lo soliciten, para que dentro de los plazos legales puedan
ser impugnadas a través del procedimiento establecido en el Reglamento
aprobado por este Real Decreto, aun cuando no se hubiera hecho la
oportuna reclamacién ante la mesa electoral.

Segunda. Revision de actas de elecciones correspondientes al
anterior proceso electoral.

1. Hasta que no haya transcurrido el periodo previsto en el apartado 1 de
la disposicion transitoria segunda de la Ley 11/1 994, de 19 de mayo, las
Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales, y los 6rganos correspondientes de las

Comunidades Autdbnomas que hayan recibido los traspasos de servicios,
remitirdn a la oficina publica estatal relacion de las actas de elecciones
correspondientes al anterior proceso electoral, celebrado entre el 15 de
septiembre y el 15 de diciembre de 1990, cuyo cémputo no proceda al
haber decaido el mandato electoral por haberse celebrado nuevas
elecciones, expresando en aquella relacion el numero del acta, la
empresa o centro de trabajo y el nUumero de representantes que hubiera
obtenido cada sindicato, coalicidon o grupo de trabajadores.

2. lgualmente, durante el mismo periodo, se autoriza en las
Comunidades Auténomas que no hayan recibido los correspondientes
traspasos en esta materia a utilizar, indistintamente, los modelos que
figuran en el anexo del Reglamento, que ahora se aprueba, o los que
figuraban en la Orden de 31 de julio de 1990, publicada en el "Boletin
Oficial del Estado” de 13 de agosto de 1990.
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3. La comunicacion de los calendarios electorales correspondiente al
periodo de desconcentracién electoral contemplado en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 11/1 994, de 19 de mayo, debera
presentarse en la oficina publica correspondiente en funcién del ambito
electoral afectado por el calendario o ante el 6rgano competente de las
Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios.

Tercera. Concurrencia de promotores o de calendarios electorales
1. En caso de concurrencia de promotores durante el periodo de
desconcentracion electoral contemplado en la disposicion transitoria
segunda de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, se estara a lo dispuesto en
el apartado 2, tercer parrafo de dicha disposicion que contempla la
prevalecia del calendario y su, posterior preaviso, salvo en aquellos
supuestos en los que los trabajadores, por acuerdo mayoritario,
hubiesen optado por promover las elecciones en fechas distintas al
periodo de tiempo establecido en el calendario electoral.

2. Los preavisos de promocion de elecciones a celebrar en el periodo
de tiempo establecido por el correspondiente calendario electoral haran
constar el calendario de referencia en el cual se enmarca dicha
promocion.

3. Los sindicatos mas representativos que acuerden un calendario
electoral deberdan comunicarlo a la oficina publica correspondiente en
funcidén del ambito electoral afectado por el calendario. La oficina publica
dara traslado a aquellas otras oficinas que se vean afectadas por el
calendario electoral.

4. En caso de concurrencia de calendarios electorales que fijen distintos
periodos de celebracion de elecciones para los mismos ambitos
territoriales y/o sectoriales, la oficina publica requerira a los sindicatos
gue hayan comunicado los respectivos calendarios al objeto de que
determinen cual de los mismos tiene validez. En caso de no producirse
acuerdo o contestacion al requerimiento en un plazo de tres dias, la
oficina publica considerara valido a todos los efectos el primer calendario
comunicado, siempre que concurran en €l los requisitos establecidos en
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el apartado 2 de la disposicion transitoria segunda de la Ley 11/1994, de
19 de mayo.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igualo inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este Real Decreto y, expresamente, el Real
Decreto 1311/1986, de 13 de junio, sobre normas para la celebracion de
elecciones a los organos de representacion de los trabajadores en la
empresa, la Orden de 9 de diciembre de 1986 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que desarrolla el anterior Real Decreto, en lo que se
refiere a la tramitacion de escritos relativos a las actas de elecciones
sindicales y la Orden de 31 de julio de 1990 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social por la que se da publicidad a los modelos de actas que
han de utilizarse en las elecciones a 6rganos de representacion de los
trabajadores en las empresas.

Disposiciones finales

Primera. Facultades de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las
disposiciones necesarias en aplicacion de este Real Decreto y del
Reglamento que el mismo aprueba y para proceder a la modificacion de
los modelos que figuran como anexo del Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor
El presente Real Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Capitulo 1
De la relacion de representantes de los trabajadores

Seccién 1.
Proceso Electoral
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Articulo 1. Promocion de elecciones a Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa.

1. La promocion de elecciones para cubrir la totalidad de Delegados de
Personal y miembros del Comité de Empresa podra efectuarse en los
siguientes casos:

a) Con ocasion de la conclusion del mandato de los representantes de
los trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el parrafo primero del
articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se declare la nulidad del proceso electoral por el
procedimiento arbitral 0. en su caso, por el 6rgano jurisdiccional
competente.

c) Cuando se revoque el mandato electoral de todos los representantes
de una empresa o centro de trabajo, conforme a lo previsto en el parrafo
segundo del articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores. Para la
revocacion de los representantes, sea total o parcial. el promotor o
promotores de la misma deberan comunicar por escrito a la oficina
publica correspondiente su voluntad de proceder a dicha revocacion con
una antelacion minima de diez dias, adjuntando en dicha comunicacion
los nombres y apellidos, documento nacional de identidad y firmas de los
trabajadores que convocan la asamblea, que debe contener, como
minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido.

d) A partir de los seis meses de la iniciacion de actividades en un centro
de trabajo, sin perjuicio de que, por haberse asi pactado, conforme al
articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, existiera un limite inferior
de antigledad para los trabajadores elegibles, en cuyo caso éste sera el
periodo minimo a partir del cual procedera la promocion de elecciones.

2. Podran celebrarse elecciones parciales cuando existan vacantes
producidas por dimisiones, revocaciones parciales, puestos sin cubrir,
fallecimiento o cualquier otra causa, siempre que no hayan podido ser
cubiertas por los tramites de sustitucion automatica previstos en el
articulo 67.4 del Estatuto de los Trabajadores. EI mandato de los
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representantes elegidos se extinguira en la misma fecha que el de los
demas representantes ya existentes

Articulo 2. Iniciacién de la promocién de elecciones

1. Podran promover elecciones las organizaciones sindicales o los
propios trabajadores, conforme establece el articulo 61.1 del Estatuto de
los Trabajadores. Los promotores comunicaran a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral y a la empresa su propdésito de
celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un mes de
antelacion al inicio del proceso electoral, ajustando su comunicacion al
modelo nimero 1 del anexo.

2. Cuando la promociéon de elecciones se efectie por los trabajadores
del centro de trabajo deberd hacerse por acuerdo mayoritario, que se
acreditara mediante acta de la reunion celebrada al efecto. en la que
conste la plantilla del centro de trabajo, niumero de convocados, nimero
de asistentes y el resultado de la votacién, que se adjuntara a la
comunicacion de promocion de elecciones. Si la promocion de
elecciones se efectuara por trabajadores de diversos centros de trabajo
para la constitucion de un Comité de Empresa conjunto, segun lo
previsto en el articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores, el acuerdo
mayoritario se acreditard mediante un acta de la reunion, en la que
consten los datos consignados en el parrafo anterior, por cada centro de
trabajo de menos de 50 trabajadores que vaya a constituir dicho Comité
de Empresa conjunto.

En ambos casos, las reuniones se celebraran observandose los
requisitos establecidos en el capitulo Il del titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Cuando se dé el supuesto contemplado en el articulo 67.2, parrafo
tercero del Estatuto de los Trabajadores, a la comunicacion de la
promocion de elecciones se acompafiara escrito que recoja el acuerdo
firmado por un representante de cada uno de los sindicatos promotores,
identificando con claridad la empresa o centro de trabajo y el domicilio de
la misma. Copia de dicho escrito se trasladard a los sindicatos que
hubieran promovido con anterioridad el proceso electoral.
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4. En el caso de que se promueva la celebracién de elecciones de
manera generalizada, prevista en el parrafo tercero del articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores, los promotores, cuya representatividad
conjunta debera superar el 50 por 100 de los representantes elegidos en
los ambitos en que se lleve a efectos la promocién, lo comunicaran a la
oficina publica o, a la que corresponda de la Comunidad Autdbnoma que
haya recibido los correspondientes traspasos de servicios, remitiendo la
oficina publica que reciba la promocion, dentro de los tres dias siguientes
a su presentacion, una copia a cada una de las oficinas publicas que
pudieran resultar afectadas por dicha promocién de elecciones.

5. En caso de concurrencia de promotores para la realizaciéon de
elecciones en una misma empresa o0 centro de trabajo se actuara
conforme a lo regulado en el parrafo tercero del articulo 67.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3. Acceso a los registros de las Administraciones Publicas
Al objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a los registros de las
Administraciones Publicas que permita realizar la promocion electoral en
un determinado ambito territorial o funcional, se establece el siguiente
procedimiento:

Los sindicatos con legitimacion para promover elecciones conforme
a los articulos 67.1 dei Estatuto de los Trabajadores 'y 7.2 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical podran
solicitar anualmente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
datos relativos al nombre de la empresa o razén social, domicilio
(incluido en su caso el cédigo postal), clasificacibn nacional de
actividades economicas (CNAE), codigo de cuenta de cotizacion y
namero de trabajadores de la misma, Los datos expresados en el
parrafo anterior seran facilitado, segun deseen las organizaciones
sindicales interesadas, en soporte documental, ya sea informatico,
telematico o papel, y se solicitaran a las Direcciones Provinciales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando se soliciten
datos de empresas de ambito estatal, o estén referidas a diversas
provincias.
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Articulo 4. Validez de la promocién de elecciones

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 67 del
Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 1 y 2 del presente
Reglamento para la promocion de elecciones determinara la falta de
validez del correspondiente proceso electoral; ello no obstante, la
omision de la comunicacion a la empresa podra suplirse por medio del
traslado a la misma de una copia de la comunicacion presentada a la
oficina publica, siempre que ésta se produzca con una antelacion minima
de veinte dias respecto de la fecha de iniciacion del proceso electoral
fijado en el escrito de promaocion.

2. La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion a la
oficina publica, no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
gue se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 5. Constitucion y funciones de las mesas electorales

1. Se constituirA una mesa electoral por cada colegio de 250
trabajadores o fracciébn. Se considera centro de trabajo la unidad
productiva con organizacion especifica, que sea dada de alta, como tal,
ante la autoridad laboral. Existira una sola mesa electoral en los centros
de trabajo de menos de 50 trabajadores y en las elecciones de colegio
anico.

2. Las mesas electorales, cuya composicion y facultades se establecen
en el articulo 73 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, iniciaran
el proceso electoral a partir del momento de su constitucién, que sera el
determinado por los promotores en su comunicacion del propésito de
celebrar elecciones, levantando acta de la misma conforme al modelo
namero 3 del anexo a este Reglamento.

3. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la mesa electoral o
mesas electorales de colegio son irrenunciables. Si cualquiera de los
designados estuviera imposibilitado para concurrir al desempefio de su
cargo, debera comunicarlo a la mesa electoral con la suficiente
antelacion que permita su sustitucion por el suplente.

4. Las mesas electorales fijaran la fecha de la votacién, que se
comunicara a la empresa en el plazo de veinticuatro horas, para que se
ponga a su disposicién locales y medios que permitan su normal
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desarrollo, indicando las horas en que estaran abiertos los colegios
electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las
situaciones de aquellos que trabajen a turnos o en jornadas especiales.

5. SoOlo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la votacion o
interrumpirse su desarrollo, bajo la responsabilidad de la mesa electoral
0 mesa de colegio, en su caso.

6. El derecho a votar se acreditara por la inclusion en la lista de electores
publicada por la mesa electoral y por la justificacion de identidad del
elector.

Una vez acreditada la identidad del elector y su inclusiéon en la lista de
electores, aquél entregara la papeleta, introducida en un sobre de los
gue estaran disponibles con iguales caracteristicas de tamafo, color,
impresién y calidad de papel, al Presidente de la mesa electoral, quien la
depositara en la urna.

7. Las mesas electorales de colegio estaran formadas por un Presidente,
gue serd el trabajador de méas antiguedad en su colegio, y dos Vocales,
gue seran los electores de mayor y menor edad del mismo colegio. Este
altimo actuara como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demas mesas electorales de cada
colegio seran los que sigan en mas antigiedad, mayor y menor edad en
Su respectivo colegio. Asumiran las Secretarias de las mesas los
Vocales de menor edad.

8. Se designaran suplentes en las mesas electorales de colegio a
aquellos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en el arden de
ambigledad o edad en el mismo colegio.

9. Las mesas electorales se constituiran en la fecha fijada por los
promotores en su comunicacion del proposito de celebrar elecciones
conforme al modelo nimero 4 del anexo a este Reglamento. Seran las
encargadas de presidir la votacion y de realizar el escrutinio respectivo,
debiendo reflejar el resultado del mismo en los modelos 5 y 6 del anexo
a este Reglamento. segun proceda. Todas las mesas electorales del
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centro de trabajo. en reunion conjunta, efectuaran el escrutinio global y la
atribucion de resultados a las listas debiendo cumplimentar a estos
efectos el modelo 7 del anexo a este Reglamento.

En el caso de una sola mesa, se cumplimentara el modelo 5 o el 7,
segun corresponda.

10. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, en los que se elige
un solo delegado de personal, las reclamaciones que se presenten por los
interesados respecto al proceso electoral seran resueltas conforme a lo
previsto en el articulo 74.2 del estatuto de los Trabajadores.

11. Cuando se trate de elecciones a Comités de Empresa las
reclamaciones que se presenten por los interesados respecto al proceso
electoral, al amparo del articulo 73.2 del Estatuto de los Trabajadores,
serdn resueltas por la mesa 0 mesas electorales en el plazo de
veinticuatro horas.

12. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos.

13. El Presidente de la mesa electoral extendera, a peticion de los
interventores acreditados en la misma, un certificado donde figure la fecha
de la wvotacion y los resultados producidos en la misma,
independientemente de lo contemplado en el articulo 75.5 del Estatuto de
los Trabajadores, ajustandose al modelo 9 del anexo de este Reglamento.

El Presidente podra remitir a la oficina publica a través de fax u otro tipo
de reproduccién telemética el acta de escrutinio, sin perjuicio del envio
del original del acta y los deméas documentos, a que se refiere el articulo
75.6 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Cuando existan varias mesas electorales podra constituirse, por
acuerdo mayoritario de sus miembros, una mesa electoral central,
integrada por cinco miembros elegidos entre los componentes de
aquéllas, con las funciones que el acta de constitucion les otorgue, que,
como minimo, seran las de fijar la fecha de la votacion y levantar el acta
global del proceso electoral, asi como su remision a la oficina publica. En
estos casos, el acta de constitucion de la mesa electoral central se
remitira junto con el acta global de escrutinio a la oficina publica.
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Articulo 6. Censo laboral
1. El censo laboral se ajustard al modelo nimero 2 del anexo a este
Reglamento.

2. En las elecciones para Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa, comunicado a la empresa el propdsito de celebrar
elecciones por sus promotores, ésta, en el término de siete dias, dara
traslado de dicha comunicacion a los trabajadores que deberan constituir
la mesa y en el mismo término remitird a los componentes de la mesa
electoral el censo laboral, con indicacion de los trabajadores que retnen
los requisitos de edad y antigiedad, en los términos del articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores, precisos para ostentar la condicién de
electores y elegibles.

La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores, el censo laboral
con indicacion de quiénes son electores y elegibles de acuerdo con el
articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, que se considerara a
efectos de la votacion como lista de electores.

Cuando se trate de elecciones para Comités de Empresa, la lista de
electores y elegibles se hara publica en los tablones de anuncios durante
un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

3. Cuando se trate de empresas o0 centros de trabajo con 50 o mas
trabajadores, en el censo laboral se hara constar el nombre, dos
apellidos, sexo, fecha de nacimiento, documento nacional de identidad,
categoria o grupo profesional y antigiiedad en la empresa de todos los
trabajadores, distribuyéndose en un colegio de técnicos y administrativos
y otro de especialistas y no cualificados y un tercer colegio, si asi se
hubiese pactado en Convenio Colectivo de acuerdo con lo previsto en el
articulo 71.1 del estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa, igualmente, facilitara en el listado del censo laboral la
relacion de aquellos trabajadores contratados por término de hasta un
afio, haciendo constar la duracion del contrato pactado y el nimero de
dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la eleccion.
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5. A los efectos del cumplimiento de los requisitos de edad y ambigtiedad
exigidos en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores para
ostentar la condicion de elector y elegible, se entiende que los mismos
habran de cumplirse en el momento de la votacidon para el caso de los
electores y en el momento de la presentacion de la candidatura para el
caso de los elegibles.

Articulo 7. Mesa electoral itinerante

1. En aquellos centros de trabajo en que los trabajadores no presten su
actividad en el mismo lugar con caréacter habitual, el acto de la votacion a
que se refiere el articulo 75.1 del Estatuto de los Trabajadores, podra
efectuarse a través de una mesa electoral itinerante, que se desplazara
a todos los lugares de trabajo de dicho centro el tiempo que sea
necesario, a cuyo efecto la empresa facilitara los medios de transporte
adecuados para los componentes de la mesa electoral y los
Interventores y se hara cargo de todos los gastos que implique el
proceso electoral.

2. El mismo sistema podra utilizarse en los supuestos de agrupamiento
de centros de trabajo de menos de 50 trabajadores previstos en el
articulo 63.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema de votacion
contemplado en este articulo, velara especialmente por el mantenimiento
del secreto electoral y la integridad de las urnas.

Articulo 8. Candidaturas

1. La presentacion de candidaturas debera hacerse utilizando el modelo
namero 8 del anexo a este Reglamento y junto a cada Candidato se
indicarda el orden en que se habra de votar aquélla. La mesa, hasta la
proclamacién definitiva de los candidatos, podra requerir la subsanacion
de los defectos observados o la ratificacion de los candidatos, que
debera efectuarse por los propios interesados ante la mesa electoral. En
los casos de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores se
deberan adjuntar los datos de identificacion y las firmas que avalan la
candidatura.
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2. Cuando el numero de candidatos para Delegados de Personal sea
inferior al de puestos a elegir, se celebrara la eleccion para la cobertura
de los puestos correspondientes, quedando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Comité de Empresa deberan
contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No
obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en alguna de las
listas para las elecciones a miembros de Comité de Empresa antes de la
fecha de votacion, no implicara la suspension del proceso electoral, ni la
anulacion de dicha candidatura, aun cuando sea incompleta, siempre y
cuando la lista afectada permanezca con un numero de candidatos de, al
menos, el 60 por 100 de los puestos a cubrir.

4. Proclamados los candidatos definitivamente, los promotores de las
elecciones, los presentadores de candidatos y los propios candidatos
podran efectuar desde el mismo dia de tal proclamacion, hasta las cero
horas del dia anterior al sefialado para la votacion, la propaganda
electoral que consideren oportuna, siempre y cuando no se altere la
prestacion normal del trabajo, esta limitacion no se aplicara a las
empresas que tengan hasta 30 trabajadores.

Articulo 9. Eleccidon para representantes de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo

1. En las empresas o centros de trabajo de menos de 50 trabajadores se
establecera una lista Unica de candidatos a Delegados de Personal
ordenada alfabéticamente con expresion de las siglas del sindicato,
coalicion electoral o grupo de trabajadores que los presenten.

2. En las elecciones a miembros de Comité de Empresa en cada lista de
candidatos deberan figurar las siglas del sindicato, coalicion electoral o
grupo de trabajadores que la presenten.

3. Cuando en la distribucién proporcional de representantes en un
Comité de Empresa a alguno de los colegios electorales le
correspondiera un cociente inferior al 0,5 se constituira colegio Unico. en
el que todos los electores del centro de trabajo tendran derecho a
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sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4. A los efectos del cOmputo de los doscientos dias trabajados previstos
en el articulo 72.2, b), del Estatuto de los Trabajadores, se contabilizaran
tanto los dias efectivamente trabajados como los dias de descanso,
incluyendo descanso semanal, festivos y vacaciones anuales. El
computo de los trabajadores fijos y no fijos previsto en el articulo 72 del
Estatuto de los Trabajadores se tomara igualmente en consideracion a
efectos de determinar la superacion del minimo de 50 trabajadores para
la eleccion de un Comité de Empresa y de 6 trabajadores para la
eleccion de un Delegado de Personal en los términos del articulo 62.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el cociente que resulta de dividir por 200 el numero de dias
trabajados, en el periodo de un afio anterior a la iniciacion del proceso
electoral, sea superior al nimero de trabajadores que se computan, se
tendrd en cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores que
presten servicio en la empresa en la fecha de iniciaciéon del proceso
electoral, a efectos de determinar el nUumero de representantes,

Articulo 10. Votacion por correo

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacidon no se
encontrara en el lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio,
podra emitir su voto por correo, previa comunicacion a la mesa electoral.
Esta comunicacion habrd de deducirla a partir del dia siguiente a la
convocatoria electoral hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de
efectuarse la votacion.

2. La comunicacion habra de realizarse a través de las oficinas de
Correos siempre gue se presente en sobre abierto para ser fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada, exigiendo
éste del interesado la exhibicion del documento nacional de identidad, a
fin de comprobar sus datos personales y la coincidencia de firma de
ambos documentos.

La comunicacion, también podra ser efectuada en nombre del elector por

persona debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad vy
representacion bastante.
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3. Comprobado por la mesa que el comunicante se encuentra incluido en
la lista de electores, procedera a anotar en ella la peticién y se le
remitirAn las papeletas electorales y el sobre en el que debe ser
introducida la del voto.

4. El elector introducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que
cerrara, y éste, a su vez, juntamente con la fotocopia del documento
nacional de identidad, en otro de mayores dimensiones que remitira a la
mesa electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la mesa
hasta la votacion, quien, al término de ésta y antes de comenzar el
escrutinio, lo entregara al Presidente que procederd a su apertura, e
identificado el elector con el documento nacional de identidad, introducira
la papeleta en la urna electoral y declarara expresamente haberse
votado.

5. Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la
terminacion de a votacion, no se computara el voto ni se tendra como
votante al elector, procediéndose a la incineracion del sobre sin abrir,
dejando constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el trabajador que hubiese optado por el
voto por correo se encontrase presente el dia de la eleccion y decidiese
votar personalmente, lo manifestara asi ante la mesa, la cual, después
de emitido el voto, procedera a entregarle el que hubiese enviado por
correo si se hubiese recibido, y en caso contrario, cuando se reciba se
incinerara.

Articulo 11. Publicacion del acta de escrutinio

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la terminacion de la
redaccion del acta de escrutinio.

Articulo 12. Atribucion de resultado
1. Sélo tendran derecho a la atribucion de representantes en el Comité
de Empresa aquellas listas que tengan como minimo el 5 por 100 de los
votos validos de su colegio respectivo.
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A efectos de establecer la atribucién de representantes a cada lista en el
Comité de Empresa no se deben tener en cuenta ni los votos en blanco
ni las candidaturas que no hubieran obtenido. al menos, el 5 por 100 de
los votos validos de su colegio respectivo.

En caso de empate de votos 0 de empate de enteros o de restos para la
atribucion del ultimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de
mayor ambigledad en la empresa.

2. Los resultados electorales se atribuiran del siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos con la
denominacion legal o siglas.

b) Al grupo de trabajadores, cuando la presentacion de
candidaturas se ha hecho por éstos de conformidad con el
articulo 69.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Al apartado de coaliciones electorales, cuando Ila
presentacion de candidatos se haya hecho por dos o mas
sindicatos distintos no federados ni confederados.

d) Al apartado de" no consta", cuando persista la falta de
precision de quien sea el presentador de candidatos, o la
participacion de candidatos se haya hecho por siglas o
denominacion no reconocida en el Depdsito de estatutos de
organizaciones Profesionales, o bien individualmente, o en
coalicion con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que contengan defectos
sefalados en el parrafo d) de este apartado, se comunicaran a la mesa
electoral para su subsanacion, la cual debera efectuarlo en el plazo de
diez dias habiles siguientes a su comunicacién, ya que, en caso
contrario, los resultados de tales actas se atribuirdn a quienes
correspondan, reflejandose en el apartado de" no consta" los relativos a
las causantes de los defectos o anomalias advertidas,

3. El cambio de afiliacion del representante de los trabajadores,

producido durante la vigencia del mandato, no implicara la modificacion
de la atribucion de resultados.
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4. Cuando en un sindicato se produzca la integracién o fusion de otro u
otros sindicatos, con extincion de la personalidad juridica de éstos,
subrogandose aquél en todos los derechos y obligaciones de los
integrados, los resultados electorales de los que se integran seran
atribuidos al que acepta la integracion.

Articulo 13. Adecuacién de la representatividad en caso de aumento
o disminucién de la plantilla

1. En el caso de que en un centro de trabajo se produzca un aumento de
la plantilla por cualquier causa y cuando ello implique la adecuacion del
namero de representantes de los trabajadores con arreglo a las escalas
previstas en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores. se
podra promover eleccion parcial para cubrir los puestos vacantes
derivados de la nueva situacion. El mandato de los representantes
elegidos finalizara al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en el
centro de trabajo.

2. En caso de disminucion de plantilla se estara a lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 67.1 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo expresar en la comunicacion que habra de dirigirse a la oficina
publica la fecha de publicacion en el" Boletin Oficial® que corresponda
del Convenio Colectivo, o bien mediante la remision del propio Convenio
0, mediante su original o copia compulsada del acuerdo suscrito entre el
empresario y los representantes de los trabajadores, debiéndose guardar
la debida proporcionalidad por colegios electorales y por candidaturas y
candidatos electos.

Articulo 14. Sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones
de mandato

Las comunicaciones a que se refiere el articulo 67, apartado 5, del
Estatuto de los Trabajadores, se efectuaran en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la fecha en que se produzcan por los Delegados de
Personal que permanezcan en el desempefio de su cargo o por el
Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comunicacion al modelo
namero 5, hoja 2, o al nUmero 7, hoja 3, segun proceda del anexo a este
Reglamento.
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2.-Seccion
Sectores con procesos electorales especiales

Articulo 15. Unidad de flota en la marina mercante

Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo en el mar ya los
unicos efectos de elecciones para la constitucion de los organos de
representacion de los trabajadores en la empresa, se considera la flota
como la unica unidad electoral, con independencia del numero de
buques de 50 o mas trabajadores, en cuyo caso, en estos ultimos. Se
elegira a su propio Comité de Buque, de acuerdo con el articulo 63 del
estatuto de los Trabajadores, constituyéndose con el resto de los buques
una sola unidad electoral, conforme a lo previsto en el articulo 17 de este
Reglamento. Articulo 16. Elecciones para Delegados de Personal en la
marina mercante

1. Las elecciones para Delegados de Personal en empresas de 10 a 49
trabajadores se efectuaran conforme al procedimiento establecido en el
titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 62.1 de dicho Estatuto.

2. Se constituirda una mesa electoral central en el domicilio de la
empresa, formada por un Presidente y dos Vocales, designandose éstos
y los suplentes de conformidad con lo previsto en el articulo 73 del
Estatuto de los Trabajadores. Los miembros de esta mesa electoral
deberan estar residiendo durante todo el periodo electoral en el
municipio del domicilio social de la empresa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacion de los trabajadores
embarcados, en cada buque. se constituira una mesa auxiliar, formada
con los mismos criterios que la mesa central.

Las mesas auxiliares levantaran acta de escrutinio y remitiran ésta a la
mesa central, junto con las papeletas impugnadas, por el medio mas
rapido posible.

La mesa central, una vez recibidas todas las actas de escrutinio de las

mesas auxiliares, en el dia habil siguiente levantara el acta global del
escrutinio.
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4. El requisito de la firma de los candidatos a que hace referencia el
articulo 8.1 de este Reglamento, podra ser sustituido por un telegrama o
télex enviado por conducto del Capitan a todos los buques.

Articulo 17. Comité de Flota de la marina mercante

1. El Comité de Flota es el 6rgano representativo del conjunto de los
trabajadores que presten servicios en los buques de una misma
empresa, siempre que entre todos los buques cuenten con 50 o0 mas
trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 15 respecto al Comité de
Buque.

El ndmero de miembros se determinard de acuerdo con la escala
prevista en el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores, ateniéndose
todo el proceso electoral a lo previsto en dicha Ley con las
peculiaridades reguladas en este Reglamento.

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se estara a lo dispuesto
en el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el domicilio social de la empresa se constituira una sola mesa
central del proceso electoral, con dos urnas, una para el colegio de
técnicos y administrativos y otra para el de especialistas y no
cualificados, formada por un Presidente, que sera el trabajador de mas
ambigledad, y dos Vocales, que seran los electores de mayor y menor
edad, actuando este ultimo de Secretario, designados todos ellos entre
el personal desembarcado por vacaciones.

En cada buque, y para los trabajadores embarcados, se constituird una
mesa auxiliar con dos urnas, una para técnicos y administrativos, y otra
para especialistas y no cualificados, formada por un Presidente, que sera
el trabajador de mas antigiedad en el buque, y dos Vocales, que seran
los electores de mayor y menor edad en el mismo, actuando este ultimo
como Secretario, Los suplentes de la mesa central y de las mesas
auxiliares se designaran con arreglo a lo dispuesto en el articulo 73.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. Las actas de escrutinio de las mesas Auxiliares de cada buque se
remitiran por el medio mas rapido posible a la mesa central, la cual
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efectuara el computo global y realizara la atribucién de resultados en el
Comité de Flota.

5. ElI Comité de Flota tendra las mismas competencias que los Comités
de Empresa regulados en los articulos 64 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 18. Clases de flota pesquera
1. Dadas las peculiaridades de este sector, ya efectos electorales, se
distinguen tres tipos de flota.

a) Flota de altura y gran altura: Formada principalmente por los
bugues congeladores, cuyo régimen electoral sera el previsto para
la marina mercante.

b) Flota de media altura: Que es aquélla en la que se precisa una
media de veintiun dias de embarque.

c) Flota de bajura: Que es la que comprende los embarques de uno
a siete dias.

2. La flota de media altura y bajura se regira en cuanto al procedimiento
electoral por lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 19. Elecciones para Delegados de Personal en la flota
pesquera.

1. Las elecciones para Delegados de Personal de los trabajadores, que
presten servicios en los bugues pesqueros de una misma empresa, se
celebraran en el puedo base, o en el puedo en que los buques operen de
forma habitual. Los trabajadores que presten sus servicios en actividades
auxiliares de los barcos en puedo, cuando por su escaso numero no
puedan elegir representacién propia, participaran en el proceso electoral
conjuntamente con los que presten servicios en los buques pesqueros.

2. La mesa electoral de cada empresa estara constituida por un
Presidente. que sera el trabajador de mas antigiiedad, y dos Vocales,
gue seran los electores de mayor y menor edad, actuando este ultimo
como Secretario. Seran suplentes de los anteriores aquellos que sigan a
los titulares de la mesa en el orden indicado de antigiedad o edad,
respectivamente.
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3. El periodo de votacion durard treinta dias naturales, y la mesa
electoral se reunira cuantas veces sea necesario para controlar las
votaciones que se vayan produciendo en este periodo. A tal efecto, la
mesa sefalara unos calendarios para la votacion de los trabajadores de
los diversos buques, con criterios de flexibilidad, teniendo en cuenta las
dificultades que se producen de arribada a puedo, por las inclemencias
del tiempo, sin que en ningun caso transcurra un plazo superior a siete
dias después de la arribada. De cada votacién, la mesa electoral
levantara un acta parcial de escrutinio. Al finalizar la votacion del dltimo
de los barcos de la flota, la mesa electoral levantar4 acta global de
escrutinio, de acuerdo con los resultados recogidos en las actas
parciales.

Articulo 20. Comité de Flota Pesquera en media altura y bajura

1. El Comité de Flota Pesquera es el 6érgano representativo del conjunto
de los trabajadores que presten servicios en los buques pesqueros de
una misma empresa, siempre que entre todos los buques cuenten con
50 o mas trabajadores, aplicandose las reglas previstas en el articulo 15
respecto de los buques de mas de 50 trabajadores.

Aquellos trabajadores que presten servicios auxiliares en puerto a los
bugues de una misma empresa pesquera, y que por su escaso numero
no puedan elegir representacion propia, participaran en el proceso
electoral junto con los que prestan sus servicios a bordo.

La eleccion del Comité de Flota se regirA por el procedimiento
establecido para los Comités de Empresa en el Titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores, con las peculiaridades previstas en este Reglamento.

2. El niUmero de miembros del Comité de Flota se determinara de
acuerdo con la escala establecida en el articulo 66.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. En los locales de cada empresa se constituira una sola mesa electoral
con dos urnas, una para el colegio de técnicos y administrativos y otra
para el de especialistas y no cualificados, formada por un Presidente,
gue sera el trabajador de mas ambigiedad, y dos Vocales, que seran los
electores de mayor y menor edad, actuando este ultimo como Secretario.
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Seran suplentes de los anteriores aquellos que sigan a los titulares de la
mesa en el orden indicado de ambigledad y edad, respectivamente.

La mesa electoral podra tener caracter itinerante si asi lo deciden los
miembros de la misma o la solicitan los promotores de las elecciones
rigiéndose a tal efecto por lo dispuesto en el articulo 7 de este
Reglamento.

4. El periodo de votacion durara treinta dias naturales y se regira por los
mismos criterios establecidos en el apartado 3 del articulo anterior.

Capitulo I
De la oficina publica de registro, depdsito y publicidad, dependiente de la
autoridad laboral

Articulo 21. Régimen juridico

1. La oficina publica de registro, depésito y publicidad dependiente de la
autoridad laboral se ajustara a lo dispuesto en las leyes y en el presente
Reglamento.

2. Sera competente aquella oficina publica cuyo ambito territorial
coincida con el del proceso electoral correspondiente a las funciones a
ejercer.

Articulo 22. Oficina publica estatal.

1. A la oficina publica estatal la corresponderan las funciones siguientes:
a) Recibir la comunicacion de los acuerdos para la celebracion de
elecciones de manera generalizada en uno o0 varios ambitos
funcionales o territoriales para su depdsito y publicidad, en el caso
de que dichos acuerdos superen el ambito provincial. En aquellas
Comunidades Autdbnomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios, la oficina estatal recibira la comunicacion de
aquellos acuerdos cuyo ambito exceda del correspondiente a la
Comunidad Auténoma.

b) Recibir, al menos mensualmente, de las oficinas publicas
provinciales, copias o relacion de las actas electorales registradas
en dichas oficinas, asi como copia auténtica o relacion de las actas
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0 comunicaciones de las sustituciones, revocaciones y extinciones
de mandatos y de las desapariciones de los centros de trabajo en
los términos previstos en el parrafo f) del articulo 25 de este
Reglamento.

c) Recibir mensualmente de las Comunidades Autonomas, cuando
hayan recibido los correspondientes traspasos de servicios, en los
términos previstos por la disposicion adicional octava del Estatuto
de los Trabajadores, bien copia de las actas electorales que se
hayan registrado, asi como copia de las actas o comunicaciones de
las sustituciones, revocaciones y extinciones de mandatos y de las
desapariciones de los centros de trabajo en los términos previstos
en el parrafo f) del articulo 25 de este Reglamento, bien una
relacion de las actas en la que conste, como minimo, el nimero del
acta, nombre de la empresa o centro de trabajo, domicilio, nimero
de trabajadores, nimero de votos obtenidos por cada sindicato,
coalicion o grupo de trabajadores, asi como numero de
representantes obtenidos por los mismos, con el coédigo del
sindicato, Convenio Colectivo aplicable y su cédigo y los tres
primeros digitos de la clasificacion nacional de actividades
econdmicas.

d) Expedir certificacion acreditativa de la capacidad representativa
de las organizaciones sindicales, cuando el ambito afectado supere
el de una Comunidad Auténoma, agregando la informacion sobre
resultados electorales registrados en los correspondientes ambitos
territoriales, remitida por las oficinas competentes conforme al
procedimiento previsto en los anteriores apartados.

2. La oficina publica estatal queda adscrita organicamente a la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 23. Oficinas Publicas Provinciales

1. Existird una oficina publica en cada provincia de las Comunidades
Autonomas. uniprovinciales o pluriprovinciales, que no hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios.

Asimismo, existira una oficina publica en Ceuta y otra en Melilla.
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2. Tales oficinas publicas provinciales quedaran adscritas organicamente
a las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales.

Articulo 24. Oficinas publicas de las Comunidades Autbnomas
Correspondera a las Comunidades Autonomas que hayan recibido los
correspondientes traspasos de ser vicios la organizacion en su
respectivo ambito territorial de las oficinas publicas u o6rganos
correspondientes que asuman sus funciones.

Articulo 25. Funciones de las oficinas publicas

Son funciones de las oficinas publicas previstas en los articulos 23 y 24,
en sus correspondientes ambitos de actuacion, las reguladas en el
articulo 75.7 del Estatuto de los Trabajadores y las siguientes:

a) Recibir la comunicacion de los promotores de su propoésito de
celebrar elecciones en la empresa.

b) Recibir la comunicacion de los acuerdos para la celebracion de
elecciones de manera generalizada en uno o0 varios ambitos
funcionales o territoriales para su depdsito y publicidad.

c) Exponer publicamente los preavisos presentados y los
calendarios electorales, dentro del siguiente dia habil a su
comunicacion.

d) Facilitar copia de los preavisos presentados a los sindicatos que
asi lo soliciten a través de las personas acreditadas por los mismos
para recoger documentacion electoral. La entrega se hara dentro
de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.
e) Recibir la comunicacién de las sustituciones, revocaciones
dimisiones y extinciones de mandato, dando la debida publicidad a
las mismas.

La comunicacion se efectuara en el plazo de diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se produzca por los Delegados de
Personal que permanezcan en el desempefio de su cargo o por el
Comité de Empresa, debiéndose adaptar la comunicacion al
modelo numero 7 del anexo a este Reglamento.
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f) Recibir la comunicacién del representante legal de la empresa o.
En su defecto, de los representantes legales de los trabajadores o
los Delegados sindicales, silos hubiera, cuando se produzca la
desaparicion de cualquier centro de trabajo en que se hubieran
celebrado elecciones a los o6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa y estuviese vigente el mandato
electoral.

g) Recibir el original del acta del escrutinio, junto con las papeletas
de votos nulos o impugnados por los interventores, y el acta de
constitucion de la mesa o mesas electorales, por cualquiera de los
medios previstos en derecho. El plazo de presentacion sera de tres
dias habiles desde la redaccion del acta de escrutinio.

h) Reclamar a la mesa electoral la presentacion del acta
correspondiente a una eleccién celebrada, a instancia de los
representantes sindicales acreditados ante la oficina publica, y
previa exhibicién del certificado de la mesa que pruebe que se han
celebrado elecciones sindicales, cuando hayan transcurrido los
plazos previstos en este Reglamento y no se haya efectuado el
depdsito del acta.

1) Proceder a la publicacién de una copia del acta de escrutinio en
los tablones de anuncios en el inmediato dia habil a su
presentacion.

j) Entregar copia del acta de escrutinio a los sindicatos que asi se
lo soliciten.

k) Dar traslado a la empresa de la presentacion del acta de
escrutinio correspondiente al proceso electoral que ha tenido lugar
en aquella, con indicacion de la fecha en que finaliza el plazo para
impugnarla.

l) Mantener el deposito de las papeletas de votos nulos o
iImpugnados hasta cumplirse los plazos de impugnacion.

m) Registrar o denegar el registro de las actas electorales en los
términos legalmente previstos.

n) Expedir copias auténticas de las actas electorales.

A) Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacion del
procedimiento arbitral.

0) Dar traslado del escrito de iniciacion del procedimiento arbitral a
los a&rbitros por turno correlativo, asi como de una copia del
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expediente electoral administrativo en el dia habil posterior a su
recepcion.

p) Recibir la notificacion del laudo arbitral.

g) Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante norma de rango
legal o reglamentario.

Articulo 26. Registro de las actas electorales

1. La oficina publica, transcurridos los diez dias habiles desde su
publicacion en el tablon de anuncios, procedera o no al registro de las
actas electorales.

La denegacion del registro de un acta por la oficina publica sélo podra
hacerse cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Actas que no vayan extendidas en los modelos oficiales.

b) Falta de comunicacién de la promocién electoral a la oficina
publica.

e) Falta de firma del Presidente de la mesa electoral.

d) Actas en las que se omitan alguno de los datos de los modelos
oficiales, que impida el computo electoral. En el caso de
Comunidades Autonomas que no hayan recibido el
correspondiente traspaso de servicios, se entendera que impiden el
computo electoral la omision de alguno de los datos de los modelos
3,4,5,6y 7 del anexo a este Reglamento.

e) Actas ilegibles que impidan el computo electoral.

2. Excepto en el supuesto contemplado en el parrafo b) del apartado
anterior, la oficina publica requerira, dentro del siguiente dia habil, al
Presidente de la mesa electoral para que en el plazo de diez dias habiles
proceda a la subsanacion correspondiente.

Dicho requerimiento ser4 comunicado a los sindicatos que hayan
obtenido representacion y al resto de candidaturas.

Entretanto se efectla la subsanacion requerida y se procede, en su

caso, al posterior registro del acta, los representantes elegidos
conservaran a todos lo efectos las garantias previstas en la ley.
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Una vez efectuada la subsanacion, esta oficina publica procedera al
registro del acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya efectuado la subsanacién, o no realizada ésta en forma, la
oficina publica procedera, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el
registro, comunicandolo a los sindicatos que hayan obtenido
representacion, al resto de candidaturas y al Presidente de la mesa

3. En el caso de que la denegacion del registro se deba a la falta de
comunicacion de la promociéon electoral a la oficina publica no cabra
requerimiento de subsanacion, por lo que, comprobada la falta por dicha
oficina publica, ésta procedera sin mas tramites a la denegacion del
registro, comunicandolo al Presidente de la mesa electoral, a los
sindicatos que hayan obtenido representacion, al resto de candidaturas
ya la empresa.

4. La resolucion denegatoria del registro podra ser impugnada ante el
orden jurisdiccional social, a traves de la modalidad procesal
correspondiente.

Articulo 27. Relaciones entre oficinas publicas.

1. Las relaciones entre las oficinas publicas dependientes de la
Administracion General del Estado y las oficinas publicas u Organos
correspondientes dependientes de Comunidades Autdnomas que hayan
recibido los correspondientes traspasos de servicios en esta materia, se
regirdn por el principio de cooperacion y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las oficinas publicas u 6rganos correspondientes de las Comunidades
Autonomas deberan remitir, al menos mensualmente, a la oficina publica
estatal, copia o relacion de las actas de procesos electorales en los
términos contemplados en el parrafo c) del articulo 22.1, a los efectos de
expedicion de las certificaciones acreditativas de la capacidad
representativa en el ambito estatal previsto en el articulo 75.7 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo Il
De las reclamaciones en materia electoral

Seccién 1
Reclamaciones de elecciones de los representantes de los trabajadores
en las empresas

Articulo 28. Impugnaciones electorales

Las impugnaciones en materia electoral, de delegados de personal y
miembros de Comités de Empresa, se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral previsto en el articulo 76 del Estatuto de los
Trabajadores, con las normas de desarrollo reglamentario que concreta
el presente Reglamento.

Las reclamaciones por denegacion del registro de actas electorales se
plantearan directamente ante la jurisdiccion del orden social.

Articulo 29. Legitimacion y causas de impugnacion

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones en materia electoral.
por el procedimiento arbitral legalmente establecido, todos (os que
tengan interés legitimo en un determinado proceso electora), incluida la
empresa cuando en ella concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccidon podran impugnar la
misma, asi como las decisiones que adopte la mesa o cualquier
actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral, en base a las
siguientes causas que concreta el articulo 76.2 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias
del proceso electoral y que alteren su resultado.

b) Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

c) Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.
d) Falta de correlacion entre el numero de trabajadores que figuran
en el acta de elecciones y el numero de representantes elegidos.
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Articulo 30. Reclamacion previa ante la mesa

1. Se requiere para la impugnacién de los actos de la mesa electoral
haber efectuado previamente reclamacion ante la misma, dentro del dia
laborable siguiente al acto que motiva la impugnacion.

2. La reclamacion previa debera ser resuelta por la mesa electoral en el
posterior dia habil, salvo en los casos previstos en el ultimo parrafo del
articulo 74.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el caso de que la mesa electoral no hubiera resuelto la reclamacion
dentro de los plazos establecidos en el numero anterior, se entendera
gue se trata de un acto presunto de caracter desestimatorio, a efectos de
iniciar el procedimiento arbitral.

Seccion 2
Designacion de arbitros en el procedimiento arbitral y condiciones de lo
Mismos

Articulo 31. Designacion de los arbitros

1. Seran designados los arbitros conforme se establece en el articulo
76.3 del Estatuto de los Trabajadores y en las normas de desarrollo del
presente Reglamento, salvo en el caso de que las partes de un
procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la designacién de un
arbitro distinto.

2. Los éarbitros seran designados, con arreglo a los principios de
neutralidad y profesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados
sociales, asi como titulados equivalentes, por acuerdo unanime de los
sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comunidad
Autonoma, segun proceda, y de los que ostenten ello por 100 o mas de
delegados y miembros de Comité de Empresa en el ambito provincial,
funcional o de empresa correspondiente.

3. Si no existiera acuerdo unanime entre los sindicatos legitimados para
la designacion de los arbitros, la autoridad laboral competente,
atendiendo a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los
arbitros y posibilidad de ser recusados, ofrecerd en cada una de las
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diferentes demarcaciones geograficas una lista que contendra el triple
namero de arbitros de los previstos en cada una de ellas segun el
articulo siguiente, para que las organizaciones sindicales enumeradas en
el numero anterior manifiesten sus preferencias por un nimero igual al
de puestos a cubrir, siendo designados arbitros los que hayan sido
propuestos por un mayor numero de sindicatos. En el caso de que los
arbitros hubieran sido propuestos por el mismo niamero de sindicatos, la
autoridad laboral los designara en proporcion al numero de
representantes de trabajadores con que cuente cada sindicato.

Articulo 32. NUmero de arbitros, por ambitos geograficos

A efectos de un adecuado funcionamiento del procedimiento arbitral, los
arbitros elegidos seran dos, como minimo, en las provincias que cuenten
con una poblacién activa de hasta 200.000 trabajadores; tres, en los que
tengan mas de 200.000 y menos de 600.000, y cinco, en las que
rebasen 600.000 trabajadores de poblacion activa.

Articulo 33. Mandato de tos arbitros

1. La duracion del mandato de los arbitros sera de cinco afos, siendo
susceptible de renovacion. Tal renovacion se llevara a cabo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 31 de este Reglamento.

2. El mandato de los arbitros se extinguira por cumplimiento del tiempo
para el que fueron nombrados, por fallecimiento, por fijar su residencia
fuera del ambito territorial para el que fueron nombrados y por
revocacion, siempre que, en este Ultimo caso, exista acuerdo unanime
de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 34. Dotacion de medios

La Administracién laboral competente facilitara la utilizacion de sus
medios personales y materiales por los arbitros. en la medida necesaria
para que éstos desarrollen sus funciones.

Articulo 35. Abstenciones y recusaciones de los arbitros

1. Los arbitros deberan abstenerse y. en su defecto, ser recusados, de
acuerdo con el articulo 76.4 del Estatuto de los Trabajadores por las
siguientes causas.

a)Tener interés personal en el asunto de que se trate.
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b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener
cuestion litigiosa can alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios
gue intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento. la
representacion o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

e) Tener relacibn de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto o haberle prestado en los dos
ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

2. En arbitro en quien concurra alguna de las causas expresadas en el
apartado anterior se abstendra del conocimiento del asunto sin esperar a
que se le recuse. La abstencion sera motivada y se comunicara a la
oficina publica de registro, a los efectos de que ésta proceda a la
designacion de otro arbitro de entre la lista correspondiente. Cuando
alguna de las partes proceda a la recusacion, de un arbitro, éste decidira
motivadamente lo que estime procedente, y, si rechaza la recusacion, la
parte que la haya presentado podra alegarla ante el Juzgado de lo Social
si recurre contra el laudo.

Seccion 3
Procedimiento arbitral

Articulo 36. Iniciacién del procedimiento

El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la oficina
publica competente por el ambito territorial del proceso electoral
impugnado, por quien cuente con interés legitimo en el mismo, en los
términos que se concretan en el articulo 29 del presente Reglamento.

El escrito, que podra ser normalizado mediante modelo aprobado por la
autoridad laboral, se dirigird también a quien promovié las elecciones y
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en su caso a quienes hayan presentado candidatos a las elecciones
objeto de impugnacion.

Articulo 37. Contenido del escrito de reclamacién
El escrito impugnatorio de un proceso electoral debera contener como
minimo los siguientes datos:

a) Oficina publica competente a la que se presenta la impugnacion
electoral. El error en la determinacion de la oficina publica
competente no obstara para la tramitacion del escrito impugnatorio.
b) Nombre y apellidos del promotor de la reclamacion, documento
nacional de identidad, asi como acreditacion de su representacion
cuando actue en nombre de persona juridica.

c) Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamientos o
notificaciones.

d) Partes afectadas por la impugnacion del proceso electoral en
relacion con el articulo 36 del presente Reglamento, concretando
su denominaciéon y domicilio.

e) Hechos motivadores de la reclamacion, en relacion con los
previstos en el articulo 29.2.

f) Acreditacion de haberse efectuado la reclamacion previa ante la
mesa electoral, cuando se trate de impugnacion de actos llevados
a cabo por la misma dentro del plazo previsto en el articulo 30.1.

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral previsto en el
articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores y del presente
Reglamento que lo desarrolla.

h) Lugar, fecha y firma del promotor de la reclamacion.

Articulo 38. Plazos de presentacion del escrito impugnatorio

1. El escrito de impugnacion de un proceso electoral debera presentarse
en la oficina publica competente, en un plazo de tres dias habiles,
contados desde el dia siguiente a aquel en que se hubiesen producido
los hechos o resuelto la reclamacion por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los sindicatos que no
hubieran presentado candidatos en el centro de trabajo en el que se
hubiese celebrado la eleccion, los tres dias se computaran desde el dia
en que se conozca el hecho impugnable.
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3. Si se impugnasen actos del dia de la votacion o posteriores al mismo.
el plazo sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las
actas en la oficina publica competente.

Articulo 39. Supuestos de litispendencia e interrupciéon de los
plazos de prescripcion

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y. en su caso, la posterior
impugnacion judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo
procedimiento arbitral. El planteamiento de arbitraje interrumpira los
plazos de prescripcion.

Articulo 40. Tramitacidn del escrito impugnatorio

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina publica dara traslado al
arbitro del escrito en el dia habil posterior a su recepcion, asi como de
una copia del expediente electoral administrativo. Si se hubiera
presentado un acta electora! para registro. se suspendera su tramitacion.

Articulo 41. Actuacion arbitral

1. A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes
interesadas de comparecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los
tres dias habiles siguientes.

Si las partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de
conformidad a lo establecido en el articulo 76.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo
notificaran a la oficina publica para que de traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto
del procedimiento.

2. El arbitro, de oficio o a instancia de parte, practicara las pruebas
procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacion
en el centro de trabajo y la solicitud de la colaboracion necesaria del
empresario y las Administraciones Publicas.

Articulo 42. Laudo arbitral

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la
comparecencia, el arbitro dictara el correspondiente laudo, que resuelva
la materia 0 materias sometidas a arbitraje.
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2. El laudo arbitral ser& escrito y razonado y resolvera en Derecho sobre
la impugnacion del proceso electoral y. en su caso, sobre el registro del
acta.

3. El laudo emitido se notificard a los interesados ya la oficina publica
competente. Si se hubiera impugnado la votacion, la oficina publica
procedera al registro del acta o a su denegacion, segun el contenido del
laudo.

4. El laudo arbitral podra impugnarse ante la jurisdiccion social a través
de la modalidad procesal correspondiente.

Disposiciones adicionales Primera. Legitimacion para ser elector en
las sociedades cooperativas

En las sociedades cooperativas soélo los trabajadores asalariados en los
gue no concurra la cualidad de socio cooperativista estan legitimados
para ser electores y/o elegibles en los procesos electorales para la
designacion de los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa.

Segunda. Utilizacion de los modelos reglamentarios

1. Los modelos a que se refiere este Reglamento y que se contienen en
el anexo son de obligada utilizacion en el territorio de las Comunidades
Autonomas que no hayan recibido traspasos en la materia. Corresponde
a las Comunidades Autbnomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos, la elaboracién de sus propios modelos, que deberan recoger
al menos, la informacién contenida en los que figuran como anexo al
presente Reglamento.

2. Las Administraciones Publicas competentes facilitaran los modelos
para su cumplimentacion.

Tercera. Centro de trabajo en las Administraciones Publicas

En las Administraciones Publicas, conforme a lo que establece la
disposicion adicional quinta de la Ley 9/1987, de 12 junio, constituira un
anico centro de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes del
departamento u organismo de que se trate, que radique en una misma
provincia, siempre que los trabajadores afectados se encuentren
incluidos en el ambito de aplicacion de un mismo Convenio Colectivo.
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ANEXO

1. Comunicacion de los promotores para la celebracion de elecciones.
2/1. Censo de trabajadores fijos 0 con contrato superior a un afio.

2/2. Censo de trabajadores eventuales o con contrato inferior a un ano.
3. Acta de constitucion de la mesa electoral.

4. Acta de escrutinio de mesa electoral numero .... de colegio

5/1. Acta de escrutinio de delegados de personal.

5/2. Acta de escrutinio de delegados de personal (conclusién).

6/1. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa.

6/2. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa
(continuacion).

6/3. Acta de escrutinio de miembros de Comités de Empresa
(conclusion).

7/1. Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empresa.

7/2. Acta global de escrutinio de miembros de Comités de Empresa
(continuacion).

7/3. Acta global de escrutinios de miembros de Comités de Empresa
(conclusién).

7/3. (anexo), Representantes elegidos en Comités de Empresa.

8. Presentacion de candidaturas.

9. Certificacion del Presidente de la mesa electoral en el que consta
fecha de la votacion y resultados.

OBSERVACIONES

la Los modelos iran en formato A4.

2a Los modelos 5.2. 7.3 y anexo al 7.3 tendran las siguientes

caracteristicas:
a) Formato A3
b) Las casillas sombreadas o subrayadas indican que van en
recuadro rojo.
c) Irdn en papel autocopiativo, como minimo, en cuatro ejemplares
gue tendran Los siguientes colores: Blanco, para el computo del
acta; rosa, para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; blanco,
para la/s mesa/s electoral/es, y amarillo, para la empresa.
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Ley 9/1987, de 13 de mayo de Organos de Representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones Publicas
(BOE I7de junio)

Capitulo 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1.

1. La presente Ley regula los drganos de representacion y la
participacion, asi como los procedimientos de trabajo, del personal que
preste sus servicios en las distintas Administraciones Publicas, siempre
gue esté vinculado a las mismas a través de una relacién de caracter
administrativo o estatutario.

2. Se incluye en la presente Ley el personal funcionario al servicio de los
organos constitucionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72
de la Constitucion Espafola y el personal al servicio de las
Administraciones de Justicia a que se refiere el articulo 454 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, en relacién con su articulo.

3. Siempre que en esta Ley se hace referencia a los funcionarios
publicos, debe entenderse hecha al personal comprendido en los
apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo 2
1. Quedan excluidos de la presente Ley

a) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos
Armados de caracter militar.

b) Los Jueces, Magistrados y Fiscales, sin perjuicio del ejercicio de
sus derechos de asociacion profesional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 401 de la Ley Organica del Poder Judicial.
c) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad que se
regiran por la Ley Organica 211986, de 13 de marzo, salvo los
Cuerpos de Policia Local, a los que sera de aplicacion la presente
Ley de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.2 de dicha Ley
Organica.

60



FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT MADRID ,

d) El personal laboral al servicio de las distintas Administraciones
Plblicas, que se regira por la legislacion laboral comdn, sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 39 y 40 y en la disposicion
adicional 52.

2. Las normas de la presente Ley tienen caracter supletorio para el
personal no laboral al servicio del Estado y de la Administracion Publica
no incluido en su ambito de aplicacion en todo aquello que no sea
incompatible con su legislacion especifica.

Capitulo I
De los 6rganos de representacion

Articulo 3

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los funcionarios publicos
tendran derecho a constituir, de acuerdo con lo establecido en este
capitulo, los o6rganos de representacion de sus intereses ante las
Administraciones Publicas y otros Entes publicos.

Articulo 4
Los organos especificos de representacion de los funcionarios publicos
son los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

Articulo 5

La representacion de los funcionarios en aquellas Entidades Locales que
cuenten, al menos, con 10 funcionarios y no alcancen el nimero de 50
corresponderd a los Delegados de Personal. Igualmente, podra haber un
Delegado de Personal en aquellos centros que cuenten entre seis y diez
funcionarios si asi lo deciden éstos por mayoria.

Los funcionarios elegiran Delegados de Personal de acuerdo con la
siguiente proporcion:

Hasta 30 funcionarios, uno. De 31 a 49 funcionarios, tres, que ejerceran
Su representacion mancomunadamente.
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Articulo 6

1. Las Juntas de Personal se constituirAan en Unidades Electorales,
siempre que las mismas cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5 de esta Ley, en caso de que
el nimero de funcionarios fuere inferior a 50, éstos se agregaran al
Censo de la unidad electoral correspondiente al Organismo del que
dependen o al que estén adscritos.

Articulo 7

Se constituird una Junta de Personal en cada una de las siguientes

Unidades Electorales:

1. En la Administracion del Estado.

1.1. En los servicios centrales:
1.1.1. En cada uno de los Departamentos ministeriales,
incluidos los servicios provinciales de Madrid.
1.1 .2 En cada Organismo autbnomo, incluidos los servicios
provinciales de Madrid, siempre que en conjunto tengan un
censo minimo de 150 funcionarios. En aquellos que no
alcancen dicho minimo, los funcionarios ejerceran su
representacion a traves de la Junta de Personal del
Departamento ministerial al que el Organismo autbnomo esta
adscrito. En cada uno de los entes publicos, incluidos los
servicios provinciales de Madrid, siempre que en conjunto
tengan un censo minimo de 50 funcionarios. Los funcionarios
publicos destinados en los Organismos autdnomo, cuyos
servicios centrales no radiquen en Madrid y cuyo censo sea
de, al menos, 150 funcionarios, votaran segun la regla
contenida en el parrafo primero o, en caso de no alcanzar
dicho nimero de funcionarios, en los servicios provinciales a
gue hace referencia el apartado 1.2.1. de este articulo.
1.1.3. De Correos y Telégrafos, incluidos los servicios
provinciales de Madrid.
1.1.4. En cada una de las Entidades gestoras y servicios
comunes de la Administracion de la Seguridad Social,
incluidos los servicios provinciales de Madrid.
1.2. En cada provincia y en las ciudades de Ceuta y Melilla.
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1.2.2. Una para los funcionarios de los 6rganos provinciales
de la Administracibn del Estado, Seguridad Social,
Organismos auténomos y funcionarios civiles que presten
servicios en la Administracion militar y una para los servicios
provinciales de cada ente publico, siempre que éstos tengan
un censo minimo de 50 funcionarios. En aquellos entes
publicos en los que no se alcance dicho minimo, los
funcionarios ejerceran su representacion a través de la Junta
de Personal de estos servicios periféricos generales
contemplada en este epigrafe.
1.2.2. Una para los servicios de Correos y Telégrafos.
1.2.3. Una para el personal docente de los centros publicos
no universitarios.

1.3. Otras Juntas de Personal:
1.3.1. Una para los funcionarios destinados en las Misiones
Diplomaticas en cada pais, representaciones permanentes,
Oficinas Consulares e Instituciones y Servicios de la
Administracion del Estado en el extranjero. Cuando no se
alcance el censo minimo de 50, los funcionarios votaran en
los servicios centrales de los respectivos Departamentos
ministeriales.
1 .3.2. Una en cada Universidad para los funcionarios de los
Cuerpos docentes y otra para el personal de Administracion y
Servicios.
1.3.4. Una para el personal al servicio de Instituciones
Sanitarias Publicas del INSALUD, en cada area de salud

2. En la Administracion de Justicia.
2.1. Una en cada provincia para el personal al servicio de la
Administracion de Justicia.
3. En las Comunidades Autdbnomas.

3.1. En las Comunidades Autonomas pluriprovinciales:
3.1.1. Una en los servicios centrales de cada una de ellas.
3.1.2. Una en cada provincia para los funcionarios destinados
en ellas.

3.2. En las Comunidades Autonomas uniprovinciales:
3.2.1. Una para todos los funcionarios destinados en ellas.

3.3. Otras Juntas de Personal:

63



LEGISLACION ELECTORAL

3.3.1. Una en cada provincia para el personal docente de los
Centros Publicos no universitarios, cuando estén transferidos
los servicios.
3.3.2. Una en cada area de salud para el personal al servicio
de Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la
Comunidad Auténoma.
3.3.3. Una en cada Universidad dependiente de Ila
Comunidad Autonoma para los funcionarios de los Cuerpos
docentes y otra para el personal de Administracion y
Servicios.
3.3.4. Una para el personal de cada Organismo autbnomo,
siempre que en conjunto tenga un censo minimo de 150
funcionarios. De no alcanzarse dicho minimo los funcionarios
ejerceran su representacion a traves de las Juntas previstas
en los apartados 3.1.1., 3.1.2. y 3.2.1, de este articulo.
4. En la Administraciéon Local. Una en cada uno de los Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos insulares y demas
Entidades Locales.
5. De conformidad con los principios de esta Ley, y previo informe
favorable del Consejo Superior de la Funcion Publica, el Gobierno y los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Autébnomas podran
establecer Juntas de Personal para colectivos determinados en razon a
su numero o peculiaridades para una mejor adecuacion entre las
estructuras administrativas y la representacion personal.

Articulo 8
La Junta de Personal se compone de un nimero de representantes de
acuerdo con la siguiente escala:

De 50 a 100 funcionarios: 5

De 101 a 250 funcionarios: 7

De 251 a 500 funcionarios: 11

De 501 a 750 funcionarios: 15

De 751 a 1.000 funcionarios: 19

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccion, con un maximo
de 75.

Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que
no podra contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del mismo
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y de sus modificaciones al 6rgano competente. Uno y otras deberan ser
aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus
miembros.

Articulo 9
Las Juntas de Personal y los Delegados de personal, en su caso,
tendran las siguientes facultades, en sus respectivos ambitos:

1. Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente sobre la
politica de personal del Departamento, Organismo o Entidad Local.
2. Emitir informe, a solictud de la Administracion Publica
correspondiente, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

c) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y método

de trabajo.
3. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.
4. Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y
materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada funcionario por completo de

productividad.
5. Conocer, al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del ambiente y las
condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que
se utilicen,
6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo.
8. Participar en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en la Administracion correspondiente.
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9. Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

10. Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones a Que
se refiere este articulo.

Articulo 10

Se reconoce a las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision
mayoritaria de sus miembros y, en su caso, a los Delegados de personal,
mancomunadamente, legitimacion para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones
en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.

Los miembros de las Juntas de Personal y éstas en su conjunto, asi
como los Delegados de personal, en su caso, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la Administracion
sefale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su
mandato. En todo caso, ningun documento reservado entregado por la
Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la
Administracion o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 11

Los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de personal, en
Su caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en
el ejercicio de su funcidon representativa de las siguientes garantias y
derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su Unidad
electoral, sin que entorpezca el normal funcionamiento de las
correspondientes unidades.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran
a cuestiones profesionales o sindicales.

0) Ser oida ja Junta de Personal o restantes Delegados de
personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato y
durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.
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d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 100 funcionarios: 15

De 101 a 250 funcionarios: 20

De 251 a 500 funcionarios: 30

De 501 a 750 funcionarios: 35

De 751 en adelante: 40

Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura que asilo
manifiesten podran proceder, previa comunicacion al érgano que ostente
la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a
su acumulacion, sin que ésta se pueda efectuar en cuantia superior a
diez horas mensuales a favor de los funcionarios que ocupen los puestos
de trabajo previstos en el apartado b), namero 1, articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por renovacion o dimision,
siempre que el traslado o la sancién se base en la accion del funcionario
en el ejercicio de su representacion.

Articulo 12

El mandato de los miembros de la Junta de Personal y de los delegados
de personal, en su caso, sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.
El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato
prorrogado se contabilicen a efectos de determinar la capacidad
representativa de los sindicatos.

articulo 13
1. Podran promover la celebracion de elecciones a Delegados y Juntas
de Personal:
a) Los sindicatos mas representativos a nivel estatal.
b) Los sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad
Autonoma, cuando la unidad electoral afectada esté ubicada en el
ambito geografico de la misma.
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c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan
conseguido al menos ello por 100 de los representantes a los que
se refiere esta Ley en el conjunto de las Administraciones publicas.
d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos dicho porcentaje
del 10 por 100 en la unidad electoral en la que se pretende
promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo
mayoritario.

Las Organizaciones sindicales con capacidad para promover elecciones
tendran derecho a que la Administracion publica correspondiente les
suministre el censo de personal funcionario de las unidades electorales
afectadas, distribuido por Organismos o centros de trabajo. con el fin de
gue puedan llevar a cabo tal promocién en los respectivos ambitos.

2. Los promotores comunicaran al 6érgano competente en materia de
personal en la unidad electoral correspondiente ya la oficina publica de
registro su proposito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al
menos, un mes de antelacion al inicio del proceso electoral. En dicha
comunicacion los promotores deberan identificar con precision la unidad
electoral en la que se desea celebrar el proceso electoral y la fecha de
inicio de éeste, que sera la de constitucion de la Mesa electoral y, en todo
caso, no podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres meses
contabilizados a partir del registro de la comunicacion en la oficina
publica.

Esta oficina publica de registro, dentro del siguiente dia habil, expondra
en el tablén de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de
los mismos a los sindicatos que asi lo soliciten.

3. SOlo podra promoverse la celebracidon de elecciones de manera
generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales, previo
acuerdo mayoritario de los sindicatos que, sin ser mas representativos,
hayan conseguido, al menos, el 10 por 100 de los representantes a los
gue se refiere esta Ley en el conjunto de las Administraciones publicas y
de aquellos sindicatos que hayan obtenido, al menos, el 10 por 100 de
los representantes a los que se refiere esta Ley en el conjunto de las
Administraciones publicas y de aquellos sindicatos que hayan obtenido,
al menos, dicho porcentaje del 10 por 100 en el ambito o sector
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correspondiente. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina
publica de registro para su depdsito y publicidad.

4. Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por
conclusion de la duracion del mandato, tal promocion soélo podra
efectuarse a partir de la fecha en que falten tres meses para el
vencimiento del mandato.

5. Podran promoverse elecciones parciales cuando exista, al menos, un
50 por 100 de vacantes en las Juntas de Personal o de los Delegados de
personal, o cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25 por 100
de la plantilla. La duracion del mandato de los representantes elegidos
serd por el tiempo que falte para completar los cuatro afos.

La acomodacion de la representacion de los funcionarios a las
disminuciones significativas de la plantilla se realizara por acuerdo entre
el organo competente en materia de personal correspondiente y los
representantes de los funcionarios.

6. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este
articulo para la promocion de elecciones determinara la nulidad del
proceso electoral, aunque la omision de la comunicacién al o6rgano
competente en materia de personal podra suplirse por medio del traslado
al mismo de una copia de la comunicacion presentada a la oficina
publica, siempre que ésta se produzca con una anterioridad minima de
veinte dias respecto de la fecha de iniciacién del proceso electoral fijado
en el escrito de promocion.

La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion a la
oficina publica no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
gue se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

En el caso de concurrencia de promotores para la realizacion de
elecciones en una unidad electoral determinada se considerara valida, a
efectos de iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria
registrada, excepto en los supuestos en que la mayoria sindical de una
unidad electoral determinada con Junta de Personal haya presentado
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otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta Ultima, siempre y
cuando dichas convocatorias cumplan con los requisitos establecidos.

En este Ultimo supuesto la promocion debera acompafiarse de una
comunicacién fehaciente de dicha promocion de elecciones a los que
hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

Articulo 14 (....)

Articulo 15. Los funcionarios publicos ejerceran su derecho al voto en
las Mesas Electorales establecidas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 26 y que correspondan al puesto de trabajo desempefiado.

Articulo 16

1. Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la

situacion de servicio activo. La relacion de servicio con la Administracion

Publica no se vera alterada por el acceso del personal interino a la

condicién de representante. 2. No tendran la condicion de electores ni

elegibles:
a) Los funcionarios publicos que se encuentren en las situaciones
administrativas de excedencia, suspension y servicios especiales.
No obstante lo anterior, los funcionarios que sean declarados en
servicios especiales en virtud de los dispuesto en el parrafo
primero letra 1), apartado 2 del articulo 29 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica,
tendran la condicion de electores.
b) Quienes sean nombrados por Real Decreto acordado en
Consejo de Ministros o por Decreto de los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas y, en todo caso, quienes
desemperien cargos con categoria de Director general o asimilados
u otros de rango superior.
c) El personal eventual. No obstante, los funcionarios publicos que
desempeiien puestos expresamente calificados de confianza o
asesoramiento especial y hayan sido declarados en la situacion
administrativa de servicios especiales, tendran la condicion de
electores, pero no la de elegibles y ejerceran su derecho en la
unidad electoral a la que pertenecerian de no encontrarse en
situacion de servicios especiales.

70



FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT MADRID ,

Articulo 17

1. Podran presentar candidatos a las Juntas de Personal ya Delegados
de personal las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas o las
coaliciones de éstas. 2. También podran presentarse candidaturas
avaladas por un namero de firmas de electores de su misma unidad
electoral, equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

Articulo 18
1. Las elecciones a representantes de los funcionarios en las Juntas de
Personal se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas
proclamadas.

Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres como
puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato
presentado en algunas de las listas para las elecciones antes de la
fecha de la votacion no implicara la suspension del proceso
electoral, ni la anulacion de dicha candidatura aun cuando sea
incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un
namero de candidatos, al menos, del 60 por 100 de los puestos a
cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas del sindicato,
coalicion electoral o grupo de funcionarios que la presente.

b) No tendran derecho a la atribucion de representantes en la Junta
de Personal aquellas listas que no hayan obtenido como minimo el
5 por 100 de los votos.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira
a cada lista el nimero de puestos que le corresponda, de
conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de
votos validos de las listas que hayan obtenido el 5 por 100 o0 mas
de los votos por el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en
Su caso, se atribuiran a las listas, en orden decreciente, segun el
resto de votos de cada una de ellas.

d) Dentro de cada lista se elegira a los candidatos por el orden en
gue figuren en la candidatura.

e) Los representantes elegidos en cada candidatura se atribuiran al
presentador, sindicato o grupo de funcionarios. Los representantes
elegidos en candidaturas presentadas por coaliciones electorales
se atribuiran a éstas.
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2. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la
nulidad de la eleccién del candidato o candidatos afectados.

Articulo 19

En la eleccién para Delegados de Personal, cada elector podra dar su
voto a un numero maximo de aspirantes equivalente al de puestos a
cubrir entre los candidatos proclamados. Resultaran elegidos los que
obtengan el mayor numero de votos. En caso de empate resultara
elegido el candidato de mayor ambigiedad en la Funcién Publica.

Cuando se produzca vacante se cubrira automaticamente por el
funcionario que hubiera obtenido en la votacion un numero de votos
inmediatamente inferior al Gltimo de los elegidos. El sustituto lo sera por
el tiempo que reste del mandato.

Articulo 20
1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal se elegiran
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. Podra emitirse por
correo en la forma que se establezca, de acuerdo con las normas
electorales.

2. Solamente podran ser revocados los miembros de la Junta y
Delegados de Personal durante el mandato por decision de quienes los
hubieran elegido, mediante asamblea convocada al efecto a instancia de
un tercio como minimo de sus electores y por acuerdo adoptado de éstos
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto.

No obstante, hasta transcurridos seis meses de su eleccidén, no podra
efectuarse su revocacion.

No podran efectuarse propuestas de revocacion hasta transcurridos seis
meses de la anterior.

3. En el caso de producirse vacantes por dimision o por cualquier otra
causa en las Juntas de Personal, aguélla se cubrira automaticamente por
el candidato siguiente de la misma lista a la que pertenezca el sustituido.
El sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.
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4. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de los
mandatos, se comunicardn a la oficina publica de registro y al érgano
competente ante quien se ostente la representacion, publicandose,
asimismo, en el tablon de anuncios.

Articulo 21

La Administracion publica correspondiente facilitard el censo de
funcionarios y los medios personales y materiales para la celebracion de
las elecciones.

Articulo 22 (...)
Articulo 23 (...)
Articulo 24 (...)

Articulo 25

1. Los sindicatos con capacidad para promover elecciones en cada
unidad electoral podran acordar la misma, por mayoria, el nUumero y la
distribucion de las distintas Mesas electorales. En caso de no existir
acuerdo, se constituira una Mesa electoral por cada 250 funcionarios o
fraccion, otorgandose la facultad de distribuir las Mesas existentes, si
éstas fueran varias, a la Mesa electoral Coordinadora. Sin perjuicio de
las funciones que corresponden a la Mesa electoral Coordinadora segun
lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, a las Mesas
electorales, una vez constituidas, compele vigilar el proceso electoral,
determinar la lista de electores, fijar el nimero de representantes a
elegir, recibir la presentacién de candidaturas y proclamar las mismas,
fijar la fecha y presidir la votacion, realizar el escrutinio de los resultados,
levantar las actas correspondientes y dar traslado de las mismas a la
oficina publica de registro y a los demas interesados.

2. La Mesa Electoral Coordinadora estara formado por el Presidente, que
sera el funcionario de mas ambiguedad, de acuerdo con el tiempo de
servicio reconocido y dos Vocales que seran los funcionarios de mayor y
menor edad de entre los incluidos en el censo correspondiente. Los
Presidentes y Vocales de las deméas Mesas electorales les seran los que
sigan en mas ambigiedad, mayor y menor edad en la misma unidad
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electoral. El Vocal de menor edad actuara de Secretario. Se designaran
suplentes a aquellos funcionarios que sigan a los titulares de la Mesa
electoral en el orden indicado de antigiedad o edad.

3. La Mesa electoral Coordinadora, una vez constituida, tendra las
siguientes funciones:

a) Vigilar el proceso electoral con objeto de preservar la unidad
electoral.

b) Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

c) Distribuir el niumero de mesas electorales en funcion de los
centros de trabajo existentes.

d) Determinar la lista de electores

e) Fijar el nUmero de representantes a elegir.

f) Recibir la presentacion de candidatos.

Articulo 26

1. Comunicado al 6rgano competente en materia de personal de la
unidad electoral afectada, conforme a lo dispuesto en el articulo 13,
apartado 2 de la presente Ley el propdsito de celebrar elecciones por
sus promotores, dicho érgano gestor de personal expondra en el tablon
de anuncios el escrito de promocion durante doce dias habiles.

Transcurrido este periodo dara traslado del escrito de promocion a los
funcionarios que, de conformidad con el articulo anterior deberan
constituir la Mesa o0, en su caso, las Mesas electorales, poniéndolo
simultaneamente en conocimiento de los promotores.

Las Mesas electorales se constituiran formalmente, mediante acta
otorgada al efecto, en la fecha fijada por los promotores en su
comunicacién del propésito de celebrar elecciones, que sera la fecha de
iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a Delegado de personal, el organo
gestor de personal, en el mismo término, remitird a los componentes de
la Mesa electoral censo de funcionarios, que se ajustara, a estos efectos,
a modelo normalizado.

La Mesa electoral cumplira las siguientes funciones:
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-Haréa publico entre tos trabajadores el censo con indicacién de
guiénes son electores.

-Fijara el numero de representantes y la fecha tope para la
presentacion de candidaturas.

-Recibira y proclamara las candidaturas que se presenten.
-Sefalara la fecha de votacion.

-Redactarda el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias
naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran sefalados por la Mesa con
criterios de razonabilidad y segun lo aconsejan las circunstancias, pero
en todo caso, entre su constitucion y la fecha de las elecciones no
mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta
trabajadores en los que se elige un solo Delegado de personal, desde la
constitucion de la Mesa a los actos de votacion y proclamacion de
candidatos electos habra de transcurrir veinticuatro horas, debiendo, en
todo caso, la Mesa hacer publica con la suficiente antelacion la hora de
celebracion de la votacion. Si se hubiera presentado alguna reclamacion
se hara constar en el acta, asi como la resolucion que haya tomado la
Mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a Junta de Personal, las Mesas
electorales obtendran de la Administracion el censo de funcionarios y
confeccionaran con los medios que les habr4d de facilitar la
Administracion publica correspondiente la lista de electores, que se hara
publica en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo,
mediante su exposicion durante un tiempo no inferior a setenta y dos
horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacion relativa a
inclusiones, exclusiones o0 correcciones que se presenten hasta
veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo de exposicion de
la lista y publicard la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes. A continuacion, la Mesa, o el conjunto de ellas, determinaré el
namero de representantes que hayan de ser elegidos.
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4. Las candidaturas se presentaran ante las Mesas electorales durante
los nueve dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva de
electores. La proclamacion se hara en los dos dias laborables
inmediatamente posteriores a la fecha de conclusion de dicho plazo,
publicandose en los tablones de anuncios citados. Contra el acuerdo de
proclamacion se podra reclamar dentro del dia habil siguiente ante las
propias Mesas, resolviendo éstas en el primer dia laborable posterior a la
fecha. Entre la proclamacion de candidatos y la votacion mediara un
plazo de, al menos, cinco dias habiles.

Cuando cualquiera de los componentes de una Mesa sea candidato
cesara en la misma y le sustituira en ella su suplente.

Cada candidatura para las elecciones a Juntas de Personal 0. en su
caso, cada candidato para la eleccion de Delegados de personal, podra
nombrar un Interventor de Mesa. Asimismo. la Administracion
correspondiente podra designar un representante que asista a la
votacién y al escrutinio, con voz pero sin voto.

Articulo 27

1. El acto de votacion se efectuara en los centros o lugares de trabajo,
en la Mesa que corresponda a cada elector y durante la jornada laboral,
teniéndose en cuenta, en su caso, las normas que regulen el voto por
correo. El voto sera libre, secreto, personal y directo depositandose en
urnas cerradas las papeletas, que en tamafo, color, impresion y calidad
de papel, seran de iguales caracteristicas en cada unidad electoral.

2. Inmediatamente después de celebrada la votacion, las Mesas
electorales procederan publicamente al recuento de votos, mediante la
lectura, en alta voz, de las papeletas.

Del resultado del escrutinio se levantara acta, en la que constara, al
menos, ademas de la composicion de la Mesa o Mesas, el numero de
votantes, los votos obtenidos por cada lista, asi como, en su caso, los
votos nulos y las demas incidencias habidas. Una vez redactada el acta,
ésta serd firmada por los componentes de la Mesa o Mesas, los
Interventores y los representantes de la Administracion correspondiente,
si los hubiere.
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3. Las Mesas electorales presentaran durante los tres dias habiles
siguientes al de la finalizacién del escrutinio, copias de tal acta a la
Administracion publica afectada, a las Organizaciones sindicales que
hubieran presentado candidaturas, a los representantes electos ya la
Direccion General de la Funcion Publica del Ministerio para las
Administraciones Publicas, como 6rgano que ostenta la Secretaria del
Consejo Superior de la Funcion Publica, exponiendo otra copia del acta
en el tabléon de anuncios de cada uno de los centros de trabajo de la
unidad electoral en donde quedaran proclamados oficialmente los
resultados electorales.

Asimismo, el Presidente de la Mesa electoral o el Vocal en el que se
delegue por escrito, presentara, en el mismo periodo de los tres dias
habiles siguientes al de la conclusién del escrutinio, el original del acta,
junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
Interventores y las actas de constituciéon de las Mesas, en la oficina
publica de registro, la cual procedera, en el inmediato dia habil, a la
publicacion en sus tablones de anuncios de una copia a los sindicatos
gue lo soliciten ya: la Administracion publica afectada, con indicacion de
la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla. Mantendra el depdsito
de las papeletas hasta cumplirse los plazos de impugnacion v,
transcurridos diez dias habiles desde la publicacién, procedera a la
inscripcion de las actas electorales en el registro establecido al efecto, o
bien denegara dicha inscripcion.

Corresponde a la oficina publica el registro de las actas, asi como la
expedicion de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del
sindicato interesado, de las certificaciones acreditativas de su capacidad
representativa a los efectos de los articulo 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y de los articulos 30 y 31
de esta Ley. Dichas certificaciones consignaran si el sindicato tiene 0 no
la condicion de mas representativo o representativo, salvo que el
ejercicio de las funciones o facultades correspondientes requieran la
precision de la concreta representatividad ostentada.

A los efectos de la expedicion de las certificaciones acreditativas de la
capacidad representativa en el ambito estatal, las Comunidades
Autonomas con competencias para la ejecucion de funciones en materia
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de depdsito de actas relativas a las elecciones de Organos de
representacion, deberadn remitir mensualmente copia de las actas
electorales registradas a la oficina publica estatal.

4. La denegacion del registro de un acta por la oficina publica sélo podra
hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo
oficial normalizado, falta de comunicacion de la promocion electoral a la
oficina publica de registro, falta de la firma del Presidente de la Mesa
electoral y omision o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que
impida el computo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica requerira, dentro del dia siguiente
habil, al Presidente de la Mesa electoral para que el plazo de diez dias
habiles proceda a la subsanacion correspondiente. Dicho requerimiento
sera comunicado a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al
resto de las candidaturas.

Una vez efectuada la subsanacion, la oficina publica procedera al
registro del acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya efectuado la subsanacion. o no realizada ésta en forma, la
oficina publica procedera en el plazo de diez dias habiles a denegar el
registro, comunicandolo a los sindicatos que hayan obtenido
representacion y al Presidente de la Mesa.

En el caso de que la denegacion del registro se deba a ausencia de
comunicacion de la promocion electoral a la oficina publica de registro,
no cabré requerimiento de subsanacién, por lo que, comprobada la falta
por la oficina publica, ésta procedera sin mas tramite a la denegacion del
registro, comunicandolo al Presidente de la Mesa electoral a los
sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las
candidaturas.

La resolucion denegatoria del registro podra ser impugnada ante el
orden Jurisdiccional Social, a través de la modalidad procesal
establecida en el Libro Il, Titulo II, capitulo V, seccion segunda,
subseccion segunda del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral.
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Articulo 28

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral regulado en este articulo, con excepcion de las
reclamaciones contra las denegaciones de inscripcion, en las cuales
podra optarse entre la promocion de dicho arbitraje o el planteamiento
directo de la impugnacion ante la Jurisdiccion Social.

2. Todos los que tengan interés legitimo podran impugnar la eleccion. las
decisiones que adopten las Mesas, asi como cualquier otra actuacion de
las mismas a lo largo del proceso electoral, fundandose para ello en la
existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del
proceso electoral y que alteren su resultado, en la falta de capacidad o
legitimidad de los candidatos elegidos, en la discordancia entre el acta y
el desarrollo del proceso electoral y en la falta de correlacién entre el
namero de funcionarios que figuran en el acta de elecciones y el numero
de representantes elegidos. La impugnacién de actos de la Mesa
electoral requerira haber efectuado reclamacion ante la misma dentro del
dia laborable siguiente al acto de votacion, la cual debera ser resuelta
por dicha Mesa en el posterior dia habil.

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se
regula en este apartado, salvo en el caso de que las partes de un
procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la designacion de un
arbitro distinto. El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los
principios de neutralidad y profesionalidad, entre Licenciados en
Derecho. Graduados Sociales o titulacion equivalente, por acuerdo
unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de
Comunidades Auténomas, de los que ostenten el 10 por 100 o mas de
los Delegados de personal y de los miembros de las Juntas de Personal
en el ambito de todas las Administraciones publicas y de los que
ostenten el 10 por 100 o mas de representantes en el ambito territorial,
funcional o de la unidad electoral correspondiente. Si no existiera
acuerdo unanime entre los sindicatos sefialados anteriormente, la forma
de designacion serd la prevista en la legislacion laboral. La duracion del
mandato de los arbitros sera de cinco afos. siendo susceptible de
renovacion. La Administracion facilitara la utilizacion de sus medios
personales y materiales por los arbitros, en la medida necesaria para que
éstos desarrollen sus funciones.

79



LEGISLACION ELECTORAL

4. Cuando la impugnacion afecte a los procedimientos electorales
regulados en esta Ley, los arbitros deberan abstenerse o, en su defecto,
podran ser recusados, en los supuestos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto del que se trate.

b) 'Ser funcionario adscrito a la unidad electoral afectada por el
arbitraje.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados, 0
con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento.

d) Compartir despacho profesional, estar asociado, tener amistad
intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

e) Tener relacibn de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto o haberle prestado en los
ultimos dos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Articulo 29

1. El procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito dirigido a la
oficina publica provincial correspondiente, del cual los propios
solicitantes del arbitraje trasladaran copias a los promotores del proceso
electoral ya los sindicatos, coaliciones o grupos de funcionarios que
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacion.

Este escrito, en el que figuraran los hechos que se tratan de impugnar,
debera presentarse en un plazo de tres dias habiles, contados desde el
dia siguiente a aquél en que se hubieran producido los hechos o resuelto
la reclamacion por la Mesa; en el caso de impugnaciones promovidas
por sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el centro de
trabajo en el que se hubiera celebrado la eleccion, los tres dias habiles,
contados a partir de la entrada de las actas en la oficina publica.

Mientras se desarrolle el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior
impugnacion judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo
procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.
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2. La oficina publica dara traslado al arbitro del escrito en el dia habil
posterior a su recepcién, asi como de una copia del expediente electoral
administrativo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro,
se suspendera su tramitacion.

En las veinticuatro horas siguientes el arbitro convocara a las partes
interesadas de comparecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los
tres dias habiles siguientes. Si las partes, antes de comparecer ante el
arbitro designado de conformidad a lo establecido en el articulo 28,
apartado 3, de esta Ley, se pusieran de acuerdo y desigharen uno
distinto, lo notificaran a la oficina publica para que dé traslado a este
arbitro del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo
el resto del procedimiento.

3. El arbitro, previa practica de las pruebas procedentes o conformes a
Derecho, que podran incluir la personacion en el centro de trabajo y la
solicitud de la colaboracion necesaria de la Administracion publica
afectada y de otras instancias administrativas, dictara laudo escrito y
razonado dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia
de las partes, resolviendo en derecho sobre la impugnaciéon electoral v,
en su caso, sobre el registro de las actas.

El laudo ser& notificado por el arbitro a los interesados ya la oficina
publica provincial competente, la cual, si se hubiese impugnado la
votacion, o la denegacion del registro, procedera a la inscripcion del acta
0 a su rechazo, segun el contenido de laudos.

Dicho laudo arbitral podra ser impugnado ante el orden Jurisdiccional
Social, a través de la modalidad procesal establecida en el Libro I, Titulo
Il, capitulo y, seccion segunda, subseccion primera del texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Capitulo Il

De la negociacion colectiva y la Participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.
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Articulo 30

La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos se efectuaran
mediante la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones
Sindicales en los articulos 6.3. ¢) 7.1. y 7.2. de la Ley Organica de
Libertad Sindical y lo previsto en este Capitulo.

A este efecto. se constituiran Mesas de negociacion en las que estaran
presentes los representantes de la Administracion  Publica
correspondiente y las Organizaciones Sindicales mas representativas a
nivel estatal y de Comunidad Autbnoma, asi como los Sindicatos que
hayan obtenido ello por 100 o mas de los representantes en las
elecciones para Delegados y Juntas de Personal.

Articulo 31

1. A los efectos del articulo anterior se constituira una Mesa General de
Negociacion en el &mbito de la Administracion del Estado, asi como en
cada una de las Comunidades Autonomas y Entidades Locales, que sera
competente para la determinacion de las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos del ambito correspondiente. Constituida la Mesa
General en la Administracion del estado, se constituiran Mesas
sectoriales de negociacion para la negociacion colectiva y la
determinacion de las condiciones de trabajo en los sectores especificos
gue a continuacion se relacionan:

- Para el personal docente en los centros publicos no universitarios.

- Para el personal de los servicios de Correos. Telégrafos y Caja
Postal de Ahorros.

- Para el personal al servicio de las Instituciones sanitarias y
publicas.

- Para el personal al servicio de la Administracion de Justicia.

- Para el personal funcionario de las Universidades.

- Para el personal de la Administracion Central e Institucional y de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Por decision de la Mesa General podran constituirse otras Mesas

sectoriales, en atencion al numero y peculiaridades de sectores
concretos de funcionarios publicos.
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La competencia de las Mesas sectoriales se extendera a los temas que
no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General.

2. En la Mesa General estaran presentes las Organizaciones Sindicales
mas representativas a nivel estatal y de Comunidad Autonoma, asi como
los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los
representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal.

En las Mesas sectoriales, ademas de las organizaciones sefialadas en el
parrafo anterior, que estaran en todo caso, estaran también presentes
los Sindicatos que hayan obtenido en el correspondiente sector el 10 por
100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y
Juntas de Personal.

3. La Mesa General y las Mesas sectoriales de negociacién se reuniran,
al menos, una vez al afo. Igualmente tendran lugar reuniones por
decision de la Administracion Publica correspondiente; por acuerdo entre
ésta y las Organizaciones Sindicales presentes en la correspondiente
Mesa, y por solicitud de todas las Organizaciones Sindicales presentes
en la respectiva Mesa.

Articulo 32
Seran objeto de negociacion en su ambito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracion Pdudblica las materias
siguientes:

a) El incremento de retribuciones de los funcionarios y del personal
estatutario de las Administraciones Publicas que proceda incluir en
el Proyecto de Presupuestos Generales del estado cada afio, asi
como el incremento de las demas retribuciones a establecer, para
su respectivo personal, en los proyectos normativos
correspondientes de ambito autonomico y local.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los
funcionarios publicos.

c) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo
publico.

d) La clasificacion de puestos de trabajo.
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e) La determinaciéon de los programas y fondos para la accion de
promocion interna, formacion y perfeccionamiento.

f) La determinacion de las prestaciones y pensiones de las clases
pasivas y en general, todas aquellas materias que afecten, de algun
modo, a la mejora de las condiciones de vida de los funcionarios.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de
los funcionarios publicos.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

1) Medidas sobre salud laboral.

j) Todas aquellas materias que afecten, de algun modo, al acceso a
la Funcion Publica. Carrera administrativa, retribuciones vy
Seguridad Social, o a las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos y cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

K) Las materias de indole economica, de prestacion de servicios,
sindical, asistencial, y en general cuantas otras afecten a las
condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los funcionarios
publicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.

Articulo 33

El proceso de negociacion se abrira, con caracter anual, en la fecha que
de comun acuerdo fijen el Gobierno u organos de gobierno de las
restantes Administraciones Publicas y los Sindicatos mas representativos
a nivel estatal y de Comunidad Autbnoma, segun lo dispuesto en los
articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y comprendera, de entre las materias relacionadas en el articulo
anterior, las que ambas partes estimen oportuno.

Articulo 34

1. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, en su caso,
las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion, al ejercicio del derecho de los ciudadanos
ante los funcionarios publicos y al procedimiento de formacion de los
actos y disposiciones administrativos.

2. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Plblicas que afecten a sus potestades de organizacion puedan tener
repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos,
procedera la consulta a las Organizaciones Sindicales o Sindicatos a que
hacen referencia los articulos 30 y 31.2 de la presente Ley.

84



FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT MADRID ,

Articulo 35

Los representantes de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales y de las Organizaciones
Sindicales o Sindicatos a que hacen referencia los articulos 30y 31 .2 de
la presente Ley podran llegar a Acuerdos y Pactos para la determinacion
de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.

Los Pactos se celebraran sobre materias que se corresponden
estrictamente Con el ambito competencial del érgano administrativo que
lo suscriba y vincularan directamente a las partes.

Los acuerdos versaran sobre materias competencia del Consejo de
Ministros. Consejos de Gobierno de Comunidades Autbnomas u 6rganos
correspondientes de las Entidades Locales. Para su validez y eficacia
serd necesaria la aprobacion expresa y formal de estos 6rganos en su
ambito respectivo.

Los Pactos y Acuerdos deberan establecer las partes intervinientes y el
plazo de vigencia, asi como su ambito personal, funcional y territorial.

Por acuerdo de las partes, podran establecerse comisiones de
seguimiento de los Pactos y Acuerdos.

Articulo 36

Los acuerdos aprobados y los Pactos celebrados se remitiran a la oficina
publica a que hace referencia la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y seran de inmediato publicados en el Boletin
Oficial del Estado o diarios oficiales correspondientes.

Articulo 37

1. El Gobierno, los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Autonomas o el 6rgano correspondiente de las Entidades Locales
podran determinar, respectivamente, las instrucciones a que deberan
atenerse sus representantes cuando proceda la negociacion con la
representacion sindical establecida en este Capitulo.

2. Correspondera al Gobierno, en los términos del articulo 3.2. b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
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Publica, ya los 6rganos de gobierno de las deméas Administraciones
Publicas en sus respectivos ambitos, establecer las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos en los casos en que no se produzca
acuerdo en su negociacion o no se alcance la aprobacién expresa y
formal a que alude el articulo 35.

Articulo 38

1. Las Administraciones Publicas y los Sindicatos a que se refieren los
articulos 30 y 31.2 podran nombrar de mutuo acuerdo un mediador o
mediadores cuando no resulte posible llegar a acuerdo en la negociacion
o surjan conflictos en el cumplimiento de los Acuerdos o Pactos.

2. La mediacion se efectuara conforme al procedimiento que
reglamentariamente se determine.

3. Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su caso,
deberan hacerse publicas de inmediato.

Capitulo IV
De la participacion

Articulo 39

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en el
Consejo Superior de la Funcion Puablica, como Organo Superior
Colegiado de participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, existirAn 17 representantes designados por
las Organizaciones Sindicales de acuerdo con las siguientes normas:

1. Un puesto por cada una de las Organizaciones Sindicales que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los Delegados de personal y miembros
de Juntas de Personal, en forma proporcional a la audiencia obtenida,
valorada en funcion de los resultados alcanzados en las elecciones
previstas en la presente Ley, asi como en las elecciones del personal
laboral al servicio de la. Administraciones Publicas.

2. Los puestos restantes se distribuiran entre las organizaciones
sindicales que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los delegados de
personal y de juntas de personal, en forma proporcional a la audiencia
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obtenida, valorada en funcidon de los resultados alcanzados en las
elecciones en la presente Ley asi como en las elecciones del personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 40

1. Las Administraciones Publicas podran establecer organos colegiados
para la participacion de las organizaciones Sindicales en las materias
relacionadas con el sistema retributivo y el régimen del personal a su
servicio.

2. La representacion de las Organizaciones Sindicales en los 6rganos a
que se refiere el apartado anterior, se realizard de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior, si bien la audiencia a que se refiere el
namero 2 de dicho articulo se entendera referida al ambito territorial de
las Comunidades Autbnomas cuando se trate de 6rganos colegiados de
éstas.

Capitulo V
Del derecho de reunion

Articulo 41
Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los
Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

c) Las Juntas de Personal.

d) Cualesquiera funcionarios de las Administraciones respectivas,
siempre que su numero no sea inferior al 40 por 100 del colectivo
convocado.

Articulo 42

1. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de
personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que
se refiere el articulo anterior. En este Ultimo caso, solo podran
concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas
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anuales. De éstas dieciocho corresponderan a las Secciones Sindicales
y el resto a los Delegados o Juntas de Personal.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de
gue se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

3. En cualquier caso, la celebraciéon de la reunion no perjudicara la
prestacion de los servicios.

4. En aquellos centros de trabajo en que presten servicios mas de 250
funcionarios, se habilitara un local con dotacion de material adecuado
para uso de las Organizaciones Sindicales, Delegados de Personal o
miembros de las Juntas de Personal, cuya utilizacion se instrumentara
mediante acuerdo entre ellas.

5. En todos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados
para la exposicion, con caracter exclusivo, de cualquier anuncio sindical.
El nimero y distribucién de los tablones de anuncios sera el adecuado al
tamafio y estructura del centro, de forma que se garantice la publicidad
mas amplia de los anuncios que se expongan. En todo caso, las
unidades administrativas con ubicacion independiente cualquiera que
sea su rango, deberan disponer de, al menos, un tablén de anuncios.

Articulo 43
1. Ser&n requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con antelacion de dos dias
habiles.

b) En este escrito se indicara: La hora y el lugar de la celebracion.
El orden del dia.

Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar
la reunion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.

2. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la
celebracion de la reunién, la Autoridad administrativa competente no
formulase objeciones a la misma mediante resolucion motivada podra
celebrarse sin otro requisito posterior.
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3. Los convocantes de la reunion seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

Disposiciones adicionales

Primera

El ejercicio de todas aquellas competencias no atribuidas a otros
organos de la Administracion del Estado corresponde al Ministro para las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en los articulos
2y 4 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, salvo las atribuidas al Ministro de Justicia en el
articulo 455 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Segunda

La Administracion Publica correspondiente procedera al descuento de la
cuota sindical sobre las retribuciones de los funcionarios publicos
afiliados a las Organizaciones Sindicales ya la correspondiente
transferencia a solicitud de éstas y previa conformidad siempre por
escrito del funcionario.

Tercera

Los Profesores asociados, visitantes y ayudantes a que se refieren los
articulos 33.3 y 34 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, ejercerdn su representacion a traveés de las
Juntas de Personal de Funcionarios de Cuerpos Docentes a que se
refieren los apartados 1 .3.2, 3.3.3. del articulo 7 de la presente Ley.

Cuarta

Los sindicatos interesados deberan acreditar la representatividad
necesaria para estar presentes en las Mesas de Negociacion de las
Administraciones Publicas y en el Consejo Superior de la Funcion
Publica, en el mes de enero y cada dos afios a partir de esa fecha,
mediante la presentacion del correspondiente certificado de la oficina
publica, a los efectos de que pueda constatarse la existencia de la
legitimacion necesaria para estar presentes en los citados 6rganos.
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Quinta

A efectos de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de esta Ley, en
adecuacién a las actividades y organizacidon especifica de la
Administracion Publica, en las elecciones a representantes del personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas, constituird un anico
centro de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes del
Departamento u Organismo de que se trate, que radiquen en una misma
provincia, siempre que los trabajadores afectados se encuentren
incluidos en el ambito de aplicaciéon de un mismo convenio colectivo.

Disposiciones transitorias

Primera
1. Los funcionarios en situacién de supernumerarios no podran ostentar
la condicion de electores ni elegibles.

2. Hasta tanto se cumpla la disposicién final primera de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, al
personal contratado de colaboracion temporal en régimen de derecho
administrativo que se encuentre prestando servicio, le sera de aplicacion,
a todos los efectos, lo dispuesto en la presente Ley.

Sera asimismo, de aplicacion la presente Ley al personal contratado a
gue se refiere la disposicion transitoria sexta, apartado cuarto, de la Ley
de medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

Segunda

La relacion de servicio con la Administracion Publica no se veréa alterada
por el acceso del personal contratado de colaboracion temporal en
régimen de derecho administrativo, a la condicion de representante.

Tercera

1. En el plazo maximo de nueve meses, a partir de la entrada en vigor de
la Ley, a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, el Ministro para las Administraciones Publicas
convocara las primeras elecciones en el ambito de la Administracion del
Estado. A partir de esta convocatoria, en el plazo de un mes las
elecciones deberan convocarse por los O6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.
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2. El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los
Delegados de Personal elegidos en la primera convocatoria finalizara
como maximo, el 31 de diciembre de 1990.

Cuarta

1. En la primera convocatoria de elecciones, la Junta Electoral General
estard compuesta de igual nimero de miembros de las Administraciones
Publicas, nombrados por el Ministro para las Administraciones Publicas,
y de las Organizaciones Sindicales mas representativas, sin perjuicio de
los dispuesto en el articulo 25.3 de esta Ley.

2. Entre los representantes de la Administracion del Estado, el Ministro
para las Administraciones Publicas designara al Presidente de la Junta.

La Comisién de Coordinacion de la Funcion Publica propondra a los
representantes de la Administracion del Estado.

Los representantes de las Entidades Locales en la Comision Nacional de
Administracion Local propondran de entre ellas a sus representantes de
la Administracion del Estado.

3. Con caracter inmediato el Presidente convocara a la Junta Electoral
General para el ejercicio de las competencias a que hace referencia el
articulo 25 de esta Ley, asi como aprobar los modelos homologados de
papeletas de votacion y cuantos impresos sean necesarios para el
desarrollo en condiciones de igualdad del proceso electoral en todas las
Administraciones Publicas.

En cuanto a los procedimientos para la formacion de la voluntad de la
Junta Electoral General, se estara a lo dispuesto en el capitulo Il del
titulo 1 de la Ley de 17 de julio de 1985 de Procedimiento Administrativo
excepto en lo que respecta al nombramiento del Secretario

Quinta

En la primera convocatoria de elecciones, las Juntas Electorales de
Comunidad Autonoma estaran compuestas por igual numero de
representantes de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma,
designados por ésta, y de las Organizaciones Sindicales qué hayan

91



LEGISLACION ELECTORAL

obtenido representacion en la Junta Electoral General, de acuerdo con lo
previsto en la disposicion transitoria cuarta.

La Presidencia de estas Juntas recaera en un representante de la
Administracion Puablica de la Comunidad Autbnoma.

Sexta

En la primera convocatoria de elecciones, las Juntas Electorales de Zona
estaran compuestas por el representante de la Administracion Publica
correspondiente, con voz pero sin voto, y por los representantes de las
Organizaciones Sindicales que hayan obtenido representacion en la
Junta Electoral General de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Cuarta.

Séptima

En las Comunidades Auténomas en que las Areas de Salud no estén
establecidas ya los solos efectos de lo dispuesto en la presente Ley, por
el 6rgano responsable de la Administracién Sanitaria, se definiran con la
participacion de los Sindicatos representativos, zonas o0
circunscripciones, constituyéndose una Junta de Personal por cada zona
0 circunscripcion.

Disposicion final

Tendran la consideracion de normas basicas en el sentido previsto en el
articulo 149.1 ,18a de la Constitucién y, en consecuencia, seran de
aplicacion para todas las Administraciones publicas, las siguientes de
esta Ley: Articulos 1°y 2° 1.d) y 2; 3°; 4° 5°; 6°; 7°4; 8° 9°;, 10; 11; 12;
13; 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21; 25; 26; 27; 28; 29; 30; 31.3; 32; 33; 34, 35;
36; 37; 38; 39; 40.2; 41; 42.1, 2 y 3; 43; disposiciones adicionales
segunda, cuarta y quinta; disposiciones transitorias primera, segunda y
séptima.
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Capitulo 1
Ambito de aplicacion

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento

Se aprueba, en aplicacion de la disposicién final tercera de la Ley
18/1994, de 30 de junio. por la que se modifica la normativa de
elecciones a los organos de representacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, el Reglamento de
elecciones a los 6rganos de representacion del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, que se inserta a continuacién del
presente Real Decreto.

Disposicion adicional unica
Incorporacion de ciertos colectivos de personal en el ambito de
aplicacion de la Ley 9/1987.

1. El personal vario sin clasificar y el personal caminero seran
considerados como incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
9/1987, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 1.1 ostentando en
consecuencia la condicion de electores y elegibles conforme a lo
establecido en el articulo 16 de dicha Ley.

2. El personal docente destinado en los centros concertados con el
Ministerio de Defensa y ubicados en Comunidades Autonomas con
servicios de educacion transferidos constituye una unidad electoral de
las previstas en el apartado 1.2.3. del articulo 7 de la Ley 9/1987, salvo
gue no alcanzara el censo minimo de 50 funcionarios, en cuyo caso
dicho personal se integrard en la unidad electoral a que se refiere el
apartado 1.2.1. del mismo precepto.

3. En el Ministerio de Obras Publicas. Transportes y Medio Ambiente el
personal de los Cuerpos técnicos adscritos a la Subdireccion General de
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Infraestructura, que presta servicios en el organismo autonomo Correos
y Telégrafos, se considerara incluido en las unidades electorales a que
se refieren los apartados 1.1.3. y 1.2.2. del articulo 7 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio.

Disposiciones finales

Primera. Normas de desarrollo

Se autoriza al Ministro para las Administraciones Publicas a dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo del presente Real Decreto,
asi como del Reglamento que por éste se aprueba.

Segunda. Entrada en vigor
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el' Boletin Oficial del Estado".

Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre por el que se aprueba el
Reglamento de Elecciones a los Organos de Representacién del
personal al servicio de la Administracion General del Estado
(BOE 13 de septiembre)

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula el procedimiento de elecciones a los
organos de representacion del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, siempre que este personal esté vinculado a la
misma a traveés de una relacion de caracter administrativo o estatutario.

2. Se incluye en el presente Reglamento el personal al servicio de la
Administracion de Justicia a que se refiere el articulo 454 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, en relacién con su articulo 456.

3. Siempre que en esta norma se haga referencia a los funcionarios
publicos, debera entenderse hecha al personal comprendido en los
apartados 1y 2 de este articulo.

4. Quedan excluidos de la aplicacion de disposicion normativa:
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a) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos
Armados de caracter militar.

b) Los Jueces, Magistrados y Fiscales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 401 de la Ley Organica del Poder Judicial.
c) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, que se
regiran por la Ley Organica 2/1 986, de 13 de marzo.

d) El personal laboral al servicio de la Administracion General del
Estado, que se regira por la legislacion laboral coman.

5. Las normas del presente Reglamento tienen caracter supletorio para
la Administracion de las Comunidades Aut6énomas y para la
Administracion local.

Capitulo I
Proceso electoral

Articulo 2. Promocion de elecciones a Delegados de Personal y
miembros de Juntas de Personal.

La promocién de elecciones a Delegados de Personal y miembros de
Juntas de Personal prevista en el articulo 13 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, y por la Ley 18/1994,
de 30 de junio, podra efectuarse en los siguientes casos:

1. Para cubrir la totalidad de los puestos del 6érgano de representacion:

a) Cuando se trate de crear un nuevo 6rgano de representacion,
bien porque corresponda a una unidad electoral nueva, o bien
porque sea relativo a una unidad ya existente en la que. sin
embargo, no se hayan promovido o celebrado elecciones con
anterioridad.

b) A partir de la fecha en la que falten tres meses para el
vencimiento normal de los mandatos de los representantes
existentes en el érgano de representacion correspondiente, segun
lo dispuesto en el articulo 13, apartado 4, de la citada Ley 9/1 987.
c) Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los
representantes y de sus sustitutos antes de su vencimiento normal,
por revocacion, dimisién u otras causas.
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d) Cuando se haya declarado la nulidad del proceso electoral por el
procedimiento arbitral o, en su caso, por la jurisdiccion competente.

2. Para completar el nUmero de representantes:

a) Cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacantes en la Junta
de Personal o en los Delegados de Personal.

b) Cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25 por 100
de la plantilla.

c) Cuando en las elecciones haya quedado algun puesto
representativo sin cubrir, por las renuncias de miembros de la
candidatura previstas en el articulo 18.1.a de la Ley 9/1 987, en las
elecciones a Juntas de Personal, o porque el numero de
candidatos haya sido inferior al de puestos a cubrir, en las
elecciones para Delegados de Personal. En ambos casos podran
cubrirse dichas vacantes mediante elecciones parciales, sin que
sea nhecesario para ello cumplir el requisito exigido en el parrafo a)
del presente apartado, en el sentido de que el nimero de las tales
vacantes suponga al menos el 50 por 100 de la totalidad de los
puestos del érgano de representacion. El mandato de los elegidos,
en la forma prevista en este punto, se extinguira en la misma fecha
en la que concluya el de los demas representantes ya existentes.

3. Para la revocacion de los representantes, sea total o parcial, el
promotor o promotores de la misma deberan comunicar por escrito a la
oficina publica correspondiente su voluntad de proceder a dicha
revocacion con una antelacion minima de diez dias, adjuntando a la
comunicacion los nombres y apellidos, documento nacional de identidad
y firmas de los funcionarios que convocan la asamblea, que deberan ser,
como minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido.

Articulo 3. Legitimacion para promover elecciones sindicales

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 13, apartado 1, de la Ley
9/1987, podran promover la celebracion de elecciones a Delegados y
Juntas de Personal en una unidad electoral determinada.

a) Los sindicatos mas representativos a nivel estatal.
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b).Los sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad
Auténoma, cuando la unidad electoral afectada esté ubicada en el
ambito geografico de la misma.

c) Los sindicatos que, sin ser mas representativos hayan
conseguido al menos ello por 100 de los representantes a los que
se refiere la Ley 9/1 987, en el conjunto de las Administraciones
Publicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos dicho porcentaje
del 10 por 100 en la unidad electoral en la que se pretende
promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Cuando la promocion de elecciones se efectle por los funcionarios de
la unidad electoral, ésta debera hacerse por acuerdo mayoritario, que se
acreditard mediante acta firmada por los asistentes, en la que conste los
electores de tal unidad electoral, el nGmero de convocados y asistentes y
el resultado de la votacion, la cual serd adjuntada al preaviso de
promocion de elecciones.

Articulo 4. Comunicaciéon de la promocién de elecciones.

1. Los promotores comunicaran al érgano responsable en materia de
personal de la unidad electoral correspondiente ya la oficina publica de
registro competente, su propdsito de celebrar elecciones con un plazo
minimo de, al menos, un mes de antelacion al inicio del proceso
electoral. La oficina publica de registro, una vez recibida la comunicacion
de los promotores, en el siguiente dia habil, hara publica en sus tablones
de anuncios la promocién de las elecciones para el conocimiento de los
interesados en los procesos electorales y facilitara copia de los preavisos
presentados a los sindicatos que lo soliciten.

2. Se consideraran oOrganos competentes en materia de personal
facultados para recibir las comunicaciones de promocion electoral
previstas en el presente articulo los Directores generales de Servicios 0
de Personal o cargos asimilados con respecto a los Servicios centrales
de los Ministerios y a los Servicios periféricos de los mismos en Madrid;
los Presidentes y Directores de organismos autbnomos en relacion a sus
Servicios centrales o a sus Servicios periféricos sitos en Madrid; los
Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles con respecto al personal
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periférico del resto de las circunscripciones correspondientes; los
Rectores de las Universidades en relacion al personal docente o de
administracion y servicios de éstas; asi como, en general, los érganos,
autoridades o cargos que desempefian la gestiéon de recursos humanos
en la unidad electoral correspondiente.

3. En la comunicacion de los promotores debera contenerse la fecha del
inicio del proceso electoral, que sera la de constitucion de la mesa
electoral y que, en todo caso, no podra comenzar antes de un mes ni
mas alld de tres meses contabilizados a través de su registro en la
oficina publica competente.

4. Las organizaciones sindicales con capacidad para promover
elecciones tendran derecho a que la Administracién le suministre el
censo de personal funcionario de las unidades electorales afectadas
distribuido por organismos o centros de trabajo, con el fin de que puedan
llevar a cabo la promocién de elecciones en los respectivos ambitos.

Articulo 5. Concurrencia de promociones electorales

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones
en una unidad electoral determinada, se considerara valida, a efectos de
iniciacion del proceso electoral, la primera convocatoria registrada,
excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical de unidad
electoral determinada con Junta de Personal haya presentado otra fecha
distinta, en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre y cuando dichas
convocatorias cumplan con los requisitos establecidos. En este ultimo
supuesto la promocion debera acompafiarse de la comunicacion
fehaciente de dicha promocién de elecciones a los que hubieran
realizado otra u otras con anterioridad, asi como del escrito que recoja el
acuerdo firmado por un representante de cada uno de los sindicatos
promotores, indicando con claridad la unidad electoral de que se trate y
el domicilio de la misma.

Articulo 6. Promocion generalizada de elecciones

1. SoOlo podra promoverse la celebracion de elecciones de manera
generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales, previo
acuerdo mayoritario de los sindicatos mas representativos, de los
sindicatos que sin ser mas representativos, hayan conseguido, al menos,
el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere la Ley
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9/1 987, de 12 de junio, en el conjunto de las Administraciones Publicas
y de aquellos sindicatos que hayan obtenido, al menos, dicho porcentaje
del 10 por 100 en el ambito o sector correspondiente.

Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina publica de registro
para su depdsito y publicidad.

2. En el caso de que se promueva la celebracion de elecciones de
manera generalizada, prevista en el articulo 13.3 de la Ley 9/1 987, de
12 de junio, modificado por la Ley 18/1994, de 30 de junio, los
promotores, cuya representatividad conjunta debera superar el 50 por
100 de los representantes elegidos en los ambitos en los que se lleve a
efecto la promocidn, lo comunicaran a la oficina publica estatal o, cuando
se hayan traspasado esos servicios y el ambito territorial afectado no
supere el de la Comunidad Autbnoma, a la que corresponda de dicha
Comunidad Autonoma. La oficina publica que reciba la promocion
remitirq, dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, una copia a
cada una de las oficinas publicas que pudieran resultar afectadas.

Articulo 7. Exposicién y comunicacion de promocidn de elecciones
1. Comunicado al 6rgano competente en materia de personal de la
unidad electoral afectada. el proposito de celebrar elecciones por sus
promotores, dicho 6rgano gestor de personal expondra en el tablén de
anuncios el escrito de promocién durante doce dias habiles.

2. Transcurrido este periodo, el 6rgano competente en materia de
personal dara traslado del escrito de promocion a los funcionarios que
deban constituir la mesa o, en su caso, las mesas electorales poniéndolo
simultaneamente en conocimiento de los promotores.

3. Si después de dicho traslado, y en todo caso con una antelacion
minima de tres dias habiles a la fecha prevista para el inicio del proceso,
los sindicatos comunicaran al 6rgano competente en materia de
personal, el acuerdo sobre el nimero y distribuciéon de mesas electores,
éste, dentro del siguiente dia habil a su recepcion remitira dicho acuerdo
a los funcionarios que deban constituir las mesas electorales.
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Articulo 8. Validez de la promocidén de elecciones

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la
Ley 9/1987 y en las disposiciones del presente Reglamento para la
promocién de elecciones determinara la falta de validez del
correspondiente proceso electoral. No obstante, la omision de la
comunicacion al érgano competente en materia de personal podra
suplirse por medio del traslado al mismo de una copia de la
comunicacion presentada a la oficina publica, siempre que ésta se
produzca con una antelacion minima de veinte dias respecto de la fecha
de iniciacion del proceso electoral fijado en el escrito de promaocion.

2. La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion a la
oficina publica, no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
gue se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 9. Namero y distribucién de las mesas electorales.

1. Los sindicatos con capacidad para promover elecciones en cada
unidad electoral, podran acordar en la misma, por mayoria, el nimero y
la distribucién de las distintas mesas electorales. Este acuerdo sera
comunicado al organo competente en materia de personal de la unidad
electoral afectada. En caso de no existir acuerdo, se constituira una
mesa electoral por cada 250 funcionarios o fraccion, otorgandose la
facultad de distribuir las mesas existentes, si éstas fueran varias, a la
mesa electoral coordinadora.

2. Cuando existan varias mesas electorales se procedera a constituir una
mesa electoral coordinadora que desempefara las funciones que se
enumeran en el articulo 12 del presente Reglamento.

3. La mesa electoral coordinadora podra estar asistida técnicamente por
un representante de cada uno de los sindicatos que tengan capacidad
para promover elecciones en la unidad electoral correspondiente. Si asi
lo requiere la mesa electoral coordinadora, también podra asistir un
representante de la Administracion.

Articulo 10. Composicion de las mesas electorales

1. La mesa electoral coordinadora estara constituida por el Presidente,
gue serda el funcionario de mas ambigledad en la unidad electoral, de
acuerdo con el tiempo de servicios reconocido, y dos Vocales, que seran
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los funcionarios de mayor y menor edad de entre los incluidos en el
censo correspondiente, actuando el de menor edad como Secretario.

2. Los Presidentes y Vocales de las demas mesas electorales seran los
de méas ambigiedad, mayor y menor edad de los funcionarios incluidos
en el censo de cada una de las mesas electorales, nombrandose
también como Secretario al de menor edad entre los Vocales.

3. Se designaran suplentes para los titulares de las mesas antedichas a
aquellos funcionarios que, a su vez, sigan a tales titulares de la mesa
coordinadora y del resto de las mesas en el orden indicado de
ambigiedad o edad.

Articulo 11. Constitucién de las mesas electorales

1. Las mesas electorales se constituiran formalmente, mediante acta
otorgada al efecto conforme al modelo normalizado, en la fecha fijada
por los promotores en su comunicacion del proposito de celebrar
elecciones, que sera la fecha de iniciacion del proceso electoral.

2. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de la mesa o mesas
electorales son irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera
imposibilitado para concurrir al desempefio de su cargo debera
comunicarlo al érgano gestor de personal antes de la fecha determinada
para la constitucion o a la mesa electoral Unica o coordinadora en otro
caso, con la suficiente antelacibn que permita su sustituciébn por un
suplente.

Articulo 12. Funciones de las mesas electorales
1. Corresponde, en particular, a la mesa electoral coordinadora, ademas
de las previstas en el punto siguiente, estas funciones:

a) Elaborar y publicar el censo de funcionarios, con indicacion de
guienes son electores y elegibles.

b) Resolver cualquier incidencia o reclamacion relativa a
inclusiones, exclusiones o correcciones del censo.

c) Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las
mesas electorales parciales.
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d) Determinar el nimero de representantes que hayan de ser
elegidos en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 5 y 8 de la
Ley 9/1987.

e) Fijar la fecha de la votacion, indicando las horas en que estaran
abiertos los centros, dentro de la jornada laboral ordinaria,
previendo las situaciones de aquellos que trabajen a turnos o en
jornadas especiales, circunstancias que deberan comunicarse al
organo gestor de personal en el plazo de veinticuatro horas, para
gue ponga a disposicion de las mesas electorales locales y medios
gue permitan su normal desarrollo.

f) Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las
reclamaciones que se presenten al efecto.

g) Resolver las solicitudes de votacion por correo, remitiendo el
voto a la mesa electoral parcial que corresponda.

h) Recibir los escrutinios parciales efectuados por las
correspondientes mesas electorales parciales y realizar el
escrutinio global.

i) Levantar el acta global de escrutinio, con publicacién y envio por
los medios legalmente establecidos de la misma a la oficina publica
de registro dependiente de la autoridad laboral.

J) Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

k) Expedir certificacion de los resultados electorales a los
interventores acreditados ante la mesa electoral.

2. Corresponde a las mesas electorales parciales presidir la votacion de
la urna que le sea asignada, resolviendo las incidencias que en la misma
se produzcan; realizar el escrutinio de las votaciones de su urna; levantar
el acta correspondiente y remitir la misma a la mesa electoral
coordinadora. Solo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la
votacion o interrumpirse su desarrollo bajo la responsabilidad de las
mismas.

3. En el caso de que exista una mesa electoral Unica, ésta asumira la
direccion y el control de todos los tramites del procedimiento electoral y
tendrd la misma composicion y funciones que las sefialadas con
respecto a las mesas electorales coordinadoras.
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Articulo. 13. Mesa electoral itinerante

1. En aquellas unidades electorales en las que la dispersion de los
centros de trabajo lo aconseje, los sindicatos facultados para promover
elecciones en ese ambito o, en su defecto, la mesa electoral
coordinadora, podran decidir la creacibn de mesas electorales
itinerantes, que se desplazaran sucesivamente a dichos centros de
trabajo por el tiempo que sea necesario. A estos efectos la
Administracion facilitara los medios de transportes adecuados para los
miembros de tales mesas electorales y los Interventores y se hara cargo
de todos los gastos que implique el proceso electoral.

2. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema de votaciéon
contemplado en este articulo, velara especialmente por el mantenimiento
del secreto electoral y la integridad de las urnas.

Articulo 14. Censo electoral

1. La Administracion remitira a la mesa electoral coordinadora o, en su
caso, a la mesa electoral Unica el censo de funcionarios ajustado al
modelo normalizado, en el término de doce dias habiles desde la
recepcion del escrito de promocion de elecciones.

En el censo mencionado se hara constar el nombre, dos apellidos, sexo,
fecha de nacimiento, documento nacional de identidad y la ambigiedad
reconocida en la funcion publica, de todos los funcionarios de la unidad
electoral.

2. La mesa electoral coordinadora confeccionara la lista de electores, de
acuerdo con el articulo 16 de la Ley 9/1987, con los medios que le habra
de facilitar la Administracion.

En caso de elecciones a Juntas de Personal, la lista se hara publica en
los tablones de anuncios mediante su exposicion durante un tiempo no
inferior a setenta y dos horas,

Una vez recibidas las reclamaciones a la lista provisional, presentadas
hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el plazo de
exposicion citado en el apartado anterior, la mesa electoral coordinadora
las resolvera y publicara la lista definitiva de electores dentro de las
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veinticuatro horas siguientes a la finalizacion del tramite descrito
anteriormente.

En el mismo plazo determinara el nUmero de representantes que hayan
de ser elegidos en la unidad electoral, de conformidad con los articulos 5
y 8 de la Ley 9/1987.

3. Seran electores y elegibles:

a) Los funcionarios que se encuentren en servicio activo, los cuales
ejerceran sus derechos y obligaciones electorales en la unidad
electoral en la que ocupen plaza.

b) Los funcionarios en servicio activo que desempefen un puesto
de trabajo en comisién de servicio, se incluiran en las unidades
electorales correspondientes al puesto de trabajo que
efectivamente desarrollen.

c) Los funcionarios con una situacion equiparable a la de servicio
activo, como los funcionarios interinos o los funcionarios en
practicas, los cuales podran ser electores y elegibles en la unidad
electoral en la que presten sus servicios efectivos.

4. Seran electores, sin ostentar el caracter de elegibles, los funcionarios
publicos que ocupen puestos de personal eventual, calificados de
confianza o asesoramiento especial, que hayan optado por la situacion
administrativa de servicios especiales. Tales funcionarios ejerceran su
derecho a votar en la unidad electoral a la que pertenecieran de no
encontrarse en la situacion de servicios especiales.

5. A estos efectos se consideraran electores a los que cumplan los
requisitos exigidos en el momento de la votacion y elegibles a los que los
cumplan en el momento de la presentacion de candidaturas.

Articulo 15. Impugnacién de los actos de las mesas electorales

1. La impugnacion de los actos de cualquiera de las mesas electorales
enumeradas con anterioridad mediante el procedimiento arbitral
establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 9/1987, requerira haber
efectuado reclamacion ante dicha mesa dentro del dia laborable
siguiente al acto de votacion, la cual debera ser resuelta por la misma en
el posterior dia habil.
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2. La no resolucion de la reclamacion en el plazo establecido en el
parrafo anterior tendra los efectos que se determinan en el articulo 25
del presente Reglamento.

3. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos,
teniéendose en cuenta que el Secretario de la mesa tendra derecho a
voto por su condicion de Vocal.

Articulo 16. Presentacion y proclamacién de candidaturas

1. La presentacion de candidaturas debera hacerse utilizando el modelo
normalizado. Las candidaturas se presentaran ante la mesa electoral
coordinadora correspondiente durante los nueve dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de electores prevista en el articulo 14 y
serdn expuestas en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo de la unidad electoral. La mesa, hasta la proclamacion definitiva
de los candidatos, podra requerir para la subsanacion de tos defectos
observados; también podra solicitar la ratificacion de los candidatos que
debera efectuarse por los propios interesados.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de funcionarios se
deberan adjuntar los datos de identificacion y las firmas que avalen la
candidatura.

2. Cuando el numero de candidatos para Delegados de Personal sea
inferior al de puestos a elegir, se celebrara la eleccion para la cobertura
de los puestos correspondientes. Quedando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Juntas de Personal deberan
contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No
obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en alguna de las
listas para !as elecciones a miembros de la Junta de Personal antes de
la fecha de votacion, no implicara la suspension del proceso electoral, ni
la anulacion de dicha candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y
cuando la lista afectada permanezca con un numero de candidatos de, al
menos, el 60 por 100 de los puestos a cubrir.
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4. La proclamacion de las candidaturas por parte de la mesa competente
se haré en los dos dias laborables inmediatamente posteriores a la fecha
de conclusion del mencionado plazo de nueve dias. Contra tal acuerdo
de proclamacion, asi como contra cualquier acto de las mesas
electorales, segun la norma general contenida en el articulo 15, de este
Reglamento, se podra reclamar dentro del dia habil siguiente ante la
propia mesa interviniente, resolviendo ésta en el primer dia laborable
posterior a la fecha. Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y la
votacion debera mediar un plazo de, al menos, cinco dias habiles.

5. Cuando cualquiera de los componentes de una mesa sea candidato
cesara en la misma y le sustituira en ella su suplente. Cada candidatura
para las elecciones a Juntas de Personal 0. en su caso, cada candidato
para la eleccibn de Delegados de Personal, podra nombrar un
Interventor de mesa. Asimismo, la Administracién correspondiente podra
designar un representante que asista a la votacion y al escrutinio, con
VOZ pero sin voto.

6. Proclamados los candidatos definitivamente, los promotores de las
elecciones, los presentadores de candidatos y los propios candidatos
podran efectuar desde el mismo dia de tal proclamacion, hasta las cero
horas del dia anterior al sefialado para la votacion, la propaganda
electoral que consideren oportuna, siempre y cuando no se altere la
prestacion normal del trabajo.

7. Las reuniones de funcionarios que tengan lugar durante la campafa
electoral se atendran a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 9/1987,
aunque, dada la excepcionalidad y periodicidad de los procesos
electorales, no se computara el numero de horas utilizadas para dicha
campanfa electoral, a efectos de lo previsto en el articulo 42 de la citada
Ley. Estaran legitimados para convocar reuniones, no sélo las personas
fisicas o juridicas previstas en el articulo 41 de la mencionada Ley
9/1987, sino también todas las candidaturas proclamadas.

Articulo 17. Votacion

1. El acto de la votacion se efectuara en el dia sefialado por la mesa
electoral coordinadora. O, en su caso, por la mesa electoral Unica. Esta
fecha debera ser fijada por la mesa, en todo caso, antes de la apertura
del plazo sefialado para la presentacion de candidaturas y debera
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comunicarse a la Administracion en las veinticuatro horas siguientes al
acuerdo.

La votacion se celebrara en los centros o lugares de trabajo, en la mesa
gue corresponda a cada elector y durante la jornada laboral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositandose en urnas
cerradas las papeletas, que en tamafio, color, impresion y calidad de
papel, seran de iguales caracteristicas en cada unidad electoral.

3, La votacion tendra las das siguientes modalidades, segun cual sea el
organo de representacion a elegir:

a) En las elecciones a miembros de las Juntas de Personal, cada
elector podré dar su voto a una sola de las listas proclamadas. En
cada lista deberan figurar las siglas del sindicato, coalicidon o grupo
de funcionarios que la presente.

b) En la eleccion para Delegados de Personal, cada elector podra
dar su voto a un numero maximo de aspirantes equivalente al de
puestos a cubrir entre los obrantes en la lista Unica en la que
figuren, ordenados alfabéticamente, con expresion de las siglas del
sindicato, coalicion o grupo de funcionarios que los presenten,
todos los candidatos proclamados.

Articulo 18. Elecciones a Delegados de Personal

1. Cuando se trate de elecciones a Delegados de Personal, el érgano
gestor de personal, en el mismo plazo del articulo 7 del presente
Reglamento, remitira a los componentes de la mesa electoral censo de
funcionarios, que se ajustara, a estos efectos, a modelo normalizado.

2. La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a) Hara publico entre los funcionarios el censo con indicacion de
guiénes son electores.

b) Fijara el numero de representantes y la fecha tope para la
presentacion de candidaturas.

c) Recibira y proclamara las candidaturas que se presenten.

d) Sefnalara la fecha de votacion.
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e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior tres dias
naturales.

3. Los plazos para cada uno de los actos seran sefialados por la mesa
con criterios de razonabilidad y segun lo aconsejen las circunstancias,
pero, en todo caso, entre su constitucion y la fecha de las elecciones no
mediaran mas de diez dias.

4. En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta 30
funcionarios en los que se elige un solo Delegado de Personal, desde la
constitucion de la mesa hasta los actos de votacion y proclamacion de
candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas, debiendo, en
todo caso, la mesa hacer publica con la suficiente antelacion la hora de
celebracion de la votacion.

5. Si se hubiera presentado alguna reclamacién se hara constar en el
acta, asi como la resolucién que haya tomado la mesa.

Articulo 19. Votacion por correo

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacidon no se
encontrara en el lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio,
podra emitir su voto por correo, previa comunicacion a la mesa electoral.
Esta comunicacion habrd de deducirla a partir del dia siguiente a la
convocatoria electoral hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de
efectuarse la votacion.

2. La comunicacién habra de realizarse a través de las oficinas de
Correos siempre gque se presente en sobre abierto para ser fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada, exigiendo
éste del interesado la exhibicién del documento nacional de identidad, a
fin de comprobar sus datos personales y la coincidencia de firma de
ambos documentos. La comunicacion también podra ser efectuada en
nombre del elector por persona debidamente autorizada, acreditando
ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante se encuentra incluido en
la mesa de electores, procedera a anotar en ella la peticion y se le
remitirdn las papeletas electorales y el sobre en el que debe ser
introducida la del voto.

108



FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT MADRID ,

4. El elector introducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que
cerrara, y éste, a su vez, juntamente con la fotocopia del documento
nacional de identidad, en otro de mayores dimensiones que remitira a la
mesa electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la mesa
hasta la votacion, quien, al término de ésta y antes de comenzar el
escrutinio, lo entregara al Presidente que procederd a su apertura, e
identificando el elector con el documento nacional de identidad,
introducira la papeleta en una urna electoral y declarara expresamente
haberse votado.

5. Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la
terminacién de la votacion, no se computara el voto ni se tendrd como
votante al elector, procediéndose a la incineracion del sobre sin abrir,
dejando constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el funcionario que hubiese optado por el
voto por correo se encontrase presente el dia de la eleccion y decidiese
votar personalmente, lo manifestara asi ante la mesa, la cual, después
de emitido el voto, procedera a entregarle el que hubiese enviado por
correo si se hubiese recibido, y en caso contrario, cuando se reciba se
incinerara.

Articulo 20. Recuento de votos y atribucidén de resultados

1. Cuando existan diversas mesas. inmediatamente después de
celebrada la votacion, cada una de las mesas electorales parciales
procedera publicamente al recuento de votos, mediante la lectura, en voz
alta, de las papeletas y, acto seguido, levantara acta de los resultados
del escrutinio parcial de votos correspondiente a su ambito, empleando a
tales efectos los modelos normalizados. En tal acta constara, al menos,
ademas de la composicion de la mesa, el nimero de votantes, los votos
obtenidos por cada lista o candidato, asi como en su caso, los votos
nulos y demas incidencias habidas. Una vez redactada el acta, ésta sera
firmada por los componentes de la mesa los Interventores y los
representantes de la Administracion, silos hubiere.
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Dentro de los tres dias siguientes al acto de la votacion, la mesa
electoral coordinard con presencia de los Presidentes o miembros en
quienes deleguen de las mesas electorales parciales, realizara el
escrutinio global y atribuira los resultados a las candidaturas que
corresponda, levantando el acta global de escrutinio, segin modelo
normalizado, que contendra los datos expresados en el parrafo anterior
con respecto al escrutinio parcial y que sera firmada asimismo por los
miembros de dicha mesa coordinadora, los Interventores y los
representantes de la Administracion, silos hubiere.

Cuando exista una mesa electoral Unica, ésta procedera publicamente al
recuento de votos conforme a las reglas sefaladas en el apartado
anterior y levantara el correspondiente acta global de escrutinio,
empleando para ello el modelo normalizado.

El presiente de la mesa electoral coordinadora o mesa electoral Unica, a
peticion de los interventores acreditados en la misma, extendera un
certificado donde figure la fecha de la votacién y los resultados
producidos en la misma, independientemente de los contemplados en el
articulo 22.2 del presente Reglamento, ajustandose igualmente a modelo
normalizado.

2. Para la atribucion de resultados en las dos modalidades de elecciéon
contenidas en la Ley 9/1987, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

A. En las elecciones a miembros de las Juntas de Personal:

a) Solo tendran derecho a la atribucién de representantes aquellas
listas que obtengan como minimo el 5 por 100 de los votos validos
de su unidad electoral, es decir, excluidos Unicamente los votos
nulos.

b) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira
a cada lista el nimero de puestos que le corresponda, de
conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de
votos asignados a las candidaturas que hayan cumplido el requisito
seflalado en el apartado anterior por el de puestos a cubrir. Los
puestos sobrantes, en su caso, se atribuiran a las listas, en orden
decreciente, segun los restos de cada una de ellas.
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c) Dentro de cada lista se elegira a los candidatos por el orden en
gue figuren en la candidatura.

B. En las elecciones a Delegados de Personal, resultaran elegidos los
gue obtengan el mayor nimero de votos de entre los aspirantes obrantes
en la lista Unica en la que consten todos los candidatos proclamados.

3. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para
la atribucion del dltimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de
mayor ambigledad en la funcion publica.

4. Los resultados electorales se atribuiran del siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos con la
denominacion legal o siglas.

b) Al grupo de electores, cuando la presentacion de candidaturas
se ha hecho por éstos de conformidad con el articulo 17.2 de la
Ley 9/1 987.

c) Al apartado de coaliciones electorales, cuando la presentacion
de candidatos se haya hecho dos o mas sindicatos no federados ni
confederados.

d) Al apartado de "no consta"”, cuando persista la falta de precision
de quien sea el presentador de candidatos, o la participacion de
candidatos se haya hecho por siglas o denominacion no
reconocida en el Deposito de Estatutos de Organizaciones
Profesionales o bien individualmente, o en coalicibn con otras
siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que contengan defectos
sefalados en el parrafo d) de este apartado, se comunicaran a la mesa
electoral coordinadora para su subsanacion, la cual debera efectuaria en
el plazo de diez dias habiles siguientes a su comunicacion, ya que, en
caso contrario, los resultados de tales actas se atribuiran a quiénes
corresponda reflejandose en el apartado de "no consta" los relativo a las
causantes de los defectos o anomalias advertidas.
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5. El cambio de afiliacion del representante de los funcionarios,
producido durante la vigencia del mandato. no implicara la modificacion
de la atribucion de resultados.

6. Cuando en un sindicato se produzca la integracion o fusién de otro y
otros sindicatos, con extincion de la personalidad juridica de eéstos,
subrogandose aquél en todos los derechos y obligaciones de los
interesados, los resultados electorales de los que se integran seran
atribuidos al que acepta la integracion a todos los efectos.

Articulo 21. Determinacion de los votos nulos y en blanco
1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, seran
considerados votos nulos:

a) En las elecciones a Juntas de Personal, los votos emitidos con
alguna de las siguientes circunstancias: Mediante papeletas
ilegibles, con tachaduras, que contengan expresiones ajenas a la
votacion, que incluyan candidatos no proclamados oficialmente,
gue se depositen sin sobre, que cuente con adiciones o
supresiones a la candidatura oficialmente proclamada o cualquier
tipo de alteracion, modificacion o manipulacion, asi como la
votacion por medio de sobres que contengan papeletas de dos o
mas candidaturas distintas y finalmente el voto emitido en sobre o
papeleta diferentes de los modelos oficiales.

b) Ademas, en elecciones de Delegados de Personal se
consideraran votos nulos los emitidos en papeletas que contengan
MAas cruces que representantes a elegir.

2. Se consideran votos en blanco también a los efectos de los
establecido en el articulo 10:

a) En elecciones de Juntas de Personal, las papeletas en blanco y
los sobres sin papeleta.

b) En elecciones de Delegados de Personal, los sobres sin
papeleta o con papeleta sin cruces.

Articulo 22. Publicidad de los resultados electorales
1. El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios
de todos los centros de trabajo de la unidad electoral dentro de las
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veinticuatro horas siguientes a la terminacién de la redaccion del acta
global del escrutinio.

2. La mesa electoral coordinadora o, en su caso, la mesa electoral Unica,
remitirq, durante los tres dias habiles siguientes al de la finalizacion del
escrutinio global los resultados, copias de tal acta a la Administracion
afectada. a las organizaciones sindicales que hubieran presentado
candidaturas, a los representantes electos ya la Direccion General de la
Funcion Publica del Ministerio para las Administraciones Publicas, como
organo gque ostenta la Secretaria del Consejo Superior de la Funcién
Publica.

3. Asimismo, la mesa electoral coordinadora o la mesa Unica, segun los
supuestos, presentara en el mismo periodo de tres dias habiles
siguientes al de la conclusién del escrutinio global de resultados, el
original del acta en la que conste dicho escrutinio, junto con las
papeletas de votos nulos o impugnados por los Interventores y las actas
de constitucion de las mesas en la oficina publica de registro,
correspondiente.

Dicha oficina procederd, en el inmediato dia habil, a la publicacion en los
tablones de anuncios de una copia del acta global del escrutinio,
entregando otras copias a los sindicatos que lo soliciten ya la
Administracion afectada, con indicacion de la fecha en que finaliza el
plazo para impugnarla, mantendra el deposito de las papeletas hasta
cumplirse los plazos de impugnacion y, transcurridos diez dias habiles
desde la publicacion, procedera a la inscripcién de las actas electorales
en el registro establecido al efecto, o bien denegara dicha inscripcién, de
conformidad con la normativa vigente.
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Capitulo Il
De las reclamaciones en materia electoral

Seccion 1
Reclamaciones de elecciones de los representantes de funcionarios

Articulo 23. Impugnaciones electorales

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al
procedimiento arbitral regulado en los articulos 28 y 29 de la Ley 9/1987,
y las normas de desarrollo reglamentario contenidas en este
Reglamento.

2. No obstante, en las reclamaciones contra la denegacion de la
inscripcion de actas electorales podra optarse entre la promocion de
dicho arbitraje o el planteamiento directo de la impugnacion ante la
jurisdiccion social.

Articulo 24. Legitimacion y causas de impugnacion

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones en materia electoral,
por el procedimiento arbitral legalmente establecido, todos los que
tengan interés legitimo en un determinado proceso electoral, incluida la
Administracion afectada cuando en ella concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccidon podran impugnar la
misma. asi como las decisiones que adopte la mesa o cualquier
actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral, en base a las
siguientes causas que concreta el articulo 28.2 de la Ley 9/1987.

a) Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias
del proceso electoral, y que alteren su resultado.

b) Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

c) Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral.
d) Falta de correlacion entre el nUumero de funcionarios que figuran
en el acta de elecciones y el numero de representantes elegidos.
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Articulo 25. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacién de los actos de la mesa electoral
haber efectuado previamente reclamacién ante la misma, dentro del dia
laborable siguiente al acto que motiva la impugnacion.

2. La reclamacion previa debera ser resuelta por la mesa electoral en el
posterior dia habil, salvo en los casos previstos en el ultimo parrafo del
articulo 26.2 de la Ley 9/1987.

3. Si la reclamaciéon no fuera resuelta por la mesa electoral en el plazo
sefialado en el apartado anterior, podra entenderse desestimada.

Seccion 2 )
Designacion de Arbitros en el procedimiento Arbitral y condiciones de los
mismos

Articulo 26. Designacion de los Arbitros

1. Los Arbitros seran designados conforme establece el articulo 28.3 de
la Ley 9/1987, y de acuerdo con las normas de desarrollo de presente
Reglamento, salvo en el caso de que las partes de un procedimiento
arbitral se pusieran de acuerdo en la designacién de un Arbitro distinto.

2. Tal designacion se hara con arreglo a los principios de neutralidad y
profesionalidad, entre Licenciados en Derecho, Graduados Sociales asi
como titulados equivalentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas
representativos, en el ambito estatal o de Comunidades Auténomas, de
los que tengan el 10 por 100 o mas de los Delegados de Personal y de
los miembros de las Juntas de Personal en el conjunto de las
Administraciones Publicas y de los que ostenten el 10 por 100 o mas de
dichos representantes en el ambito provincial, funcional o de la unidad
electoral correspondiente.

3. Si no existiera acuerdo unanime entre los sindicatos legitimados para
la designacion de los Arbitros, la autoridad laboral competente,
atendiendo a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los
Arbitros y posibilidad de ser recusados, ofrecera e cada una de las
diferentes demarcaciones geogréafica una lista que contendra el triple
namero de Arbitros de los previstos en cada una de ellas en el articulo
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siguiente, para que las organizaciones sindicales citadas en el numero
anterior manifiesten sus preferencias por un numero igual al de puestos
a cubrir, siendo designados Arbitros los que hayan sido propuestos por
un mayor nimero de sindicatos. En el caso de que los Arbitros hubieran
sido propuestos por el mismo numero de sindicatos, la autoridad laboral
los designara en proporcion al niumero de representantes de funcionarios
con gue cuente cada sindicato,

Articulo 27. Nimero de Arbitros por ambitos geograficos
A efectos de un adecuado funcionamiento del procedimiento arbitral, los
Arbitros elegidos seran dos como minimo en cada una de las provincias.

Articulo 28. Mandato de los Arbitros

1. La duracién del mandato de los Arbitros sera de cinco afios, siendo
susceptible de renovacion. Tal renovacion se llevara a cabo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de este Reglamento.

2. El mandato de los Arbitros se extinguira por el cumplimiento del
tiempo para el que fueron nombrados, por fallecimiento, por fijar su
residencia fuera del ambito territorial para el que fue nombrado y por
revocacion, siempre que, en este ultimo caso, exista acuerdo unanime
de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articulo 29. Dotacion de medios

La Administracion laboral competente facilitara la utilizacion de sus
medios personales y materiales por los Arbitros, en la medida necesaria
para que éstos desarrollen sus funciones.

Articulo 30. Abstenciones y reacusaciones de los Arbitros

1. Cuando la impugnacién afecte a los procesos electorales regulados en
la Ley 9/1987, y en este Reglamento, los Arbitros deberan abstenerse o,
en su defecto, podran ser recusados, de acuerdo con el articulo 28.4 de
la citada Ley 9/1 987, en los supuestos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto del que se trate.

b) Ser funcionario adscrito a la unidad electoral afectada por el
arbitraje.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o
afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados, o
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con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento.

d) Compartir despacho profesional, estar asociado o tener amistad
intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto o haberse prestado en los
ultimos dos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

2. El Arbitro en quien concurra alguna de las causas expresadas en el
apartado anterior se abstendra del conocimiento del asunto, sin esperar
a que se le recuse. La abstencion sera motivada y se comunicara a la
oficina publica de registro, a los efectos de que ésta proceda a la
designacion de otro Arbitro de entre la lista correspondiente. Cuando
alguna de las partes proceda a la recusacion de un Arbitro, éste lo
pondra en conocimiento del Juzgado de lo Social correspondiente a su
ambito de actuacion, a los efectos de que proceda resolver conforme a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento laboral.

Seccioén 3.
Procedimiento arbitral

Articulo 31. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la oficina
publica competente por el arbitro territorial del proceso electoral
impugnado por quien cuente con interés legitimo en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del presente Reglamento.

El escrito, que podra ser normalizado mediante modelo aprobado por la
autoridad laboral, se dirigird también a quien promovio las elecciones, vy,
en su caso, a quienes hayan presentado candidatos a las elecciones
objeto de la impugnacion.

Articulo 32. Contenido del escrito de reclamacion

El escrito impugnatorio de un proceso electoral deberd contener como
minimo los siguientes datos:
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a) Oficina publica competente a la que se presenta la impugnaciéon
electoral. El error en la determinacion de la oficina publica
competente no sera impedimento para la tramitacién del escrito
impugnatorio.

b) Nombre y apellidos del promotor de la reclamacion, documento
nacional de identidad del mismo, asi como acreditacion de su
representacion cuando actie en nombre de persona juridica.

c) Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamientos o
notificaciones.

d) Partes afectadas por la impugnacion del proceso electoral,
conforme a lo establecido en el articulo 31 del presente
Reglamento, concretando su denominacion y domicilio.

e) Hechos motivadores de la reclamacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 24.2 del presente Reglamento.

f) Acreditacion de haberse efectuado la reclamacion previa ante la
mesa electoral, cuando se trate de la impugnacion de actos
realizados por la misma, dentro del plazo previsto en el articulo
24.1 de este Reglamento.

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral previsto en los
articulos 28 y 29 de la Ley 9/1 987, y en el presente Reglamento
gue lo desarrolla.

h) Lugar, fecha y firma del promotor de la reclamacion.

Articulo 33. Plazos de presentacion del escrito impugnatorio

1. El escrito de impugnacion de un proceso electoral debera presentarse
en la oficina publica competente en un plazo de tres dias habiles,
contados desde el dia siguiente a aquél en el cual se hubiesen producido
los hechos o resuelto la reclamacion por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los sindicatos que no
hubieran presentado candidatos en la unidad electoral en la que se
hubiese celebrado la eleccion, los tres dias se computara desde el dia
en el que se conozca el hecho impugnable.

3. Si se impugnasen actos del dia de la votacion o posteriores al mismo,

el plazo sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las
actas en la oficina publica competente.
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Articulo 34. Supuestos de litispendencia e interrupcién de los
plazos de prescripciéon

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior
impugnacion judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo
procedimiento arbitral.

El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

Articulo 35. Tramitacion del escrito impugnatorio

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina publica, ésta dara traslado
al Arbitro de dicho escrito en el dia habil posterior al de su recepcion, asi
como de una copia del expediente electoral administrativo. Si se
hubieran presentado actas electorales para registro, se suspendera la
tramitacion de las mismas.

Articulo 36. Actuacién arbitral

1. A las veinticuatro horas siguientes el Arbitro convocara a las partes
interesadas de comparecencia ante él, lo que habra de tener lugar en los
tres dias habiles siguiente.

Si las partes, antes de comparecer ante el Arbitro designado de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 9/1987, se
pusieran de acuerdo y designaren uno distinto, lo notificaran a la oficina
publica para que ésta dé traslado a este Arbitro el expediente
administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del
procedimiento.

2. El Arbitro. de oficio o a instancia de parte practicara las pruebas
procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacion
en el centro de trabajo y la solicitud de la colaboracion necesaria de la
Administracion afectada y de otras instancias administrativas cuya
intervencion se estimara pertinente.

Articulo 37. Laudo arbitral

1. Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la
comparecencia, el Arbitro dictara el correspondiente laudo, que resuelva
la materia 0 materias sometidas a arbitraje.
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2. El laudo arbitral ser& escrito y razonado y resolvera en Derecho sobre
la impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del
acta

3. El laudo se notificardA a los interesados ya la oficina publica
competente. Si se hubiera impugnado la votacion, la oficina publica
procedera al registro del acta o a su denegacion, segun el contenido del
laudo.

4. El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional social a
través de la modalidad procesal correspondiente. El plazo de ejercicio de
la accion de impugnacion del laudo sera de tres dias desde que se
tuviera conocimiento del mismo, dando traslado de una copia a la oficina
publica.

Disposiciones transitorias

Primera. Calendario de celebracion de elecciones

No obstante lo dispuesto en el articulo 5 del presente Reglamento,
durante el periodo de quince meses previsto en el apartado 1 de la
disposicion transitoria primera de la Ley 18/1 994, prevalecera el
calendario de celebracion de elecciones contemplado en el apartado 2
de la citada disposicion transitoria, con las excepciones sefialadas en los
parrafos tercero y cuarto de dicho apartado, debiéndose comunicar tales
calendarios a la oficina publica estatal.

Segunda. Concurrencia de calendarios electorales

1, Los preavisos de promocion de elecciones a celebrar en periodo de
tiempo establecido por el correspondiente calendario electoral, haran
constar el calendario de referencia en el cual se enmarca dicha
promocion.

2. En caso de concurrencia de calendarios electorales que fijen distintos
periodos de celebracion de elecciones para los mismos ambitos
territoriales y/o sectoriales, la oficina publica requerira a los sindicatos
gue hayan comunicado los respectivos calendarios al objeto de que
determinen cual de los mismos tiene validez. En caso de no producirse
acuerdo o contestacion al requerimiento en un plazo de tres dias, la
oficina publica consideraréa valido a todos los efectos el primer calendario
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comunicado, siempre que concurran en €l los requisitos establecidos en
el numero 2 de la disposicion transitoria primera de la Ley 18/1994, de
30 de junio.

Disposicion adicional

Unica. Oficina publica de registro

Las referencias de este Reglamento a la oficina publica de registro, se
entenderan realizadas a todos los efectos, a la regulada en la normativa
laboral.

Disposicion final

Unica. Modelos de impresos sobre y papeletas electorales

Los modelos de impresos, sobres y papeletas que deberan ser utilizados
en el proceso de elecciones a los 6rganos de representacion del
personal al servicio de la Administracion General de Estado, seran los
publicados en la Orden de 27 de julio de 1994, del Ministerio para las
Administraciones Publicas (BOE 8 y 9 de agosto).

Por la que se dictan las normas sobre la colaboracion del servicio
de Correos en la celebracién de Elecciones a los Organos de
Representacion de los Trabajadores de Empresa Orden de 14 de
Noviembre de 1986
(BOE 19 de noviembre)

1. El elector que prevea que en la fecha de la votacion no se encontrara
en el lugar que le corresponda ejercer el derecho al sufragio, podra emitir
Su voto por correo previa comunicacion a la Mesa Electoral.

2. Dicha comunicacion habra de deducirse a partir del dia siguiente de la
respectiva convocatoria hasta cinco dias antes de la fecha en que haya
de celebrarse la votacion.

3. Cuando la comunicacion se efectie de acuerdo con lo establecido en
el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo el funcionario
de Correos encargado de la recepcion de la solicitud exigira del
interesado la exhibicion del documento nacional de identidad, a fin de
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comprobar sus datos personales y la coincidencia de firma de ambos
documentos

4. También podra efectuarse la comunicacion en nombre del elector por
persona debidamente autorizada, quien debera acreditar su identidad y
representacion bastante.

5. Dada la generalidad de la expresion "representacion bastante", se
aplicard, por extension analdgica, el criterio establecido a estos efectos
en el articulo 72, c) de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, sobre
Régimen Electoral General, relativo al voto por correspondencia. En este
caso, la persona autorizada debera presentar, junto con la comunicacion
a la Mesa Electoral, un poder notarial especial o una autorizacién con la
firma legitimada por Notario. La comunicacion se presentara en cualquier
oficina de Correos y el funcionario que reciba dicha comunicacién
comprobara la coincidencia de la firma del apoderado o autorizado con el
de su documento nacional de identidad.

Cuando el elector se halle fuera de Espafia podra enviar la 1
comunicacion a la Mesa Electoral por medio otra persona residente 0 no
en territorio espafol a cuyo favor haya otorgado el poder o la
autorizacion a que se hace referencia en el parrafo primero de este
namero, con la intervencion como fedatario del Consul de Espafia o de
Notario extranjero cuya firma sea debidamente legalizada. En tal caso, el
apoderado o autorizado presentara la solicitud en el Consulado espaiiol,
o en una oficina de Correos de Espaia en la forma indicada en los
parrafos anteriores.

6. Las Oficinas de Correos y Telecomunicaciones deberan atenerse,
ademas, a las siguientes normas:

a) El envio conteniendo la comunicacion dirigida a la Mesa
Electoral se presentara en sobre abierto acompafado del
resguardo de imposicion. El empleado que admita el envio
estampara el sello de fechas en la parte izquierda de la cabecera
de la comunicaciéon y en la copia, fotocopia u otro tipo de
reproduccion fotografica del documento que aporte el remitente,
haciéndolo con el mayor cuidado a fin de que aparezca con
claridad el nombre de la oficina y sobre todo la fecha.
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Cuando el remitente lo solicite, el empleado hara constar, ademas,
a continuacién del sello de fechas que estampe, tanto en el
documento principal como en la copia o reproduccién del mismo, la
hora y minuto del depdsito.

Practicadas las diligencias indicadas, el propio remitente cerrara el
sobre y el empleado formalizara y entregara el resguardo de
imposicion cuya matriz se archivara en la oficina.

b) El depdsito de los envios en las oficinas de Correos y Telégrafos
debera de realizarse en los horarios establecidos en cada una de
ellas para el servicio de admision de correspondencia certificada.

7. Se aplicaran las normas generales sobre la admision, curso y entrega
de los envios de correspondencia epistolar, tanto a los que las Mesas
Electorales dirijan a los electores como a los que éstos dirijan a las
Mesas Electorales. Todos estos envios gozaran de franquicia total
cuando hayan de circular por nuestro servicio interior.
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