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PROTOCOLO SOBRE MEDIDAS TRANSITORIAS A ADOPTAREN LA
ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PREVISTA PARA SU
INMEDIATA ADECUACION AL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

Mediante la Ley 18/2000, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y

Administrativas, se afadié una Disposicion Adicional Undécima a la Ley 1/1986,

| de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, a través de la

| cual se procedi6 a la creacibn de la Mesa de la Funcion Publica de la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Dicha Mesa se configuré, de acuerdo con lo prevenido en el apartado
primero de la citada Disposicibn Adicional, como “érgano colegiado de
participacion, para el estudio, analisis y formulacién de propuestas de politicas de
funcién publica que afecten al conjunto del personal a su servicio, trasladandose
las mismas a los 6rganos que correspondan”.

En consecuencia, la Mesa de la Funcion Publica nacié con la declarada

voluntad de constituirse en un érgano de formulacién de politicas de personal

\ | para el conjunto de los empleados publicos de la Administracion autonémica,

> adaptandose su naturaleza, la de 6rgano de participacion, al marco juridico

basico vigente en el momento de su creacién, el cual, al amparo de lo dispuesto

en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Negociacion, Determinacion de

las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, no posibilitaba la existencia de o6rganos de

) M negomamon comunes para el personal laboral y para el personal sometido a un
é[ 7Tregimen de derecho administrativo.
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La legislacidbn basica aplicable, sin embargo, ha experimentado una
importante transformacién en lo que a esta cuestion se refiere con la entrada en
vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el cual, en su articulo 36.3 expresa textualmente que “para la negociacion de

s todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal
\ funcionario, estatutario y laboral de cada Administracién Publica, se constituird en
¥ la Administracion General del Estado, en cada una de las Comunidades

Autonomas Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales una Mesa General
de Negociacion”.

Esta nueva regulacién, junto con otras incorporadas por el Capitulo IV del
NG \// Titulo il del Estatuto Basico del Empleado Publico, tiene una evidente incidencia
' /Lﬁu el modelo general de relaciones laborales hasta ahora vigente en las

diferentes Administraciones Publicas, y, en particular, afecta directamente a la
estructura de los 6érganos de negociacion, de representacién y de participacion
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existente, lo cual hara necesario que, a través de los mecanismos normativos que
sean procedentes, se efectien las correspondientes adaptaciones.

Ahora bien, también resulta preciso adoptar medidas inmediatas que, aun
cuando con caracter transitorio y en tanto se formalice la nueva realidad de la
estructura de relaciones laborales, permitan dar cumplimiento a los mandatos
derivados de la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
particular en lo que se refiere a la actuaciéon de la nueva Mesa General de
Negociacién establecida en el mismo.

) I Razones de eficacia y economia hacen aconsejable, en este sentido, evitar
2 la generalizacion de érganos que, si bien dotados de diferente naturaleza —de

/ ( participacién o de negociacién-, refieran su ambito de actuacion al conjunto de los
R empleados publicos, por cuanto ello generaria una complejidad improcedente y
\i\ podria dar lugar a conflictos que dificultarian, en la practica, la adopcién efectiva
* ) de politicas comunes.

\ | Por consiguiente, y hasta que se introduzcan todas las medidas adecuadas

L para la plena reordenacién del modelo de representacion y participacién, parece

%\ oportuno que las facultades que el articulo 36.3 asigna a la Mesa General de

Negociacion comun a todo el personal al servicio de la Administracion de la

! Comunidad de Madrid sean ejercidas por la Mesa de la Funcion Publica, en

\ cuanto unico 6rgano ya existente y en funcionamiento que incluye en su ambito
| funcional y de representacion a la totalidad de dicho personal.

/ En virtud de cuanto antecede, se adopta el siguiente
/L
s PROCEDIMIENTO

(L]
Primero.- En tanto se proceda, a través de los instrumentos normativos
/pemnentes a la reordenacion formal de la estructura de la negociacion colectiva y
de la participacion del personal al servicio de la Comunidad de Madrid como
consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las facultades y funciones que el articulo 36.3 del
/ citado texto legal atribuye a la Mesa General de Negociacion comin a los
empleados publicos seran ejercidas por la Mesa de la Funcion Publica de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, la cual estara dotada, en
consecuencia, de la doble naturaleza de érgano de participacion y de 6rgano de
negociacién, segun el ambito en relacién con el que en cada caso actae, lo cual
quedara concretado en las respectivas convocatorias.

Segundo.- Cuando la Mesa de la Funcién Publica ejerza las funciones que
tiene asignadas por lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion Adicional
Undécima de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
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Comunidad de Madrid, se ajustard en composicién, adopcién de acuerdos y
réegimen de funcionamiento en general a lo prevenido en la citada Disposicion
Adicional, asi como a lo establecido en el Decreto 257/2001, de 15 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Mesa de la Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

De igual modo, cuando la Mesa actie en ejercicio de las funciones
atribuidas a la Mesa General de Negociacién comun a los empleados publicos, se
ajustara en su composicion, adopcién de acuerdos y régimen de funcionamiento a
lo dispuesto en el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico en los
demas preceptos del Capitulo IV del Titulo lll de esta Ley que sean de aplicacion.
Supletoriamente se aplicaran las reglas contenidas al efecto en el Decreto
257/2001, de 15 de noviembre, en todo lo que resulte conforme con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y sea acorde con su caracter de 6rgano negocial.

Madrid, 3 de septiembre de 2007
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