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DECLARACION PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Administracion de la Comunidad de Madrid se encuentra inmersa en
un proceso constante de modernizacién y mejora de su funcionamiento, en
orden a facilitar con ello una prestacion de servicios de creciente calidad y con
los mayores niveles de eficacia posibles. Dicho proceso tiene a su vez que
desarrollarse en un contexto de progresivo incremento de la complejidad
organizativa nacido de los importantes procesos de transferencias llevados a
cabo en los ultimos afos. Es por todo ello incuestionable la necesidad de
acometer un plan estratégico general de reforma que posibilite articular las
singularidades de la prestacién de los diferentes servicios publicos con los
imprescindibles sistemas de optimizacion y asignacién dinamica de recursos,
favoreciéndose de esta forma la creacién de las sinergias necesarias para la
mejor consecucion de los objetivos establecidos

Para ello, y dado que el activo esencial de cualquier organizaciéon publica
es su capital humano, el instrumento fundamental esta constituido sin duda por
el desarrollo de politicas de funciéon publica que, a la vez que posibiliten la
adecuacién de la cultura organizativa al servicio de la sociedad y la mejora de
las condiciones de trabajo y de empleo del personal a su servicio, contribuyan
decisivamente a la implantacién de nuevas pautas de actuacién que redunden
en la consecucién de un alto grado de excelencia en la respuesta de la
Administracion autonémica a las demandas que los ciudadanos madrilefios le
formulan.

~ De esta forma, y continuando asi una linea estratégica ya consolidada

__eh el ambito de esta Administracion, es preciso reformar para incentivar la

adopciéon de medidas en materia de personal que permitan avanzar en una
funcion publica cada vez mas profesionalizada y cualificada, dotada de los
suficientes elementos de estabilidad y flexibilidad que favorezcan su adaptacion
a un entomo cambiante, ajustada en su ordenacion y funcionamiento a criterios
de racionalidad, eficacia y eficiencia, y comprometida con una cultura
organizativa presidida por la voluntad de servicio a los ciudadanos.
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Paralelamente, la reciente entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha supuesto una importante
modificacién del marco general constituido por la legislacién basica aplicable, lo
que impone al conjunto de las Administraciones Publicas espariolas la
realizacion de las actuaciones, normativas y de gestién, orientadas a la
adecuaciéon de su respectiva funcion publica a la nueva realidad conformada
por dicho Estatuto Basico.

Se hace asi necesario abordar un proceso de renovacién vy
reestructuracion en el que se tomen en consideracion de forma preferente los
elementos de modernizacién que el Estatuto Basico del Empleado Publico
permite, tales como el desarrollo de sistemas de evaluacién del desempefio o
de nuevos mecanismos de carrera profesional.

El logro de estos objetivos requiere la participacién activa del personal al
servicio de la Administracion autonémica, expresada a través de las
organizaciones sindicales que le representan, en el convencimiento de que el
dialogo social y el consenso han de ser la base para la transformacién y mejora
de la funcién publica de la Comunidad de Madrid.

En virtud de cuanto antecede, la representacién de la Administracion de
la Comunidad de Madrid y de las organizaciones sindicales CC.00., UGT y
CSIT-UP

DECIDEN DESARROLLAR LOS SIGUIENTES EJES DE TRABAJO:

Primero.- Ambas partes se comprometen a desarrollar las actuaciones
necesarias para la consecucién de un “Acuerdo Marco sobre los principios de
las politicas de funcion publica para la profundizacion en la modernizacion y
mejora de la Administracion de la Comunidad de Madrid”.

Dicho Acuerdo Marco podra tener un caracter plurianual y habra de
servir como referencia programatica y estratégica para los procesos de
negociacién colectiva a través de los cuales se concrete su contenido y
orientaciones generales.
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Segundo.- Las lineas basicas que serviran de fundamento para la negociacién
del contenido del citado Acuerdo Marco seran, al menos, las siguientes:

A

i

A) Renovacién del marco normativo.

1.

Ejes esenciales que hayan de inspirar el proceso de elaboracion del
Anteproyecto de Ley de desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. A tal efecto se constituira en el seno de la Mesa de Funcién
Publica una Comisién Técnica de Expertos que estara presidida por
el Director General de Funcién Publica e integrada por expertos
pertenecientes a [la Administracion Autonémica y a las
organizaciones sindicales presentes en dicho érgano.

Criterios de aplicacién directa, en su caso, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ordenacion v distribucién del capital humano.

Criterios y medidas de ordenacién de las relaciones de empleo.

Criterios y medidas para profundizar en la estabilidad y la calidad del
empleo, potenciando todas las actuaciones que el marco normativo
vigente permitan para reducir la interinidad y fomentar Ia
consolidacion.

Redefinicién y racionalizacién y agilizacion de los procesos de
movilidad interna y de movilidad en relacién con las restantes
Administraciones Publicas.

Analisis de la posible incidencia de la entrada en vigor de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Potenciacién de los sistemas que favorezcan la integracién laboral de
las personas con discapacidad.

Desarrollo de medidas que potencien la proteccién de empleadas
publicas de la Administracion de la Comunidad de Madrid victimas
de violencia de genero.

C) Carrera profesional y promocién interna

1.

Desarrollo de un modelo general de carrera profesional incentivando
los sistemas de promocién vertical y horizontal.
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2.

3.

Implantacién de sistemas de evaluacién del desempefio.

Principios y criterios para la determinacién de un modelo general de
politica de formacion y cualificaciéon del personal.

D) Condiciones de trabajo y empleo.

1.

E)

1.

Fijacion de un modelo general de salud laboral y de prevencion de
riesgos laborales que posibilite la adopcién de una politica comun de
prevencién de riesgos laborales y fomento de la salud laboral de los
empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid
con independencia del tipo de relacion juridica con la que estén
vinculados con esta, dando maxima prioridad a la adopcién de
medidas que prevengan y corrijan cualquier tipo de acoso laboral.

Fomento de medidas que favorezcan la homologacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

Culminacién de los procesos de funcionarizacion.

Estudio de medidas a adoptar para facilitar el desplazamiento al
centro de trabajo de los empleados publicos de la Administracion de
la Comunidad de Madrid

Desarrollo de planes de igualdad y de medidas de conciliacion de la
vida laboral y personal, incluidas las posibles nuevas formas de
prestacion de servicios.

— 6. Estudio de la implantacion de un Plan de Pensiones de Empleo.

Relaciones laborales y negociacioén colectiva.

Establecimiento de un nuevo modelo de relaciones laborales que
articule los mayores niveles de coordinacion que establece la Mesa
General de Negociacibn de los empleados publicos de la
Administracion Autonémica con las singularidades de los ambitos
sectoriales.

Determinacion de un acuerdo general sobre derechos sindicales.

Criterios y principios generales para el desarrollo de los
correspondientes procesos negociadores en los ambitos sectoriales
que corresponda de los textos convencionales que vayan a sustituir a
los actualmente vigentes.
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Tercero.- El desarrollo del proceso de preparacion del “Acuerdo Marco sobre
los principios de las politicas de funcién publica para la profundizaciéon en la
modernizacién y mejora de la Administracién de la Comunidad de Madrid” se
efectuara de forma que, al menos en lo que se refiere a sus ejes esenciales,
esté culminado con anterioridad al quince de octubre del presente afio, al
objeto de posibilitar su toma en consideracion en la determinacién del
escenario presupuestario plurianual que corresponda y para su plasmacion, en
lo que en su caso proceda, en el ejercicio 2008.

Cuarto.- Las partes se comprometen a que la vigencia plurianual establecida
en el primer apartado nunca sera inferior a cuatro periodos presupuestarios a
partir del 2008, concretandose para cada periodo presupuestario los créditos
necesarios para el desarrollo de cada una de las linea basicas referidas en el
apartado segundo Yy la distribucién de los mismos en funcién de los diferentes
colectivos de empleados publicos que queden recogidos en el ambito de
aplicacién del acuerdo. A tal efecto se establecera un Fondo para la Reforma
de la Funcién Publica Autonémica en donde quedaran cuantificados, para cada
ejercicio presupuestario, los créditos necesarios para acometer las medidas
establecidas.

Quinto.- La preparacién del Acuerdo Marco asi como, en su caso, el desarrollo
posterior del mismo, se efectuara en coherencia con el sistema de negociacién
colectiva vigente y, en particular y en lo que asi sea adecuado, a traves del
organo previsto en el articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

}Bésico del Empleado Publico. Por tanto todos los acuerdos que deriven del
d

esarrollo de la presente declaracion se tendran que ratificar en la futura Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, que debera estar constituida antes del 15 de octubre del

/ presente afio.

Sexto.- Las partes firmantes del presente documento se comprometen a llevar
cabo un proceso de negociacién de los ejes de trabajo establecidos en la
presente declaracién en el marco de la buena fe negocial.
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Madrid, 3 de septiembre de 2007

Por la Comunidad de Madrid Por las Organizaciones Sindicales

Excmo. Sr. D. Alfredo Prada Presa Sr. D. Francisco Garcia Gonzalez

Vicepresidente Segundo y CC.0O0.
Consejero de Justicia y AA.PP.

Sr. D. Juan Luis Martin Sierra

uGT CSIT-UP






