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ACUERDO SOBRE CONSTITUCION DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, ha supuesto, entre otras novedades, la incorporacién de
diversas modificaciones en el régimen de negociacién colectiva del personal al -
servicio de las Administraciones Publicas, y, en particular, ha establecido una
nueva estructura de la misma, uno de cuyos elementos mas destacados es la
—_prevision de la existencia de mecanismos de negociacién conjunta para personal
\\Stljeto a diferente régimen juridico.

A estos efectos, el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico
determina la constitucion de una Mesa General de Negociacidbn en la
Administracién General del Estado, en cada una de las Comunidades Auténomas,
Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales, para la negociacion de todas
aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral.

Por otra parte, la Administracién de la Comunidad de Madrid y las
organizaciones sindicales mediante la “Declaracién para la reforma de la funcién
publica de la Administracion de la Comunidad de Madrid” de fecha 3 de
septiembre de 2007, se comprometieron a desarrollar todas las actuaciones que
fueran precisas para la consecucion de un Acuerdo Marco sobre los principios de
las politicas de funciéon publica para la profundizacién en la modernizacién y
mejora de la Administracion de la Comunidad de Madrid, que serviria como
referencia programéatica y estratégica para los procesos singulares de negociacion
colectiva de cada tipo de personal especifico al servicio de la misma.

A través de este Acuerdo se procede, por tanto, a dar cumplimiento a lo
dispuesto en el citado texto legal, en coherencia asimismo con el contenido de la
Declaracién de 3 de septiembre de 2007, mediante la constitucion formal de la
Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos de la Administracion de
la Comunidad de Madrid.

En consecuencia, y de conformidad con lo expuesto, se adopta el siguiente
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ACUERDO

Primero.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto la constituciéon de la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, prevista en el articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, como érgano de negociacién para todas aquellas
materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administracion de la Comunidad de Madrid, iniciAndose con ello el
proceso negociador que corresponda.

Segundo.- Ambito.

b 1.- El ambito de actuacion de la Mesa General de Negociacion de los

Empleados Publicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid se
extendera a:

a) El personal funcionario y estatutario comprendido dentro del ambito de la
Mesa General de Negociacion regulada en el articulo 34 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, tal como quedo
conformada por Acuerdo de 30 de julio del 2007.

El personal laboral comprendido dentro del ambito de aplicaciéon del
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Madrid y del Convenio Colectivo del Ente Publico
“Agencia de Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid”.

2.- La Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid podra extender su ambito de
actuacion, integrando al personal de otros Organismos, Entes o Sociedades del
sector publico autonémico no incluidos en lo dispuesto en el apartado 1, siempre y

cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Que en el seno de dichas unidades se adopten los correspondientes
acuerdos en tal sentido entre los 6rganos de representacion del personal
y los representantes de la Administracion, y asi se traslade a la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Administracién
de la Comunidad de Madrid por el correspondiente érgano de direccién
de la misma.
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b) Que la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid acepte la solicitud formulada
por mayoria de todas las partes que la integran.

Tercero.- Composicion.

La Mesa General de Negociacidon de los Empleados Publicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid estara integrada por 15 representantes
de la Administracién, designados por el Vicepresidente Segundo y Consejero de
Justicia y Administraciones Publicas o, en su caso, por el Consejero competente
en materia de Funcion Publica, que la presidira, y por 15 representantes de las
organizaciones sindicales, designados de conformidad con los criterios de
representacién establecidos en el articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de Ila
Administracion de la Comunidad de Madrid contara asimismo con un Secretario,
con voz y sin voto, que sera un funcionario de carrera de la Direccion General de
Funcion Publica, designado por el Presidente.
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Cuarto.- Funciones.

Corresponde a la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos
de la Administracion de la Comunidad de Madrid la negociacion de aquellas
materias previstas en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que sean comunes a todo el personal incluido en su
ambito, de acuerdo con su naturaleza y en coherencia con el contenido de la
“‘Declaracién para la reforma de la funcion publica de la Administracion de la
Comunidad de Madrid”, de 3 de septiembre de 2007.

Asimismo, le correspondera a la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid el ejercicio
de las funciones contempladas en el articulo 38.9 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quinto.- Acuerdos.

Los Acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid tendran la
consideracion y efectos establecidos en el articulo 38.8 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Sexto.- Inicio del proceso negociador.

El inicio de los correspondientes procesos de negociacion que hayan de
efectuarse en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Puablicos de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid se ajustara a lo dispuesto en el articulo
34.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. A
estos efectos, la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid podra comenzar a desarrollar sus
funciones a partir del dia siguiente al de celebracién del presente Acuerdo.

Madrid, 20 de febrero de 2008

Por la Administracion

———Alfredo Prada Presa
Vicepresidente Segundo y
Consejero de Justicia y Administraciones Publicas
Comunidad de Madrid

Por las Organizaciones Sindicales
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