ACUERDO DE 18 DE FEBRERO DE 2008
DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS SOBRE
INICIO FORMAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Administracion Municipal y las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el conjunto del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, estdn convencidas del
importante avance que ha supuesto el reconocimiento expreso por el Estatuto
Basico del Empleado Publico de la negociacion conjunta del personal
funcionario y laboral, para, en aplicacion de los principios de economia del
procedimiento y de igualdad de trato, dar respuesta a los tradicionales
problemas derivados de la existencia de regimenes juridicos distintos, que ha
motivado, en algunos casos, condiciones de trabajo distintas para el mismo

- desempefio de funciones.

Por ello, el pasado 26 de julio de 2007 quedd constituida la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos, de conformidad con lo previsto por el articulo 36.3 de
la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
habiéndose acordado, en la sesion constitutiva, el ambito de actuaciéon de la
Mesa, el niumero de miembros de cada una de las dos representaciones -que
quedd cifrado en quince- y, por ultimo, su composicién por cada una de las dos
representaciones.

Con fecha 28 de diciembre de 2007, las Organizaciones Sindicales CC.0OO,
UGT y CSI-CSIF presentaron en el Registro del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica solicitud de inicio formal de la negociacion,
en el marco de la nueva Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos, de un acuerdo colectivo sobre las materias y condiciones de trabajo
que resulten comunes al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos. En la misma fecha, las tres
Organizaciones Sindicales presentaron escritos en solicitud de inicio de la
negociacion para la renovacién del Acuerdo General para el personal
funcionario y para la revisién del Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral del Ayuntamiento de Madrid.

Recibida tal solicitud, la Administracion respondio en tiempo y forma a la
misma, cursando la pertinente convocatoria de reunién de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, con el Orden del Dia que figura en aquélla.

Reunida el 18 de febrero de 2008 la Mesa General de Negociacién de los

Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, se ha adoptado el siguiente
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1.

ACUERDO

Por el presente, de conformidad con lo previsto en el Capitulo 1V del Titulo
Il de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus O rganismos A uténomos da p or iniciado el
proceso negociador de un Acuerdo colectivo, articulado, de condiciones de
empleo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 del mencionado texto
legal, dicho Acuerdo regulara las materias y condiciones de empleo
comunes al personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, conforme a lo establecido en el
apartado tercero del presente Acuerdo y recogidas en Anexo |.

Teniendo en cuenta que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, ha venido a establecer la posibilidad de que la norma
colectiva completa, de aplicacion al mencionado personal de esta
Administracién Municipal, se negocie en distintos niveles y con la finalidad
de que estos diferentes escalones y elementos de la negociacion resulten
conexos, para dar forma, finalmente, a un conjunto unitario y arménico de
normas convencionales, conforme a lo establecido en el articulo 38.9 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
establece la siguiente estructura de negociacion:

> La Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
constituye el primer nivel de negociacién o nivel general, llamado
a negociar las condiciones generales de trabajo que afecten a todos
los empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos.

En su seno se negociard un Acuerdo colectivo, articulado, de
condiciones de empleo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos.

» La Mesa General de Negociacion del personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, a que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de personal laboral a que se refieren el
articulo 32 de la misma Ley y el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, constituyen el segundo nivel de negociacién o nivel
especifico, llamado a negociar los Acuerdos articulados sobre las
condiciones especificas de trabajo del perscnal funcionario, por un
lado, y del personal laboral, por otro. Asimismo, a este nivel de
negociacion correspondera la aplicacion y, en su caso, la
implementacién, en su especifico ambito, del Acuerdo General.




Los 6rganos de negociacion de segundo nivel o nivel especifico
iniciaran las tareas negociadoras —previas las actuaciones precisas,
en su caso- en las dos semanas siguientes a la adopcion del
presente Acuerdo y en los términos que se fijan a continuacion.

Dado que el concreto contenido del futuro Acuerdo colectivo,
articulado, de condiciones de empleo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, que emane de la negociacion de primer nivel o nivel
general, por su propia naturaleza y contenidos, puede condicionar los
términos y contenidos del Acuerdo General de condiciones de trabajo
especificas del personal funcionario, asi como los del Convenio
Colectivo del personal laboral, esta Mesa General de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
conforme a las atribuciones y competencias que le son propias en
virtud de las previsiones de los articulos 36.3 y 38.9 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, acuerda lo
que sigue:

- Los organos de negociacion de segundo nivel no
adoptaran acuerdo alguno sobre las materias objeto de
negociacion en la Mesa General de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos hasta que ésta ultima finalice la negociacién de
primer nivel.

- Se considerara finalizada la negociacion de primer nivel o
nivel general en el seno de esta Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento -
de Madrid y sus Organismos Auténomos, cuando se
suscriba el Acuerdo colectivo y articulado sobre
condiciones de empleo comunes al personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, o bien, transcurran mas de tres meses desde
la adopcién del presente acuerdo aun cuando no se dé la
condicion anterior.

- Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes de este
acuerdo, en la consideracion de que estas cuestiones
pueden ir desarrollandose en paralelo y sin incidir en la
negociacion de primer nivel, se comprometen a impulsar en
la Mesa General de Negociacion del personal funcionario la
negociacion de cara a la creacion, en su caso, de Mesas
Sectoriales y la concrecion, en su caso, de los términos de
su delegacion en éstas; asimismo, impulsaran en la
Comisién Negociadora el abordaje de la descripcion
funcional de las categorias profesionales del personal
laboral, si bien, en este Ultimo caso, sin llegar a adoptar
acuerdo alguno hasta la finalizacién de la negomamon de
primer nivel, en los términos ya expresados.
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> Las Mesas Sectoriales de Negociacion de personal funcionario
que, en su caso, pueda crear, en virtud de acuerdo al respecto, la
Mesa General de Negociacién del personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos conforme a lo
establecido en el articulo 34.4 y 34.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, constituyen el tercer nivel
o nivel descentralizado de la negociacion, llamado a negociar, con
el alcance y en los términos que se determinen por la Mesa General
de Negociacidon del personal funcionario, concretos aspectos
respecto de colectivos funcionariales de caracteristicas o
problematicas claramente especificas dentro del colectivo del
personal funcionario.

Para la efectiva coordinacion entre estos tres niveles de negociacion se
fijan los siguientes criterios:

- Criterio de primacia: las partes acuerdan no modificar en los ambitos
especificos (de segundo nivel) los contenidos y criterios generales
acordados sobre las materias tratadas en el ambito general, ni plantear
en los ambitos de negociacion descentralizada (tercer nivel) temas
distintos a los que expresamente remita el Acuerdo establecido en la
Mesa General de personal funcionario.

La competencia para la resolucion de los conflictos de concurrencia que
pudieran plantearse entre los diferentes érganos de negociacién, queda
reservada a esta Mesa General de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos.

- Criterio de complementariedad: los pactos o Acuerdos alcanzados en un
nivel inferior de negociacién, cuando aborden una materia ya regulada
en un ambito superior, no podran modificar lo alli acordado, limitandose
exclusivamente a complementar el acuerdo de ambito superior.

- Criterio de competencia: las partes se comprometen a respetar la
competencia de cada uno de los distintos niveles de negociacion.

- Criterio de cobertura presupuestaria: por la Administracion se
formalizara, con caracter previo a la firma de cualquier pacto o acuerdo,
una memoria economica de costes de los mismos, y se aseguraran los
informes previos favorables de la Direccion General de Presupuestos vy,

en su caso, de la Direccion General de Sector Publico y Politica
Financiera.

2. Las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos se negociaran para
el periodo 2008-2011, salvo las excepciones que expresamente puedan
pactarse respecto de cuestiones concretas.




3. Seran objeto de negociacion conforme a lo establecido en el articulo 37 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
materias mencionadas en Anexo |, con el alcance que legalmente proceda
en cada caso y con sujecién, en cada caso, a los términos concretos de las
competencias de la Administracién Municipal.

4. La eficacia de los diferentes Acuerdos sera la prevista en el articulo 38.8 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Se acuerda el calendario de negociacién que figura como Anexo |l al
presente. Las partes se comprometen a procurar su cumplimiento en
cuantos niveles u 6rganos de negociacion tengan presencia. Sin perjuicio
de ello, sera el desarrollo del propio proceso negociador el que marque los
tiempos de negociacion, por lo que el hecho de que se sobrepasen las
fechas inicialmente previstas, no impedira, por si mismo, que agoten las
posibilidades de alcanzar acuerdo.

6. El proceso negociador se desarrollara bajo el principio de la buena fe
negociadora. En su virtud, las partes realizaran todos los esfuerzos vy
adoptaran todas las medidas en su mano para llegar a un acuerdo,
aportando propuestas que seran escuchadas, manteniendo contactos,
conversaciones y reuniones, transigiendo dentro de sus posibilidades,
observando una conducta que haga posible la conclusién de un Acuerdo y
justificando su negativa a aceptar las observaciones de la contraparte.

A tal fin las partes deberan proporcionarse mutuamente la informacién que

precisen de cara a la negociacién y ninguna de ellas aprovechara el error en
que la otra pueda incurrir.

Madrid, a 18 de febrero de 2008.

Por la Administracion,

EL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE
HACIENDA Y ADMINISTRAEION PUBLICA

.:7Juan Bravo Rivera.

Por CC.00, / /l[%ik/éf‘ L\’




I. ANEXO
MATERIAS A NEGOCIAR




Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, seran objeto de negociacién las
materias comunes al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autonomos que a continuacién se indican, con el alcance
que legalmente proceda en cada caso y con sujecion a los términos concretos
de las competencias de la Administracién Municipal:

1. Ambito territorial, personal y temporal.
2. Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

3. Acceso (criterios generales sobre Ofertas de Empleo Publico) y
provision.- Provision interina.

4. Criterios generales en materia de planes e instrumentos de planificacion
de Recursos Humanos.

5. Ordenacion de la Funcion Publica: reduccion de la temporalidad;
funcionarizacion.

6. Carrera profesional y promocion.

7. Clasificacion profesional y retributiva. Incremento general de
retribuciones para cada uno de los afios de vigencia.

8. Jornada.

9. Permisos, vacaciones y licencias. Conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral. Proteccion de las empleadas publicas victimas de
violencia de género.

10. Movilidad.

11.Formacion.

12.Accion Social. Plan de pensiones.
13.Salud Laboral.

14.Plan de Igualdad.

15.Derechos de los sindicatos presentes en la Mesa General de los
Empleados Publicos de la Administracion Municipal y de sus Secciones
Sindicales.- Participacion institucional.




ANEXO Il

CALENDARIO DE NEGOCIACION.
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