2° gongres

20,21y 22
de mayo

BORRADOR

ESTATUTOS REGIONALES






10.

11.

12.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La clase trabajadora organizada
DECLARA

Que la forma de produccion actual se caracteriza por la existencia de dos categorias o
agrupaciones de clase: capitalistas (duefios o0 poseedores de los instrumentos de trabajo y
usufructuarios de los modos de produccién) y trabajadores (asalariados que crean en
condiciones inferiores —econdmicas, politicas y juridicas- la riqueza colectiva o social).

Que esta divisibn se establece necesariamente en el medio social, produciendo una
diferenciacion econdémica, politica y juridica de cada agente de la produccion actual:
capitalista y asalariado; es decir, en autoridad, predominio y lucro para uno; en
subordinacién, penuria o miseria para otro.

Que la situacion de privilegio, de dominacién y de direccion en que se hallan los
usufructuarios de los modos de producciéon burguesa influye en un sentido antagénico y con
maxima arbitrariedad, tratando de oponerse a la satisfaccion de las necesidades y
aspiraciones de bienestar y equidad que defienden los trabajadores.

Que, por obra de la tradicién politica y desarrollo de las instituciones de origen burgués, el
Estado —expresion coercitiva de la dominacion social que ejerce la clase capitalista- actia
siempre en forma unilateral, favoreciendo las aspiraciones egoistas y particulares del
capitalismo, y defiende siempre la situacion de privilegio por éste adquirida.

Que la condicion en que se halla hoy la clase trabajadora es desfavorable, en virtud del
antagonismo que le opone, en primer término, la solidaridad cada dia mas poderosa de los
capitalistas, y luego —con mayor fuerza y organizacién- el Estado, director de la sociedad, a
cuyo servicio se hallan incondicionalmente la magistratura, el ejército, la policia, y demés
instrumentos de Gobierno.

Que la condicion de inferioridad econdmica, juridica y politica en que estan los trabajadores
se agrava en razoén directa de su desorganizacion, insolidaridad y falta de conciencia de
clase; que esta conciencia de clase, al mismo tiempo que los ilumina en cuanto a la realidad
de sus intereses y condicién social, contribuye a hacer méas eficaz y potente la accion
colectiva que han de realizar o realicen en pro de su mejoramiento, dignificacion y ulterior
liberacion definitiva.

Que esta deficiencia de su mentalidad para interpretar con exactitud y realidad sus
necesidades presentes y futuras, sean ellas de orden material, moral, politico o juridico, es
el producto primordial de la inferioridad econdmica en que viven los trabajadores dentro del
régimen de la economia burguesa, y también de la educacién internacional, prejuicios y
errores que les inculca la clase directora de la sociedad, a fin de impedir o sofocar el
resurgimiento instintivo de una idealidad y mentalidad criticas que tiendan a formarse en el
proletariado en presencia de los hechos y contradicciones econémicas del capitalismo, y
que podrian poner en peligro —mediata o inmediatamente- el predominio y la existencia de la
clase gobernante.

POR TANTO,

La clase trabajadora protesta contra la usurpacion que de sus naturales derechos realiza el
capitalismo, y afirma su propdsito de hacer accesibles libremente a la actividad de los
trabajadores organizados y redimidos todas las fuentes naturales y sociales de la
produccion.
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Y CONSIDERANDO:

Que para conseguir esta reivindicacion, siendo nula la acciéon individual y aislada de los
obreros y la de la muchedumbre diseminada e inorganizada, la clase trabajadora debe
adoptar la constitucion de Asociaciones obreras de oficios, de industrias o de profesiones
liberales;

Que estas Asociaciones han de constituirse y funcionar de manera que, dando unidad y
eficacia progresiva a las acciones colectivas que realicen, no menoscaben la libertad
individual, ajustandose al principio de la Internacional: La emancipacién de los trabajadores
debe ser obra de los trabajadores mismos;

Que para este fin, la Sociedad de resistencia inspirada en la lucha de clases es la forma
especifica de agrupacion obrera, puesto que es una asociacién que liga por intereses a los
trabajadores frente a su enemigo comun, el capitalismo, que por eso mismo reldne en su
seno a todos los productores, ya sean manuales o intelectuales;

Que, por otra parte, para conseguir los propésitos inmediatos de bienestar y alcanzar los
ulteriores de emancipacion total, la Sociedad de resistencia aislada no representa por si
sola la suma del poder de conquista de la clase obrera, al contrario, si pretendiera
permanecer desvinculada del conjunto de las demdas organizaciones obreras del mismo
caracter, cometeria el mismo error que el obrero que sélo confia en su accion individual.

La Unién General de Trabajadores de Espafia
PROCLAMA

La necesidad de la organizaciéon de los trabajadores, ya sean manuales o intelectuales, en
Sociedades de resistencia de oficio, organismos nacionales de industria o de profesiones
llamadas liberales, y todos ellos, a su vez, en la Unidon General de Trabajadores de Espafia.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Unidon General de Trabajadores de Espafia es una institucion eminentemente de
productores, organizados por grupos afines de oficios y profesiones liberales, que, para
mantenerse en soélida conexion, respeta la mas amplia libertad de pensamiento y tactica de
sus componentes, siempre que estén dentro de la orientacién revolucionaria de la lucha de
clases y tiendan a crear las fuerzas de emancipacion integral de la clase obrera, asumiendo
algin dia la direccién de la produccion, el transporte y la distribucion e intercambio de la
rigueza social.

XVII CONGRESO UGT.
Madrid, Octubre de 1932

El texto de Principios Fundamentales reflejado mas arriba data de 1932, por lo que su
terminologia y contenidos deben ser contextualizados en la etapa de nuestra historia en la
que fue aprobado.

UGT-Madrid se compromete a desarrollar un texto de Principios Fundamentales acorde con
el siglo XXI, que contenga el devenir de nuestros més de 120 afios de historia. Este texto
sera propuesto como enmienda ante el 41° Congreso Confederal y el 13° Congreso Regional
de UGT-Madrid, si asi lo consideran nuestros Organos competentes.
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ESTATUTOS DE UGT-MADRID

Art. 1. La Union General de Trabajadores de Madrid (a partir de aqui UGT-Madrid) suscribe
los principios fundamentales, la Declaracién de Principios y los Estatutos de la Union
General de Trabajadores, asi como los acuerdos tomados en los Congresos de la Union
General de Trabajadores, el Comité Confederal y la Comision Ejecutiva Confederal.

Art. 2. El desarrollo del Titulo VII de los Estatutos Confederales establece la capacidad de
UGT-Madrid para organizarse en el territorio de la Comunidad de Madrid con el objeto de
coordinar la accién de las Federaciones Regionales, asegurar el cumplimiento de las tareas
sindicales comunes, prestar una atencién sindical suficiente a todos los afiliados y aplicar
las resoluciones y directrices sobre las politicas confederales de UGT, garantizando, con
todo ello, la realizacion efectiva del principio de solidaridad.

Art. 3. UGT-Madrid se establece como Organizacion Territorial de la Comunidad de Madrid,
con sede en la Avenida de América, 25. Se estructura en base a las Federaciones
Regionales y Uniones Comarcales.

Art. 4. Los Estatutos y Resoluciones de UGT-Madrid no podran ir en contra de los
Estatutos y Resoluciones de la Confederacion. “Las Uniones Comarcales se regiran por
los Estatutos de UGT-Madrid y podran dotarse de un reglamento de funcionamiento
gue deberd llevar el visto bueno de la Comisidon Ejecutiva Regional”.

Art. 5. El funcionamiento democratico de UGT-Madrid se desarrollara a través de Organos
de decision, direccion y control acordes con los criterios establecidos en los Estatutos de la
Confederacidn y con la autonomia de UGT-Madrid.

Art. 6. El conjunto de UGT-Madrid establecera en sus Congresos un sistema de
participacion en los Congresos, Comités y Comisiones Ejecutivas, a todos los niveles, que
garantice una presencia de hombres y mujeres en dichos Organos mas en consonancia con
la realidad afiliativa de UGT-Madrid. Esta presencia, tenderd a ser proporcional al nimero
de afiliados y afiliadas en cada Federacion Regional y Union Comarcal. En todo caso, se
garantizar4 una presencia minima del treinta por ciento para cada sexo en aquellas
Organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje. En todo caso, se
garantizara una presencia minima del 40% para cada sexo. En el célculo resultante de
la proporcionalidad, si hubiese un puesto sobrante se atribuira al mayor resto
(afiliados, afiliadas).”.

LOS ORGANOS DE UGT-MADRID

Art. 7. Los Organos de UGT-Madrid son:
a.- El Congreso

b.- El Comité

c.- La Comision Ejecutiva

d.- El Consejo Regional

e.- La Comisién de Control Econémico
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EL CONGRESO

Art. 8. EI Congreso Regional Ordinario es el Organo supremo de UGT-Madrid. El
Congreso Ordinario tendra lugar cada cuatro afios, dentro de los tres meses siguientes a la
celebracion del Congreso Confederal Ordinario.

—Tareas del Congreso
Art. 9. La configuraciéon de UGT-Madrid se determina en su Congreso.
Son tareas del Congreso de UGT-Madrid:

a.- Establecer las lineas generales y principios de organizaciébn asi como los
planteamientos sindicales, politicos e institucionales en el ambito de actuacion de UGT-
Madrid.

b.- Recibir los informes de gestidn de la Comisién Ejecutiva, del Comité de la Unién y de la
Comisién de Control para su andlisis y decision sobre los mismos.

c.- Aprobar los Estatutos de UGT-Madrid, asi como acordar su modificacion.

d.- Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como sobre los
recursos interpuestos al Congreso.

e.- Elegir a la Comisidon Ejecutiva, a la Comision de Control y a los miembros que
correspondan a UGT-Madrid para el Comité Confederal.

—Composicién del Congreso

Art. 10. El Congreso Regional estda compuesto por los delegados elegidos
democraticamente en los Congresos de las Federaciones Regionales y Uniones
Comarcales.

Los delegados ejerceran individualmente su derecho a voto en el Congreso.

Seran elegibles como delegados los afiliados que acrediten en la fecha de eleccion al
menos dos afios de afiliacién ininterrumpida a la UGT y estar al corriente de pago de su
cuota sindical. Cada organizacion elegira, junto a los delegados que le correspondan, un
numero de suplentes equivalente al 25% de los delegados titulares.

Cuando para la eleccién de delegados al Congreso Regional se proclame mas de una lista,
podran optar al reparto de delegados las listas que obtengan, al menos, el veinticinco por
ciento de los votos emitidos. En el supuesto de que mas de una lista cumpliera este
requisito, los delegados a elegir se asignaran proporcionalmente a los votos validos
obtenidos por cada lista.

El Comité Regional fijara el nUmero de delegados que componen el Congreso. La Comisién
Ejecutiva asignara el nimero de delegados a cada Federacion Regional y Unién Comarcal
proporcionalmente al nimero de afiliados por los que hayan pagado las cuotas al Servicio
Confederal Administrativo, segun la certificacién emitida por este organismo.

Art. 11.
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1.- La Base de calculo se establece sobre un periodo de treinta y seis meses comprendido
entre el quinto y el cuadragésimo mes, ambos inclusive, anteriores al mes en que se
convoque el Congreso.

En el caso de que algin organismo no haya obtenido representacion en la asignacién
proporcional, se le garantizara la participacion de un delegado.

2.- Todos los delegados presentes en el Congreso tendran derecho a voto en todas las
votaciones que realice el Congreso durante su celebracion.

3.- Cada delegacion elegird un una persona Portavoz para participar en los Plenarios del
Congreso.

4.- Podra hacer uso de la palabra en el Pleno:
a.- La persona Portavoz de una delegacion.

b.- Cualquier miembro de una delegacion, si le apoya por escrito, al menos un veinticinco
por ciento de su delegacion.

c.- Cualquier delegado del Congreso, si le apoya por escrito, al menos el diez por ciento de
los delegados al Congreso.

5.- En el Congreso tendran derecho a voz y voto los delegados elegidos que lo componen.
Los miembros de la Comisién Ejecutiva y Comisién de Control no podran ser elegidos como
delegados al Congreso. Seran acreditados como miembros del Congreso y tendran
derecho a voz en el mismo.

6.- Los responsables de los Departamentos y de la Unién de Técnicos y Cuadros, siempre
gue estén constituidos, participaran con derecho a voz en el Congreso, no pudiendo ser
elegidos delegados al mismo.

—Convocatoria del Congreso

Art. 12. La fecha, el lugar y el Orden del Dia del Congreso Ordinario, asi como el nUmero
de delegados que lo componen, seran fijados por el Comité de UGT-Madrid,
comunicandoselo a las Organizaciones convocadas, como minimo, con treinta semanas de
antelacion.

Art. 13.

1.- El Comité Regional establecerd una Comision de Propuestas, compuesta por
representantes de las Federaciones Regionales y Uniones Comarcales que, junto con la
Comision Ejecutiva Regional, elaborara los textos que sirvan como base de discusién al
Congreso de la Unién. La Propuesta de Programa de Accidn se enviard a las Federaciones
de la Comunidad de Madrid y Uniones Comarcales con dieciocho semanas de antelacion.

2.- Las Federaciones de la Comunidad de Madrid y Uniones Comarcales y la Comision
Ejecutiva Regional podran presentar enmiendas a la totalidad o al articulado del Programa
de Accion y a los Estatutos de UGT-Madrid. Son enmiendas a la totalidad las que versen
sobre la oportunidad, los principios o el espiritu de un Capitulo determinado de la Ponencia
Base y pretendan su supresion o las que propongan un texto completo alternativo al del
Capitulo en cuestion. Las enmiendas del articulado podran formularse para su supresion,
modificacion o adicidn; en los dos Ultimos supuestos, la enmienda debera contener el texto
concreto que se proponga en sustitucion del apartado o del articulo enmendado.



71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

3.- Las enmiendas deberan estar en poder de la Comision Ejecutiva ocho semanas antes
de la celebracién del Congreso. La Comision Ejecutiva Regional establecera los
criterios de envio mas adecuados para facilitar esta tarea.

4.- La Comision Ejecutiva enviara cuatro semanas antes de la celebracion del Congreso, a
las Federaciones Regionales y a las Uniones Comarcales, las enmiendas recibidas
debidamente clasificadas. Esta documentacién se acompafiara con un resumen escrito de
su Gestidn.

—Congreso Extraordinario
Art. 14.

1.- Podra ser convocado un Congreso Extraordinario por decision de la mayoria absoluta
de los miembros del Comité o a solicitud de mas del cincuenta por ciento de las
Federaciones Regionales y Uniones Comarcales de la Comunidad de Madrid con
representaciéon de pleno derecho en el Comité, que representen a su vez a mas del
cincuenta por ciento de los afiliados de UGT-Madrid.

2.- El Congreso Extraordinario tratara, Unicamente, aquellos asuntos que figuren
expresamente en el Orden del Dia de su convocatoria.

3.- El proceso de convocatoria del Congreso Extraordinario, seréa similar al establecido para
el Congreso Ordinario, debiendo celebrarse dentro de un plazo maximo de ocho semanas,
salvo cuando sea para la eleccion de delegados al Congreso Confederal Ordinario.

—Criterios Generales

Art. 15. La atribucion de delegados a los Congresos, como consecuencia de la
convocatoria del Congreso Confederal, se ajustara a la certificacion de cotizaciones que el
Servicio Confederal Administrativo haya emitido para el Congreso Confederal.

Art. 16. Los gastos generales del Congreso correran a cargo de la Comisién Ejecutiva. Los
gastos de los delegados los abonaran las organizaciones a las que representan.

Art. 17. Los Congresos de UGT-Madrid se desarrollaran ateniéndose al Reglamento de
Congresos de la Confederacion.

EL COMITE

Art. 18. EI Comité Regional es el érgano supremo de la Unién General de Trabajadores de
Madrid entre Congresos. La duracidon de sus funciones sera de Congreso Ordinario a
Congreso Ordinario.

En la primera reunion que celebre, procedera a constituirse reglamentariamente de acuerdo
con las acreditaciones emitidas por la Comision Ejecutiva, que deberd comprobar que todos
los miembros que lo componen cumplen los requisitos exigidos para su eleccién.

El Comité se reline dos veces al afio con caracter ordinario. El Orden del Dia de las
reuniones ordinarias asi como el informe de gestidn cuando sea preceptivo, sera puesto en
conocimiento de los miembros del Comité con cuatro semanas de antelacion.

Art. 19. El Comité reunido de manera ordinaria podra modificar el Orden del Dia propuesto,
para lo que se requerira la aceptacion de la mayoria simple.
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—Tareas del Comité Regional.
Art. 20. Son tareas del Comité Regional:

1.- Pronunciarse sobre cuestiones politicas, sindicales y de organizacion en el &mbito de la
Comunidad de Madrid.

2.- Recibir a mitad de mandato el Informe de Gestién de la Comision Ejecutiva Regional
para su analisis y decisién sobre el mismo. Asimismo, conocer los informes anuales de la
Comisidn de Control Econémico y de la Comisién Ejecutiva, cuando no sea de gestion.

Los miembros de la Comisidn Ejecutiva Regional no tendran derecho a voto cuando se
someta a votacion su gestion.

Si la gestion de la Comision Ejecutiva Regional es rechazada, en votacion ordinaria, con los
votos en contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité Regional con derecho a
voto en este tramite, se procedera en el acto a elegir una Comisién Gestora y a convocar el
Congreso Regional para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

3.- Aprobar el Presupuesto de UGT-Madrid, en el dltimo trimestre del afio.

4.- Cubrir las vacantes, por mayoria absoluta de sus miembros, que se produzcan en los
6rganos de UGT-Madrid entre Congresos.

Cuando en la Comision Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General o mas del
cincuenta por ciento de sus componentes, el resto de sus miembros convocara el Comité
Regional, que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se
produjo el hecho.

El Comité Regional cubrird las vacantes, en votacion secreta, con arreglo a lo establecido
en los presentes Estatutos. Si no se logra cubrir la Secretaria General o, en su caso, mas
del cincuenta por ciento de los miembros de la Comisidn Ejecutiva, se procedera en el acto
a elegir una Comisién Gestora y a convocar el Congreso Regional para elegir una nueva
Comision Ejecutiva.

5.- Las dimisiones, para ser consideradas vacantes, deberdn hacerse por escrito ante la
Comision Ejecutiva.

6.- Las vacantes deberan cubrirse en el primer Comité que se celebre desde que se
produjeron. Debera anunciarse la cobertura de la vacante en el Orden del Dia, se empleara
la votacion secreta y la persona candidata, para ser elegido, necesitara el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros del Comité. En el caso de la Secretaria General
sera necesaria una mayoria de los dos tercios de los miembros del Comité.

7.- Separar de su cargo, por mayoria absoluta de sus miembros, a cualquier componente
de la Comision Ejecutiva. Para la separacion de los miembros de la Comision de Control
Econdémico sera necesaria una mayoria de dos tercios de sus miembros. Esa misma
mayoria sera necesaria para la separacion de la Secretaria General.

8.- El Comité Regional debatira la propuesta de separacién y tomara su decisién en
votacidn secreta, con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos.

Si la separacion afecta a la Secretaria General 0 a mas de la mitad de los miembros de la
Comision Ejecutiva, el Comité Regional procedera en el acto a elegir una Comision Gestora
y a convocar el Congreso Regional para elegir una nueva Comision Ejecutiva
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Si la separacion afecta a algun titular de la representacion de la organizacién en
Comité de ambito superior, el mismo Comité debera cubrir automaticamente la
vacante generada, que no podra ser cubierta por la lista de suplentes.

9.- Convocar y determinar la fecha, el lugar y el Orden del Dia del Congreso, asi como fijar
el namero de delegados y establecer plazos para la elaboracion de la Ponencia Base y para
la presentacién de enmiendas.

10.- Convocar, por mayoria absoluta de sus miembros, el Congreso Extraordinario.

11.- Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden por Resoluciones del
Congreso o del propio Comité.

12.- Crear comisiones para tareas especiales. Estas comisiones estaran presididas por un
miembro de la Comision Ejecutiva.

13.- Aprobar su Reglamento de Funcionamiento.

14.- Cubrir las vacantes al Comité Confederal que se produzcan siempre con candidatos
del mismo organismo que el cesante.

15.- Elevar un Informe de su actuacién al Congreso Ordinario, que sera presentado por un
representante del Comité elegido por este de entre sus miembros.

—Composicion del Comité de UGT-Madrid
Art. 21.

1.- El Comité Regional se compone de ciento veinte representantes, mas los miembros de
la Comision Ejecutiva Regional. El ochenta por ciento de los representantes
corresponderan a las Federaciones Regionales y el veinte por ciento a las Uniones
Comarcales.

2.- Los componentes de la Comision Ejecutiva y las personas que ocupan las
Secretarias Generales de las Federaciones Regionales y de las Uniones Comarcales son
miembros natos del Comité Regional. No podran ser sustituidos en sus ausencias de las
reuniones y pierden su condicion de miembros del Comité cuando cesan en su
responsabilidad.

3.- Cada Federacion estara representada por dos miembros mas, ademas de la persona
que ocupa la Secretaria General y un numero adicional de miembros calculado
proporcionalmente segun la Certificacion de Cuotas al Congreso Regional Ordinario.

4.- Cada Unién Comarcal estara representada por su Secretario General y un namero
adicional de miembros calculado proporcionalmente segun la certificacién de cuotas al
Congreso Regional Ordinario.

5.- Los miembros de pleno derecho del Comité Regional seran elegidos por las
Federaciones Regionales y las Uniones Comarcales en sus respectivos Congresos. Se
elegiran, al menos, tantos suplentes como miembros titulares correspondan. Las ausencias
seran cubiertas automaticamente por los suplentes seglin su orden y mismo Sexo; no
obstante, cuando se produzcan vacantes de los titulares en el Comité Regional, estas seran
cubiertas por los Comités de las organizaciones a quien representen de entre sus afiliados
gue cumplan los requisitos para ser miembros del Comité Regional, en el primer Comité
gue la organizacién correspondiente celebre desde que se produjo la vacante.
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6.- Las Comisiones Gestoras estaran representadas en el Comité Regional por la persona
gue ocupa la Presidencia, que participara con derecho a voz.

7.- Participaran en las reuniones con derecho a voz los miembros de la Comision de
Control, la persona responsable de cada Departamento y la persona representante de la
UTC de Madrid.

8.- Los miembros de la Comisién Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando se someta a
analisis y decision su gestién, ni en la eleccion de los 6rganos regionales.

9.- La Comision Ejecutiva Regional enviard un Acta junto con la convocatoria del Comité; la
mesa dara por leida el acta salvo que algin miembro pida aclaraciones o modificaciones;
posteriormente se sometera a votacion.

—Reuniones Extraordinarias
Art. 22.

1.- El Comité Regional se reunira de manera extraordinaria cuando lo solicite la mayoria
absoluta de sus miembros. También se reunira de forma extraordinaria cuando asi lo estime
la Comisién Ejecutiva.

2.- El Comité Regional, en reunion extraordinaria, Gnicamente tratara aquellos asuntos que
figuren expresamente en el Orden del Dia de la convocatoria.

3.- El Orden del Dia de las reuniones extraordinarias sera fijado por el convocante y dado a
conocer por la Comisidn Ejecutiva Regional a los miembros del Comité Regional con la
maxima antelacion posible.

—Criterios Generales

Art. 23. Para formar parte del Comité Regional serd condicion indispensable llevar mas de
cuatro afos de afiliacion ininterrumpida a la UGT y estar al corriente de pago en la cuota
sindical.

Art. 24. Todos los acuerdos adoptados por el Comité Regional seran comunicados dentro
de los 10 dias siguientes por la Comisién Ejecutiva a los organismos.

Art. 25. Los gastos que originen las reuniones del Comité Regional seran cubiertos por la
Comision Ejecutiva y los desplazamientos correran a cargo de las organizaciones a las que
representan.

LA COMISION EJECUTIVA

Art. 26. La Comision Ejecutiva Regional es el 6rgano de direccion permanente,
representando a UGT-Madrid, tanto interna como externamente. Est4 sujeta a los
Estatutos de UGT-Madrid y a las Resoluciones del Congreso Regional y del Comité
Regional.

Es elegida en el Congreso Regional y controlada en su actuacion por el Comité Regional,
Organos a los que rinde cuentas de su gestion.
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La Comision Ejecutiva se reunira periddicamente, levantard acta de sus reuniones y
establecera un Reglamento de Funcionamiento.

Art. 27.

—Su Composicién

1.- La Comision Ejecutiva Regional se compone de doce miembros, todos ellos a plena
dedicacion. Desempefiaran las siguientes responsabilidades:

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion y Coordinacion.
Secretaria de Administracion.

Secretaria de Politica Sindical.

Secretaria de Empleo y Formacion.
Secretaria de Analisis y Estrategias.
Secretaria de Politicas Sectoriales.
Secretaria de Politicas Sociales.

Secretaria de Comunicacion.

Secretaria de Salud Laboral.

Secretaria de Igualdad.

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos que se
regularan en su Reglamento de Funcionamiento y serdn puestos en conocimiento del
Comité Regional.

La Comision Ejecutiva sera elegida mediante el sistema mayoritario, en votacién individual y
secreta, por los delegados del Congreso Regional. Las listas seran completas, cerradas y
bloqueadas.

Las propuestas de candidatura deberan estar avaladas por, al menos, el veinticinco por
ciento de los delegados con derecho a voto del Congreso Regional.

La eleccion se hara por mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de
concurrencia de listas, el conjunto de los puestos a cubrir sera para la lista mas votada. En
caso de empate se repetira la votacion.

Para formar parte de la Comisidon Ejecutiva Regional sera condicién indispensable llevar
mas de cuatro afios ininterrumpidos de afiliacién a la UGT.

—Sus Competencias

2.- Son competencias de la Comisién Ejecutiva Regional:

a.- Cumpliry hacer cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los Estatutos y de las
Resoluciones del Congreso y del Comité.

b.- Cuidar de que sean respetados los Estatutos y de que en UGT-Madrid se practique la
necesaria democracia, igualdad, solidaridad y colaboracion.

c.- Preparar y ejecutar las medidas en el ejercicio del derecho de huelga intersectorial en el
ambito de la Comunidad de Madrid.
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d.- Ejercer la direccién y el control de los medios humanos, técnicos y econémicos a su
cargo.

e.- Convocar las reuniones del Comité Regional y establecer el Orden del Dia.

f.- Proponer al Comité Regional la convocatoria del Congreso Ordinario, asi como la fecha,
el lugar, nimero de delegados y el Orden del Dia del mismo.

g.- Nombrar a los responsables de los organismos (Departamentos, Fundaciones, Areas,
etc.) dependientes de la Comisién Ejecutiva.

h.- En sus reuniones ordinarias la Comisidén Ejecutiva Regional analizara resultados
electorales y de afiliacion, asi como el funcionamiento del Comité Electoral. Impulsara
las medidas necesarias para garantizar la obtencidon de los niveles de representacion
y de afiliacion fijados por los Congresos.

—Criterios Generales

3.- Los cargos de la Comisidon Ejecutiva son incompatibles con cualquier otra
responsabilidad organica dentro de la UGT.

4.- La Comision Ejecutiva podra estar presente, a través de uno de sus miembros o por
delegacion en un miembro del Comité, en todas las reuniones que celebren las
Organizaciones de UGT-Madrid y sus Organos de direccion, decisiéon y control, pudiendo
convocarlos cuando lo estime necesario y hacer uso de la palabra en las mismas.

5.- La Comisién Ejecutiva podra nombrar Comisiones Asesoras para que le ayuden en el
cumplimiento de su cometido.

6.- Las vacantes en la Comision Ejecutiva seran cubiertas por el Comité Regional. En el
caso de la Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos tercios de los miembros
del Comité y para el resto de las Secretarias, la mayoria absoluta de los mismos.

7.- En el caso de que por la Comisién Ejecutiva se tomara la decisién de no cubrir las
vacantes en el seno de la misma, dicha decisidon debera ser tomada por la mayoria absoluta
de los miembros de la Ejecutiva y, posteriormente, debera ser ratificada en Comité
convocado al efecto por la Comisién Ejecutiva.

8.- Larepresentacion legal y publica de UGT-Madrid la ostenta la persona que ocupa
la Secretaria General. Tiene las competencias y facultades recogidas en la legislacién y en
los presentes Estatutos, pudiendo delegarlas en otros miembros de la Comision Ejecutiva o
en los organos competentes de UGT-Madrid. En caso de ausencia por cualquier
circunstancia, la Comision Ejecutiva asumird colegiadamente sus funciones durante el
periodo que dure la ausencia.

EL CONSEJO REGIONAL

Art. 28. El Consejo Regional es el 6rgano consultivo de la Comision Ejecutiva. Le sirve de
apoyo para la toma de decisiones, haciendo participes y solidarias con ellas al conjunto de
la Organizacion, y facilita la méas eficaz aplicacion de las mismas.

Sus funciones son deliberantes y no tiene capacidad para adoptar acuerdos.

El Consejo Regional esta compuesto por los miembros de la Comision Ejecutiva y por las

personas que ocupan las Secretarias Generales de las Federaciones Regionales y
Uniones Comarcales. También formaran parte del Consejo Regional las personas
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responsables de los Departamentos y de la Union de Técnicos y Cuadros, asi como la
persona que ocupa la Secretaria General de la Unidon de Pensionistas, Jubilados y
Prejubilados. Asimismo, asistiran al Consejo quienes ostenten la Presidencia de las
Comisiones Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros del Consejo.

Los miembros del Consejo Regional son miembros natos y su ausencia no podra ser
suplida.

El Consejo sera convocado por la Comision Ejecutiva, que elaborara el Orden del Dia. Se
reunird dos veces al afio con caracter ordinario y de manera extraordinaria cuando los
asuntos a tratar asi lo recomienden.

COMISIONES GESTORAS
Art. 29.

1.- Las Comisiones Gestoras que se elijan para sustituir transitoriamente a una Comision
Ejecutiva, tendran limitada su actuacién temporal al periodo minimo imprescindible para
preparar y celebrar el Congreso que elija una nueva Comisién Ejecutiva, salvo que se haya
convocado Congreso Ordinario por el Organo superior. En este caso, las Comisiones
Gestoras podran seguir hasta la realizacién de dicho Congreso.

El plazo de vigencia de una Comision Gestora no debera superar los tres meses. Cuando se
supere este plazo, la Comision Gestora justificara las razones que lo motivaron, mediante
informe escrito que presentara al Comité constituido reglamentariamente, o ante el Organo
de control de la organizacion de ambito superior, si el anterior no estuviera
reglamentariamente constituido. Durante este periodo sus tareas se limitaran a mantener la
actividad ordinaria de la Organizacion que presiden y a la preparacion del Congreso, al que
debera presentar un informe de su actuacion.

La Comision Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que alteren sustancialmente
la vida de la Organizacion. Su actividad estara tutelada por la Comision Ejecutiva de la
Organizacién de ambito superior.

2.- La Comision Gestora que sustituya transitoriamente a una Comision Ejecutiva, debera
ser elegida en votacion secreta, por el Comité de la Organizacion de su ambito de
funcionamiento.

Si la Organizacion no tuviese el Comité constituido, o no pudiera reunirlo con las garantias
requeridas para la adopcion de acuerdos, la Comisidon Ejecutiva de la Organizacién del
ambito superior, realizara el nombramiento de la Comisién Gestora y la convocatoria del
Congreso para la eleccion de la nueva Comision Ejecutiva.

3.- Se nombrara una Comision Gestora en los siguientes casos:

a.- Cuando el Comité rechace la gestiéon de la Comision Ejecutiva o la resolucién de la
Comision Ejecutiva de separar de sus funciones a alguno de sus miembros.

b.- Cuando el Comité separe de su cargo al Secretario General o a mas de la mitad de los
miembros de la Comision Ejecutiva.

c.- Cuando estando vacante la Secretaria General, el Comité no logre cubrir dicha vacante
con arreglo a la mayoria establecida reglamentariamente.
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d.- Cuando estando vacante mas de la mitad de los puestos de la Comisién Ejecutiva, el
Comité no logre cubrir las plazas suficientes que repongan la mayoria de miembros de la
Comision Ejecutiva.

LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO
Art. 30.

1.- La Comisién de Control Econdmico revisa las cuentas y el balance anual de UGT-
Madrid. Presentara un informe anual de su actuacién al Comité Regional y un informe
general ante el Congreso Regional, que juzgara su gestion. El informe anual recogera la
valoracion de la Comisién de Control Econdémico sobre la aplicacion de la contabilidad y las
normas de gestion.

2.- La revision de las cuentas de UGT-Madrid tendra lugar trimestralmente. La Comision de
Control Econémico esta legitimada para proceder a otras revisiones en cualquier momento.

3.- La Comisidn de Control Econémico estara compuesta por cinco miembros, uno de ellos
como Presidente, que seran elegidos en el Congreso Regional por la mayoria absoluta de
los delegados.

Para ser elegible como miembro de la Comisién de Control Econdmico serd necesario
acreditar una afiliacion ininterrumpida a UGT de al menos cinco afos, estar al corriente de
pago, no ser cargo electo de ambito superior al de Seccién sindical ni empleado del
Sindicato.

4.- La Comisién Ejecutiva dotara a la Comisién de Control Econémico de los medios
necesarios para el buen desarrollo de su labor. La Comisién de Control Econdmico podra
contar con ayuda profesional externa, previa autorizacion de la Comision Ejecutiva, para
llevar a cabo su tarea.

ADOPC[ON DE ACUERDOS Y ELECCION DE ORGANOS DE DIRECCION, CONTROL Y
DECISION

Art. 31.

1.- Para que los Organos de UGT-Madrid, a todos los niveles, puedan adoptar acuerdos y
resoluciones y elegir o destituir del cargo a las personas que lo ocupan, deberan estar
presentes mas de la mitad de los miembros con derecho a voto del Organo
correspondiente.

Para ejercer el derecho a voto sera necesario pertenecer al Organo correspondiente y en su
caso, figurar como delegado acreditado y presentar la documentaciéon (DNI y acreditacién)
que le identifique como tal.

2.- Mientras que en los presentes Estatutos no se disponga otra cosa, para adoptar
acuerdos y resoluciones se requiere la mayoria simple de los votos emitidos. Se
consideraran como emitidos los votos validos (incluidos los votos en blanco) y los nulos..

3.- Para la adopcién de acuerdos, se entiende por mayoria simple la ejercida por los
miembros de pleno derecho acreditados y presentes en cada momento en el Organo
correspondiente, una vez que este se ha constituido validamente y cuenta con el quérum
necesario para tomar acuerdos. Se entiende por mayoria absoluta la ejercida por la mitad
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més uno de los miembros de pleno derecho acreditados ante el Organo correspondiente, en
las condiciones de validez sefaladas anteriormente.

Cuando se exijan otras mayorias cualificadas, los criterios a aplicar seran, por analogia, los
sefialados para la mayoria absoluta.

4.- Para la eleccion de personas se utilizara siempre la votacion secreta. Ninglin miembro
de la candidatura podra integrar mas de una lista.

Las candidaturas a las Comisiones Ejecutivas y Organos de UGT deberan ir acompafiadas
por las aceptaciones de los propios candidatos.

Las propuestas de candidatura, para su admisién por la Mesa, deberan estar avaladas por,
al menos, el veinticinco por ciento de los delegados con derecho a voto y los miembros de
las candidaturas deben cumplir los requisitos exigidos por los Estatutos para ser elegibles.

Cada Delegado podra avalar una sola lista. Cuando un Delegado avale mas de una lista, su
aval se considerara nulo en todas aquellas en las que figure. Si este supuesto originara la
falta de avales suficientes, la Mesa del Congreso dara la oportunidad a la candidatura o
candidaturas de conseguir los avales que necesitan.

En las elecciones para los Organos de direccion, control y decision, se obrara como sigue:

a.- La Comision Ejecutiva sera elegida en Congreso por el sistema mayoritario, en votacion
individual y secreta de los delegados, en listas completas, cerradas y bloqueadas.

La elecciobn se hard por mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de
concurrencia de listas, el conjunto de puestos a cubrir sera para la lista mas votada. En caso
de empate se repetira la votacion.

La Comision de Control sera elegida por el mismo sistema, siendo necesario obtener la
mayoria absoluta de los votos para su eleccién.

b.- Los miembros de pleno derecho del Comité seran elegidos por los delegados del
Congreso de la Organizacién a la que representan. El método y las caracteristicas de la
eleccion seran los sefalados para la eleccion de la Comision Ejecutiva.

c.- Los delegados al Congreso se elegiran en el Congreso de la Organizacion

correspondiente, por el sistema proporcional, en votacion individual y secreta de los
delegados, en listas completas, cerradas y bloqueadas.

La eleccion se hara por mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de
concurrencia de listas, se procedera a la asignacion de delegados a aquellas listas que
obtengan, como minimo, el veinticinco por ciento de los votos emitidos, repartiendo los
puestos a cubrir proporcionalmente al nUmero de votos validos obtenidos por cada lista que
haya alcanzado el minimo de votos emitidos requeridos.

LAS UNIONES COMARCALES

Art. 32. UGT-Madrid establece territorialmente en la Comunidad de Madrid su organizacion
con el objetivo de coordinar la accién de las Federaciones en su ambito territorial, asegurar
el cumplimiento de las tareas sindicales comunes, prestar una atencién sindical suficiente a
todos los afiliados y aplicar las Resoluciones y directrices de UGT, garantizando la
realizacion efectiva del principio de solidaridad.
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Art. 33. La Organizacion territorial de UGT-Madrid en las Comarcas recibe el nombre de
Unién Comarcal, pudiéndose establecer el nivel de Delegacion Territorial y, dentro de esta,
se podra implantar el nivel de Delegacion Local.

Art. 34. Las Uniones Comarcales estan constituidas por Sindicatos Comarcales de su
ambito geografico. Atenderan a la necesidad y estrategia sindical del conjunto de UGT-
Madrid.

Art. 35.

1.- Para la constitucién de la Unidbn Comarcal sera necesario, que existan al menos dos
Sindicatos Comarcales constituidos, que representen mas del cincuenta por ciento de los
afiliados en dicha demarcacién. No obstante, si en una comarca los Sindicatos Comarcales
constituidos superan el cincuenta por ciento de los posibles, ain sin alcanzar el porcentaje
de afiliacion anteriormente exigido, también pueden constituir la Unién Comarcal.

2.- El Sindicato Comarcal es la base de la estructura de la Unién General de Trabajadores.
Lo constituyen los trabajadores y trabajadoras con afiliacién de una misma actividad
afiliados y afiliadas a las distintas Secciones Sindicales de empresas existentes en su
demarcacion.

Cuando en la empresa en la que se trabaje no exista Seccion Sindical, los trabajadores y
trabajadoras podran afiliarse a UGT directamente en la Federacién Regional
correspondiente, o a través del Sindicato Comarcal.

Cada Sindicato Comarcal tendrd sus oOrganos rectores y gozard de autonomia en sus
actividades peculiares dentro del marco de la Union Comarcal y de su Federacion Regional.

3.- Las Federaciones Regionales que, por su afiliacion en una comarca no hayan podido
constituir el respectivo Sindicato Comarcal, podran tener representacion en la vida organica
de la Uniébn Comarcal a través del Delegado Comarcal. El Delegado Comarcal sera
nombrado por la Comisién Ejecutiva de la Federacidon Regional que se encuentre en esta
situacion. El Delegado Comarcal informara a la Comisién Ejecutiva de la Unién
Comarcal de las tareas organizativas que va a realizar en las sedes de UGT.

Art. 36. UGT-Madrid podré acordar con una Federacion de la Comunidad de Madrid que la
gestidon de los asuntos sindicales y econémicos de esta sean asumidos por las Uniones
Comarcales, en aquella comarca en la que la Federacién carezca de estructura.

Art. 37. Los Organos de la Union Comarcal son:

a.- El Congreso.

b.- ElI Comité.

c.- La Comisién Ejecutiva.

d.- El Consejo Comarcal.

Art. 38. El Congreso y el Comité de la Union Comarcal se regiran por lo establecido en los
presentes Estatutos y en sus correspondientes apartados.

La Unidén Comarcal adaptara estos Estatutos a su realidad organizativa para recoger las
peculiaridades de la Comarca. Fijara la composicién y nimero de miembros del Comité
Comarcal y de la Comision Ejecutiva de la Union Comarcal.

Se creara un fondo de solidaridad para las Uniones Comarcales.
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—La Comisién Ejecutiva de la Unién Comarcal

Art. 39. La Comision Ejecutiva de la Union Comarcal se compondra de, al menos, tres
Secretarias genéricas: Secretaria General, Secretaria de Organizacién y Secretaria de
Accién Sindical e Institucional, asi como de un nimero de Secretarias Comarcales
determinadas por el Congreso de la Unién Comarcal.

Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos que se
regularan en su Reglamento de Funcionamiento y seran puestos en conocimiento del
Comité Comarcal.

—EI Consejo Comarcal
Art. 40.

1.- EI Consejo Comarcal es el 6rgano consultivo de la Comisién Ejecutiva. Le sirve de
apoyo para la toma de decisiones, haciendo participes y solidarias con ellas al conjunto de
la Organizacién Comarcal, y facilita la mas eficaz aplicacién de las mismas.

Sus funciones son deliberantes y no tiene capacidad para adoptar acuerdos.

2.- El Consejo Comarcal estard compuesto por los miembros de la Comisién Ejecutiva de la
Unién Comarcal, los Secretarios Generales de los Sindicatos Comarcales constituidos y los
Delegados Comarcales asignados por las Federaciones al no existir el Sindicato Comarcal,
asi como el Secretaria General de la UPJP, cuando esté constituida. También formaran
parte del Consejo los responsables de los Departamentos y la Unién de Técnicos y
Cuadros, siempre que estén constituidos, cuando lo considere oportuno la Comision
Ejecutiva de la Union Comarcal.

Asistiran al Consejo los Presidentes de las Comisiones Gestoras que sustituyan
provisionalmente a los miembros natos del Consejo Comarcal.Los miembros del Consejo
Comarcal son miembros natos y su ausencia no podra ser suplida.

3.- El Consejo sera convocado por la Comision Ejecutiva, que elaborara el Orden del Dia.
Se reunira de manera ordinaria al menos cada tres meses y de forma extraordinaria cuando
los asuntos a tratar asi lo recomienden.

4.- Levantara acta de las reuniones.

—Las Delegaciones Territoriales

Art. 41. Las Delegaciones Territoriales se constituiran en aquellos municipios que el
Congreso Comarcal determine como sedes sindicales de referencia, para garantizar una
primera atencién sindical a los afiliados de su zona de influencia. Carecen de érganos
estables.

Art. 42. La ubicacién de las Delegaciones Territoriales debera ser acordada en el Congreso
de la Comarca. Cada Delegacién Territorial tendra un Delegado que designara la
Comisidon Ejecutiva, de entre sus miembros.
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LAS COTIZACIONES
Art. 43.

1.- Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines sindicales de la UGT se
cubren mediante las cuotas aportadas por los afiliados. El Congreso Confederal establece
una cuota que, con caracter de minimo, deben observar todas las Federaciones. Se
denomina Cuota Basica Confederal y se actualiza anualmente.

2.- Asi mismo, establece un tipo de cuota reducida (B) equivalente al setenta por ciento de
la Cuota Basica Confederal, que se aplica a los afiliados cuyos ingresos anuales integros
procedentes de rentas del trabajo o de proteccién por desempleo sean iguales o inferiores
en cOmputo anual a 1,25 veces el Salario Minimo Interprofesional. Este porcentaje se
incrementara anualmente de forma progresiva y proporcional hasta llegar al 1,5 en el
ano 2011.

3.- Por dltimo, establece Cuotas Especiales que son de aplicacién en los siguientes casos:
a) Una cuota especial (C) equivalente al cincuenta por ciento de la Cuota Basica
Confederal, que se aplicara a los adscritos a la Unién de Pensionistas, Jubilados y
Prejubilados, cuyos ingresos anuales integros sean superiores a 1,25 veces el Salario
Minimo Interprofesional.

b) Una Cuota Especial (D) equivalente al treinta por ciento de la Cuota Basica
Confederal, que se aplicara a los adscritos a la Uni6on de Pensionistas, Jubilados y
Prejubilados cuyos ingresos anuales integros sean inferiores a 1,25 veces el Salario

Minimo Interprofesional y a los afiliados que se encuentran en situacion de paro y
carezcan de ingresos o prestaciones.

4.- La Cuota Basica Confederal, la Cuota Reducida y las Cuotas Especiales tienen caracter
confederal y son de obligada aplicacién en el conjunto de la UGT.

5.- Los Estatutos Confederales establecen el reparto entre los organismos de los ingresos
por cuotas.
DISTRIBUCION DE LA CUOTA

Art. 44. La cantidad proveniente de los ingresos por cuota que, en virtud de los Estatutos
Confederales, se adjudique a UGT-Madrid, se distribuira con el siguiente criterio:

—EI 35% para la Comisién Ejecutiva Regional.

—EI 65% para la Comisién Ejecutiva de las Uniones Comarcales.

MODIFICACION DE ESTOS ESTATUTOS
Art. 45,
1.- Los Estatutos Regionales podran modificarse por el Congreso Regional.

2.- Las modificaciones, para ser aprobadas, deberan obtener el respaldo de la mayoria
absoluta de los delegados del Congreso Regional.
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Las enmiendas podran presentarse por las Federaciones Regionales, las Uniones
Comarcales y la Comision Ejecutiva Regional.

3.- Las propuestas de enmienda al articulado deberan ser conocidas previamente por los
afiliados, para lo cual deberan ser formuladas dentro de los plazos establecidos para las
enmiendas, si se trata de un Congreso Ordinario. Tratdndose de un Congreso
Extraordinario, las propuestas de enmienda se enviaran a los afiliados junto al Orden del
Dia del Congreso.

4.- Las modificaciones aprobadas que afecten a la composicion de los Organos Regionales
y a los requisitos y procedimientos para su eleccién, seran de aplicacion inmediata por el
mismo Congreso que las aprobé. El resto de las modificaciones a los Estatutos entrara en
vigor una vez concluido el Congreso.

DISOLUCION DE UGT-MADRID

Art. 46. La Unién General de Trabajadores de Madrid s6lo podréa disolverse si asi lo decide
un Congreso de UGT-Madrid convocado con este punto del Orden del Dia, con una mayoria
de las cuatro quintas partes del Congreso.

En caso de disolucion la totalidad del patrimonio existente pasara a ser propiedad de la
UGT.

DISPOSICION ADICIONAL

La UGT establece en su 39° Congreso Confederal la nueva estructura organizativa de la
Union de Pensionistas, Jubilados y Prejubilados. De acuerdo con esta estructura UPJP
dispondra de una representacion como tal Organizacién, con voz y voto, que sera elegida
en sus Organos correspondientes. Tendra representacion en el Congreso equivalente al
porcentaje que suponga seis delegados en el Congreso Confederal. Asimismo, tendra
dos representantes en el Comité y un miembro en el Consejo. En ambos casos, la



282.

283.

284.

285.

286.

287.

288.

persona que ocupa la Secretaria General de UPJP sera miembro nato de dichos
dérganos.

A efectos de lo recogido en los presentes Estatutos, siempre que se haga referencia al
término Federacion Regional se considerard incluida en el mismo la Unién Regional de
Trabajadores por Cuenta Propia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Estos Estatutos sustituyen a los aprobados por el XI Congreso Regional de
UGT-Madrid, celebrado en Madrid los dias 22, 23y 24 de junio de 2005.

SEGUNDA.- Quedan derogadas cuantas disposiciones contenidas en los Estatutos y
Reglamentacién de las Organizaciones del ambito territorial que constituyen UGT-Madrid se
opongan a lo establecido en los presentes Estatutos, y especificamente los mencionados en
el parrafo primero de esta disposicion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez haya concluido el XII
Congreso Regional, con la excepcion de las posibles modificaciones que afecten a la
composicién de los 6rganos regionales y a los requisitos y procedimientos para su eleccion,
que seran de aplicacion por el mismo Congreso que las aprobd.

SEGUNDA .- Se faculta al Secretario General de UGT-Madrid para adoptar cuantas
medidas sean necesarias para la aplicacion de los presentes Estatutos, previa aprobacion
por mayoria absoluta de la Comision Ejecutiva de la que forma parte, dentro de las
facultades que le otorgan.






