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Ante la Reforma que propone la Consejería de Sanidad de la 
Comunidad de Madrid de implantar el Área Única y la libre 
elección de profesional sanitario, en la  FSP-UGT de Madrid 
hacemos la siguiente valoración: 
Se trata de una reforma innecesaria, ineficiente, no respeta la 
normativa vigente, perjudica la calidad de la atención, fomenta 
las desigualdades y detrae derechos a los trabajadores y tra-
bajadoras. 
Entre las propuestas que haríamos para mejorar la Atención 
Primaria destacaríamos las siguientes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Acabar con la creciente desmotivación del personal a tra-
vés de: 

⇒ La reducción de las cargas de trabajo incrementan-
do las plantillas de todas las categorías (sanitarios 
y no sanitarios). 

⇒ La mejora de la Conciliación de la vida familiar y 
laboral. 

⇒ El desarrollo de la promoción interna. 
⇒ El desarrollo de la promoción profesional. 
⇒ El cumplimiento de la normativa sobre seguridad y 

salud en el trabajo en todas las áreas sanitarias. 
• Incrementar las partidas presupuestarias destinadas a 

Atención Primaria. 
• Reducción de la burocracia administrativa en consulta. 
• Coordinación efectiva entre atención primaria y especiali-

zada a través de protocolos conjuntos. 
• Cartera de servicios pactada con los trabajadores y acorde 

al diagnóstico de salud de la zona básica. 
• Unificar el catálogo de pruebas diagnósticas en todas las 

áreas sanitarias. 
• Aplicaciones informáticas adecuadas. 

UGT Rechaza el Área Única y la propuesta de 
Libre Elección 

Desde la SECRETARIA DE IGUALDAD, MUJER y JUVEN-
TUD de la FSP-UGT de Madrid animamos a todas las 
trabajadoras y trabajadores, a participar en los actos y 
manifestaciones que se celebran con motivo del 8 de 
marzo, para reivindicar conjuntamente que continúen 
produciéndose avances, que nos acerquen a la igualdad 
real y efectiva entre mujeres y hombres. 
La UGT ha concedido el XIV “Premio 8 de Marzo: Día Internacional de la Mujer 
Trabajadora” a la ministra de Defensa, Carme Chacón, por su compromiso so-
cial y político apoyando la lucha por la igualdad. 

DÍA DE LA MUJER  
TRABAJADORA 
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CENTENARES DE TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS DE RSU SE CONCEN-
TRARON EN CAMARMA DE ESTERUELAS 

Centenares de trabajado-
res y trabajadoras se con-
centraron el sábado 28 de 
febrero en la Plaza del 
Ayuntamiento, como conti-
nuación de la Huelga In-
definida que se prolonga 
desde el día 9 de febrero 
 
Los motivos de dichas 
movilizaciones han sido, 
por una parte la negativa 
del Ayuntamiento a subro-
gar al personal que reali-

zaba los Servicios de Lim-
pieza Viaria y Jardines y 
por otra el futuro de los 
trabajadores que realizan 
el Servicio de Recogida 
de Basuras en el Munici-
pio. 
 
Así mismo se ha vulnera-
do la siguiente normativa: 
art.4 del Convenio Colecti-
vo LPV-RSU de Camarma 
de Esteruelas, art. 49 del 
Convenio General del 

Sector, art. 44 del Estatuto 
de los Trabajadores, y 
artículos fundamentales 
de la Constitución Espa-
ñola. 

TELÉFONOS Y 
DIRECCIONES 

 

SECTORES FSP 
Sector de Salud y Servicios 
Sociosanitarios 
E-mail: fsp_sanidad@madrid.ugt.org 
Telf.: 91 589 70 48 / 49 / 50 
E-mail: 
fsp_sanidadprivada@madrid.ugt.org 
Telf: 91 589 70 41 
Sector Postal (Correos) 
E-mail: fsp_postal@madrid.ugt.org 
Telf.: 91 589 70 55/ 56 
Sector Administración Local 
Telf.: 91 589 70 58/ 59 
Sector Administración Autonómica 
Telf: 91 589 70 51/ 52/ 53 
E-mail: fsp_autonomico@madrid.ugt.org 
Sector Administración General del 
Estado 
Telf.: 91 589 70 60/ 61 
E-mail: fsp_age@madrid.ugt.org 
Sector Servicios a la Comunidad 
Telf: 91 589 70 62 
E-mail: fsp_servcom@madrid.ugt.org 

 
SEDES COMARCALES 

NORTE 
Colmenar Viejo 
Telf. y Fax: 91 846 24 54 
SUR 
Getafe 
Telf. : 91 696 05 11 
Aranjuez 
Telf: 918922786 
OESTE 
Collado Villalba 
Telf.: 91 851 02 19 
ESTE 
Torrejón de Ardoz 
Telf.: 9167496 99 
Alcalá de Henares 
Telf. y Fax: 91 880 70 05 
SUROESTE 
Fuenlabrada 
Telf. 91 69046 48 
SURESTE 
Arganda del Rey 
Telf. Y Fax: 91 871 75 85 

 
OTROS 

SERVICIOS JURÍDICOS 
Telfs:  91 589 70 64 / 65 
EMPLEO 
Telf:  91 589 70 77 
E-mail: fsp_empleo@madrid.ugt.org 
APOYO EN SALUD LABORAL 
Telf:  91 589 70 43 
E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org 
FORMACIÓN 
Telf:  91 559 03 25 
E-mail: formacion@fspmadridugt.org 
INTERVENCIÓN SOCIAL 
Telf:  91 589 70 77 
E-mail: fsp_serpublico@madrid.ugt.org 
ATENCIÓN AL AFILIADO 
Telf:  91 589 70 41 
E-mail: fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org 
INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
PERMANENTE EN MATERIAL DE MU-
JER, IGUALDAD, JUVENTUD Y DEPEN-
DENCIA. 
Telf:  91 589 70 66 
E-mail: fsp_mujer_igualdad@madrid.ugt.org 
E-mail: fsp_juventud@madrid.ugt.org 

UGT pide mayor protección en el em-
pleo y dice que los sindicatos se man-
tendrán "en guardia" 
El secretario general de UGT, Cándido 
Méndez, aseguró que el poder público 
debe aumentar su presencia en el sector 
energético y en las empresas que resca-
te. 
El líder sindical, solicitó a las administra-
ciones públicas una mayor protección 
tanto en los empleos existentes como en 
la cobertura que reciben los parados, y 
señaló que a largo plazo sería necesario 
un cambio estructural que permita dejar 
de depender de la construcción y del 
consumo de las familias.”Este cambio 
pasa por mejorar la educación, las inver-
siones en tecnologías, una potenciación 
del tejido industrial español, y una mejora 

en la calidad de los servicios y del sector 
turístico", subrayó. 
 
Los sindicatos y las asociaciones de 
consumidores piden al gobierno arbi-
traje en los casos de embargo 
UGT junto con CCOO y el Consejo de 
Consumidores y Usuarios han pedido  
que cuando el titular de una Vivienda de 
Protección Oficial (VPO) en situación de 
peligro de exclusión no pueda pagar el 
inmueble, sea la Administración quien se 
haga cargo de la casa y después la alqui-
le al antiguo propietario. 
Según la misma propuesta, la Administra-
ción deberá alquilar la citada vivienda al 
antiguo propietario para que cuando la 
crisis económica termine, éste pueda 
recuperarla. 

NOTICIAS DE INTERÉS 

Los bomberos de la Co-
munidad de Madrid, do-
naron sangre en la Puer-
ta del Sol,  con el objeti-
vo de hacerse notar para 
que el gobierno regional 
atienda sus peticiones 
sobre la firma de un nue-
vo convenio Esta acción 
se enmarca dentro de la 
campaña de movilizacio-
nes que están llevando a 
cabo para denunciar el 
incumplimiento de los 
acuerdos por parte del 
Gobierno regional, por la 
creación de empleo y 
contra la privatización de 

extinción y vigilancia de 
incendios forestales. 
Los asistentes se con-
centraron bajo el lema 
“los bomberos rescata-

mos y damos vida. Agui-
rre y Granados nos res-
tan vida, competencia y 
funciones”. 

Los bomberos donaron sangre para reivindicar una 
mejora de sus condiciones de trabajo en los próxi-
mos años 
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UGT SOLIDARIA 
 
 
 Con el lema “UGT SOLIDARIA: 
PORQUÉ HAY ALGUIEN QUE LO ES-
TÁ ESPERANDO”, los trabajadores de 
la FSP-UGT de Madrid acudieron a do-
nar sangre el jueves 19 de febrero. 

 Los funcionarios de la Administración 
de Justicia de Madrid aceptaron en 
asamblea, por amplia mayoría, el princi-
pio de acuerdo alcanzado entre los sin-
dicatos y la Consejería de Presidencia 
Justicia e Interior, desconvocándose la 
huelga que han  mantenido desde el día 
16. La asamblea se celebró en el institu-
to Virgen de la Paloma de Madrid, asis-
tiendo unas 2.000 personas, aunque no 
todas pudieron entrar en el recinto en el 
que se votaba. 

 Según  Fermín Arias, representante 

de la FSP-UGT de Madrid, el acuerdo 
fue aprobado por 936 votos a favor, 126 
en contra y 24 abstenciones. 

 Una vez respaldado el texto por los 
funcionarios, los representante sindica-
les y el consejero firmaron oficialmente 
el acuerdo a las 20.00 horas del día 25 
de febrero en la sede de la Consejería 
de Justicia. 
 El acuerdo aprobado que ha puesto 
fin a ocho días de huelga convocada por 
los sindicatos CCOO, UGT y STAJ, pre-
vé para 2009 un complemento mensual 
de 90 euros, un incremento de plantilla 
en los registros civiles de 24 plazas y la 
conversión de 181 contratos de refuerzo 
en plantilla. 
 En 2010 se pagará un complemento 

mensual de 360 euros y se crearán 70 
puestos de trabajo que beneficiarán a 
los Juzgados de lo Penal, Decanato y 
Servicios Comunes. 
 En 2011 los funcionarios cobrarán un 
suplemento mensual de 450 euros y una 
paga de 780 euros (en el mes de junio) 
para compensar la pérdida adquisitiva 
en 2009, ya que en el acuerdo que se 
firmó en 2007, que la Consejería advirtió 
que no se podía cumplir debido a la cri-
sis, se preveía el cobro de un comple-
mento de 155 euros, que ahora se redu-
ce a 90. 
 Además, para 2011 hay previsto un 
fondo de 2,6 millones de euros para 
crear nuevas plazas en la Justicia madri-
leña. 
 Los portavoces sindicales expresaron 
su satisfacción por la firma del acuerdo, 
y recordaron que éste deberá ser ratifi-
cado en Consejo de Gobierno por el 
Ejecutivo regional, ya que de lo contrario 
"se convocaría huelga indefinida auto-
máticamente". 

DESCONVOCADA LA HUELGA DE LOS FUNCIONARIOS DE JUSTI-
CIA MADRILEÑOS 

Los funcionarios de Justicia de 
Madrid aceptaron en asamblea el 

acuerdo alcanzado entre los 
Sindicatos y la Consejería. 

ABIERTO EL PLAZO DE 

INSCRIPCIÓN PARA LAS 

RESIDENCIAS DE 

TIEMPO LIBRE 
Para más información visita nuestra 

página web 
www.fspmadridugt.org 
y pincha sobre el enlace 

Cartera de Servicios 
O PINCHA AQUÍ 

Acuerdo en el Organismo Autónomo 112 
Desconvocada la Huelga en el 112 
 
 Trás  las reuniones mantenidas los 
días 13 y 16 de febrero entre el Comité de 
huelga del Organismo Autónomo Madrid 
112 (UGT, CCOO, CSI CSIF y CSIT) y el 
Gerente del mismo se desconvocó  la 
huelga anunciada para los días 18 a 22 
de febrero, poniendo fin a fin calendario 
de movilizaciones que tuvo su momento 
álgido en la concentración del 11 de fe-
brero coincidiendo con la celebración del 
Día Europeo del Teléfono de Emergen-
cias 112. 
El acuerdo alcanzado contempla: 
• Aprobación de las bases de la convo-

catoria específica de una bolsa de 
trabajo en la categoría de operador de 
emergencias 112. 

• Compromiso por parte de la Gerencia 
para la creación de una Mesa Técnica 
de Uniformidad, otra de Conciliación y 
la reunión de la Comisión de Forma-
ción. 

• Entrega del calendario laboral hasta el 
15 de diciembre al Comité de Empre-
sa. 

• Compromiso por parte de la Adminis-
tración en la negociación del próximo 
Convenio de la inclusión en la nego-
ciación en el nivel 6 la categoría de 
operador de emergencias 112  

• La Gerencia ha solicitado una actuali-
zación al Servicio de Prevención de la 
evaluación de riesgos y la posterior 
elaboración de un plan de prevención. 

 
Próximamente se abrirá el Plazo de 

Presentación de Solicitudes 

plan afcap 2009 

http://www.fspmadridugt.org/servicios-afiliado/cartera-servicios.htm

