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Multitudinaria asistencia a la Asamblea 
General de delegadas y delegados de 
UGT, CCOO y CSIT-UP el día 3 de fe-
brero en sede de UGT. En ella se infor-
mó de la falta de diálogo social y el in-
cumplimiento de los acuerdos firmados. 
Fernando Sánchez, nuestro Secretario 

General, hizo hincapié en el esfuerzo 
que se va a hacer desde los sindicatos 
para articular un documento (uno más), 
que cree no va a tener ninguna respues-
ta positiva en términos de eficacia nego-
cial. Considera que se está llevando un 
ataque frontal a los empleados públicos, 

ya que la administración pretende una 
congelación salarial, acabar con las 
OPES y llevar a cabo el proceso de pri-
vatización de determinadas actividades 
que desempeñamos. Por otra parte hizo 
alusión a la estrategia por parte del Go-

bierno Regional de romper el poder sin-
dical, no reconociendo institucionalmen-
te a los sindicatos y cercenando sus 
recursos, no negociando la aplicación 
del EBEP, ni los convenios ni acuerdos 
que configuran el marco de las relacio-
nes laborales en la Comunidad de Ma-
drid. Por todo ello estamos en el mo-
mento de empezar a poner la base de 
la resistencia y la movilización. 
 
Para el Secretario General de la FSP-
UGT de Madrid, el modelo de Esperan-
za  Aguirre de aplicación totalitaria del 
poder necesita la contestación contun-
dente de una huelga general como pro-
testa a la desregulación de los derechos 
individuales y colectivos de los trabaja-
dores y trabajadoras de la Comunidad 
de Madrid. 
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Más de 20.000 personas se mani-
festaron el 16 de diciembre desde 
la Plaza de Cibeles hasta el inicio 
de la Calle de Alcalá en defensa 
de los Servicios Públicos y contra 
la política privatizadora de Agui-
rre. 
Los trabajadores ejercieron su derecho a 
reivindicar mejoras laborales, económi-

cas y profesionales ante el incumplimien-
to por parte del Gobierno Regional de los 
acuerdos firmados con las organizacio-
nes sindicales convocantes y la negativa 
del mismo a activar el proceso de nego-
ciación dentro del marco legalmente es-
tablecido; todo ello con el objetivo de 
ofrecer unos servicios públicos de cali-
dad a la ciudadanía madrileña. 

MANIFESTACIÓN EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS 

“El modelo de Esperanza  Aguirre de 
aplicación totalitaria del poder 

necesita la contestación contundente 
de una huelga general” 
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MOVILIZACIONES EN ESCUELAS INFANTILES Y 
CASAS DE NIÑOS 
MASIVO SEGUIMIENTO 
DE LA HUELGA DE ES-
CUELAS INFANTILES Y 
CASAS DE NIÑOS 
 
Los trabajadores de Edu-
cación Infantil (0-6 años) 
de la Comunidad de Ma-
drid fueron llamados a la 
huelga convocados por 
los sindicatos UGT, 
CCOO y CSIT el martes 
27, y el miércoles 28 de 
enero, con el fin de pro-
testar, denunciar y frenar 
la política del gobierno 
regional que esta deterio-
rando la educación de los 
niños de 0 a 6 años. 
La situación en la que se 
encuentra la educación 
infantil es dramática: el 
decreto de mínimos que 
permite abrir una 
“guardería” en un local sin 
patio, incluso sin personal 
cualificado, haciendo de 
una etapa de crecimiento 
tan sensible como esta un 
suculento mercado para 
llenar los bolsillos de los 
empresarios. Por otro 
lado este año se impone 
el nuevo sistema de pago 
que acaba con la gratui-
dad del primer ciclo, al 
mismo tiempo que se 

reduce lo que pagan las 
familias con más ingre-
sos. 
  El 80 por ciento de los 
trabajadores de Escuelas 
Infantiles y Casas de Ni-
ños secundaron la convo-
catoria, que ha estado 
apoyada masivamente 
por las familias, por lo 
que podemos considerar 
estas jornadas como un 
gran éxito. A la huelga se 
sumó el martes a las 
12:00 h una concentra-
ción frente a la consejería 
de educación en la calle 
Alcalá, y al día siguiente 
una manifestación multi-
tudinaria desde la Plaza 

 

Denuncian que llevan tres meses sin 
cobrar. 
Los trabajadores se han concentrado 
frente a la Clínica Universal, para exigir 
el pago de sus salarios, que acumula un 
retraso de varias mensualidades. 
El Comité de empresa, constituido exclu-
sivamente por delegados de UGT, no ha 
recibido hasta el momento ningún plan 
de viabilidad de la empresa que ha cam-
biado de manos dos veces en los últi-

mos seis meses. 

TELÉFONOS Y 
DIRECCIONES 

 

SECTORES FSP 
Sector de Salud y Servicios 
Sociosanitarios 
E-mail: fsp_sanidad@madrid.ugt.org 
Telf.: 91 589 70 48 / 49 / 50 
E-mail: 
fsp_sanidadprivada@madrid.ugt.org 
Telf: 91 589 70 41 
Sector Postal (Correos) 
E-mail: fsp_postal@madrid.ugt.org 
Telf.: 91 589 70 55/ 56 
Sector Administración Local 
Telf.: 91 589 70 58/ 59 
Sector Administración Autonómica 
Telf: 91 589 70 51/ 52/ 53 
E-mail: fsp_autonomico@madrid.ugt.org 
Sector Administración General del 
Estado 
Telf.: 91 589 70 60/ 61 
E-mail: fsp_age@madrid.ugt.org 
Sector Servicios a la Comunidad 
Telf: 91 589 70 62 
E-mail: fsp_servcom@madrid.ugt.org 

 
SEDES COMARCALES 

NORTE 
Colmenar Viejo 
Telf. y Fax: 91 846 24 54 
SUR 
Getafe 
Telf. : 91 696 05 11 
Aranjuez 
Telf: 918922786 
OESTE 
Collado Villalba 
Telf.: 91 851 02 19 
ESTE 
Torrejón de Ardoz 
Telf.: 9167496 99 
Alcalá de Henares 
Telf. y Fax: 91 880 70 05 
SUROESTE 
Fuenlabrada 
Telf. 91 69046 48 
SURESTE 
Arganda del Rey 
Telf. Y Fax: 91 871 75 85 

 
OTROS 

SERVICIOS JURÍDICOS 
Telfs:  91 589 70 64 / 65 
EMPLEO 
Telf:  91 589 70 77 
E-mail: fsp_empleo@madrid.ugt.org 
APOYO EN SALUD LABORAL 
Telf:  91 589 70 43 
E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org 
FORMACIÓN 
Telf:  91 559 03 25 
E-mail: formacion@fspmadridugt.org 
INTERVENCIÓN SOCIAL 
Telf:  91 589 70 77 
E-mail: fsp_serpublico@madrid.ugt.org 
ATENCIÓN AL AFILIADO 
Telf:  91 589 70 41 
E-mail: fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org 
INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
PERMANENTE EN MATERIAL DE MU-
JER, IGUALDAD, JUVENTUD Y DEPEN-
DENCIA. 
Telf:  91 589 70 66 
E-mail: fsp_mujer_igualdad@madrid.ugt.org 
E-mail: fsp_juventud@madrid.ugt.org 

Razones para las 
movilizaciones 

• La d ign idad de la 
educación infantil 

• No a la privatización 
• N o  a l  d e c r e t o  d e 

financiación 
• No a los decretos de 

currículo y de requisitos 
mínimos  

• Normativa especifica para 
la red pública 

Para el año 2009 la prioridad se centrará 
en acciones formativas dirigidas a nuevos 
afiliado/as, delegado/as y a miembros de 
comités de empresa con los cursos de: 
• Comunicación y sensibilización a nue-
vos afiliados (acogida)” 
•Conocimientos básicos de los represen-
tantes de los trabajadores 
• Contratos, salario, nóminas y seguridad 
social 
•Técnicas de comunicación 
•Técnicas de negociación 
•Técnicas de hablar en público  
•Prevención de riesgos laborales 

El plan se completa con cursos específi-
cos en materias de actualidad: 
•Instrumentos para la igualdad efectiva 
•La igualdad entre hombres y mujeres 
•Trabajadores extranjeros. Normativa e 
integración laboral 
•Sistemas de gestión en PRL 
•Acoso moral en el trabajo –Moobing– 
•Análisis y valoración de puestos de tra-
bajo 
•Gestión de conflictos y procesos de 
mediación 
Para más información en 
www.fspmadridugt.org -formación sindical-  

O PINCHA AQUÍ 

PROGRAMA DE FORMACION SINDICAL 2009 

OTRA PROTESTA FRENTE A UNA CLÍNICA 
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UGT rechazó el proyecto de Policía 
Local de la Comunidad de Madrid 
exigiendo su retirada o su reforma y la 
supresión de las Tasas Académicas,  
al considerar que: 
• Es un proyecto que no moderniza 

los Cuerpos de Policía Local y los 
deja anclados en el pasado. 

• Coloca a los Agentes de Policía 
Local en el menor Grupo de clasifi-
cación de toda España. 

• Corta la carrera profesional de los 
Agentes. 

• Convierte las cúpulas de mando de 
la Policía Local en un coladero para 
los miembros de los Cuerpos y 
Fuerzas de Seguridad del Estado. 

• Solo se preocupa de dar cobertura 
legal a las BESCAM. 

• En el texto hay artículos que recor-
tan las funciones asignadas a los 
Cuerpos de Policía Local por la 

L.O. 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. 

• Establece una especie de  Policía 
Autonómica, con los integrantes de 
las Policías Locales, sin tener com-
petencias para ello. 

• Aprovechando la Ley de Reformas 
Fiscales y Administrativas de 2009, 
la Comunidad aprovecha para intro-
ducir una tasa por la que los Policía 
Locales de nuevo ingreso deben 
pagar a la Comunidad 2400 € y los 
que quieran ascender 1200€. 

MOVILIZACIONES 
 
LOS BOMBEROS DE LA COMUNIDAD 
DE MADRID EN CONFLICTO CON EL 
GOBIERNO REGIONAL. 
Las Organizaciones Sindicales UGT, 
CSIT Unión Profesional, CCOO y CSI-
CSIF decidieron, tras la asamblea de 
trabajadores celebrada el pasado día 22 
de enero, iniciar una serie de acciones 
de protesta, como respuesta a la impo-
sición y el bloqueo de la negociación 
de las condiciones de trabajo 
(regulación de jornada y horarios) y el 
incumplimiento de los Acuerdos al-
canzados en junio de 2005.  
 
HUELGA INDEFINIDA EN URBASER 
S.A. 
UGT, Federación de Servicios Públicos 
de Madrid ha convocado  a los trabaja-
dores y trabajadoras pertenecientes a la 
empresa Urbaser S.A. de Recogida de 
Residuos Sólidos Urbanos, Limpieza 
Pública Viaria y Jardinería de Camarma 
de Esteruelas a una huelga indefinida a 
partir de las 00:01 del día  9 de Febrero. 
UGT denuncia que a partir del 2 de Fe-
brero el ayuntamiento ha contratado a 
personal para la realización de ese 
servicio sin subrogar al personal que 
hasta ese momento venía realizando 
esas funciones, incumpliendo así la 
normativa vigente. 

LOS JUZGADOS DECIDEN UNA 
HUELGA INDEFINIDA 
Los funcionarios de Justicia de la Comu-
nidad han acordado lanzarse a una 
huelga indefinida a partir del 16 de 
febrero, por el incumplimiento del 
Acuerdo firmado con el Consejero de 
Justicia el 11 de diciembre de 2007, la 
falta de voluntad política del  Gobierno 
de Esperanza Aguirre en solucionar la 
grave situación de los Tribunales, Juz-
gados y Registros Civiles de la Región, 
así como las condiciones de trabajo de 
los 6.000 trabajadoras y trabajadores. 
 
ORGANISMO AUTÓNOMO 112 
Ante la situación de incumplimiento re-
iterado del Convenio Colectivo, agrava-
da por una falta de gestión interna del 
Organismo Autónomo Madrid 112, el 
Comité de Empresa (CCOO, UGT, CSIF 
y CSIT), respaldado mayoritariamente 
en Asamblea de trabajadores ha esta-
blecido un plan de movilizaciones que 
se iniciará el próximo 11 de febrero con 
una concentración en el Centro Madrid 
1-1-2 O.A. (Paseo del río, 1. Pozuelo de 
Alarcón) 

UGT rechazó el proyecto de ley de Policía Local 
de la Comunidad de Madrid 

SIGUE EL DESCONCIERTO CON EL REGIMEN 
DE COLABORADORAS EN LA COMUNIDAD DE 
MADRID 
UGT acusó al Gobierno 
Regional de falta de 
previsión e iniciativa 
ante la desaparición de 
las entidades colabora-
doras. Una vez más, 
irresponsabilidad, de-
terioro, caos y des-
atención en la Sanidad 
de  
 
En la Comunidad de 
Madrid hay más de 
200.000 personas acogi-
das al régimen de cola-
boración en la asistencia 
sanitaria y de incapaci-
dad transitoria, de las 
cuales 120.000 pertene-
cen a la Administración 
Autonómica (66.000 
empleados públicos, 
más sus beneficiarios). 
No mantener la regula-
ción de las empresas 
colaboradoras, significa  
dejar desprotegida la 
salud de más de 
200.000 madrileñas y 
madrileños desde el día 
uno de enero. 
El Gobierno Regional 

era conocedor tanto de 
la situación de prórroga 
en la que estaban las 
entidades colaborado-
ras, como de la previsión 
del proyecto de presu-
puestos del Estado para 
2009. A pesar de ello en 
la Comunidad de Madrid 
se ha demostrado falta 
de previsión, para evitar 
el “caos” producido entre 
sus trabajadoras y traba-
jadores ante la inexisten-
cia de información, o 
mejor dicho, información 
claramente malintencio-
nada y totalmente ses-
gada, creando así más 
confusión; nos referimos 
a la carta personalizada 
que el Consejero de 
Presidencia, Justicia e 
Interior (Francisco Gra-
nados), remitió a todo el  
personal, que no tiene 
desperdicio, tanto en su 
forma como en el conte-
nido. Además hay que 
añadir la  ausencia de 
planificación y mala or-
ganización por parte de 

la Consejería de Sani-
dad, que no ha cursado 
las pertinentes instruc-
ciones a los Centros de 
Salud informándoles de 
dicho desembarco. Así 
en la actualidad los pro-
fesionales médicos, que 
no están recibiendo nin-
gún refuerzo ante la lle-
gada masiva de los nue-
vos beneficiarios, se 
encuentran con pacien-
tes nuevos, descono-
ciendo las historias clíni-
cas que la Administra-
ción Regional no les ha 
hecho llegar, rompiendo 
de esta  manera el dere-
cho a la continuidad 
asistencial, con los pro-
blemas que esta situa-
ción conlleva tanto para 
los trabajadores afecta-
dos como para los usua-
rios, especialmente para 
los que se encuentran 
con tratamientos en mar-
cha o pendientes de 
intervenciones quirúrgi-
cas. 


