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1°© Comité Regional de la FSP-
UGT de Madrid

El 5 de marzo de 2010, se ha celebrado
la reunidn ordinaria constituyente del 19
Comité Regional Ordinario de la FSP-UGT de
Madrid aprobandose entre otros puntos las
Resoluciones de los Comités de UGT-Madrid
y de la FSP-UGT, la constitucién del Comité
Regional de la FSP-UGT Madrid vy su regla-
mento de funcionamiento.

Dentro del analisis de la situacion actual,
se hizo referencia a la complicada situacion
econdmica en el Estado asi como al escena-
rio planteado por el Gobierno de Espafia.

El inmovilismo y la cerrazén de la
Administracion de la Comunidad de
Madrid en materia de Negociacion
Colectiva, impide el desarrollo de las
normas que emanan del EBEP

En relacidn al contexto planteado por el
Gobierno de la Comunidad de Madrid, se
hizo hincapié sobre las politicas que esta
aplicando, que estan teniendo efectos de-
sastrosos sobre los Servicios Publicos y so-
bre los profesionales que alli desarrollan su
actividad y que contindan sin asumir su
papel de motor econdmico para contribuir a
la superacion de la crisis econdmica. En este
sentido, para la FSP-UGT de Madrid las prio-
ridades para salir de la crisis se basan en el
Dialogo Social, fomento del empleo, inver-
sidn en materia sanitaria, inversion en Edu-
cacion, y el desarrollo de la Ley de Depen-
dencia como sector generador de nuevos
yacimientos de empleo.

En cuanto a la necesidad de impulsar el
Didlogo Social en el ambito de los Servicios
Publicos y los diferentes Sectores, el Acuer-
do Gobierno-Sindicatos 2010-2012 contem-
pla aspectos claramente efectivos sobre el
dialogo social y la mejora de las condiciones
laborales de las empleadas y empleados
publicos, afectando de manera positiva en la
Negociacion Colectiva de nuestra Federa-
cion.

En cuanto a la Comunidad de Madrid, la
Negociacion Colectiva en nuestra Federa-
cién se estd desarrollado de manera des-
igual dependiendo de los diferentes Secto-
res. En este sentido apuntar el inmovilismo
y cerrazdén de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid en esta materia, impidien-
do entre otras cuestiones, el desarrollo de
las normas que emanan del EBEP. Mientras,
en los Ayuntamientos, en la mayoria de las
empresas y en los ambitos de negociacion
privados, adscritos a nuestra Federacién, si
permanecen abiertas las Mesas de Negocia-
cion.

Por otro lado se aprueba la composicion
del Consejo Regional de la Mujer y la crea-
cién en el seno de la FSP-UGT de Madrid de
diferentes Sindicatos Profesionales y Coordi-
naciones de Negociacion.

Por ultimo la posicién Sindical sobre el
Area Unica Sanitaria es de gran inquietud
respecto a la nueva concepcién de la organi-
zacién territorial y funcional del Servicio
Madrilefio de Salud. El Area Unica, va a pro-

Fruto del compromiso establecido en
el 72 Congreso de la FSP-UGT de
Madrid, se aprueba la creaciéon de
diferentes Sindicatos Profesionales.

ducir la movilidad forzosa de los profesiona-
les basandose sdlo en criterios econémicos
y no asistenciales, cambios que generaran
una desregulacién de los derechos laborales
de los profesionales, con modificaciones
retributivas, de nombramientos y de depen-
dencia, en cuanto a su organizacion de tra-
bajo.

El verdadero objetivo del Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a juicio de esta Fede-
racion es liberalizar y desregular para hacer
mas facil o inevitable la privatizacién del
Servicio Madrilefio de Salud, atendiendo a la
premisa de “la salud una oportunidad de
negocio”.
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La Comisidn Ejecutiva en la apertura del Comité Regional
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UGT premialalucha de tres mujeres por la igualdad

Un afio mas UGT ha celebrado el dia
Internacional de la Mujer Trabajadora para
seguir avanzando en la igualdad en dere-
chos y oportunidades de las mujeres traba-
jadoras.

LA IGUALDAD NOS HACE MAS FUERTES

_ 8DE MARZO DE 2010

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA.

Entre las actividades organizadas para
este dia se llevaron a cabo el acto de entre-
ga de los “Premios 8 de marzo” que UGT
otorga cada afio con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajadora. Las premia-

das de esta decimoquinta edicién han sido:
Amelia Valcarcel, Catedratica de Filosofia
Moral y Politica de la UNED y Consejera de
Estado; Alicia Sanz Pascal, afiliada a la Fede-
racion de Comercio, Hosteleria, Turismo y
Juego del Sindicato; y Purificacién Gonzalez
Oliva, ex empleada de Plasticos Bandrés,
que destaca por su lucha en defensa de los
derechos de las trabajadoras y por su firme
decision de denuncia, ante las situaciones
de acoso sexual.

Candido Méndez en la entrega de pre-
mios criticé que las diferencias laborales
entre hombres y mujeres tienen una raiz
muy fuerte debido a que en la estructura
econdmica actual el crecimiento se basa en
la desigualdad.

También tuvo lugar en la Casa del Pue-
blo un acto sindical con actuaciones musica-
les.

No al retraso de la Jubilacion

El 23 de febrero millares de personas
salieron a la calle en Madrid, coincidiendo
con una decena de movilizaciones en otras
comunidades, para manifestarse en defensa
del sistema publico de pensiones y contra el
retraso de la edad de jubilacién a los 67
afios. Los Secretarios Generales de UGT y
CCOO, Candido Méndez e Ignacio Fernandez

“Retrasar la edad de jubilacion a los 67
afios supone una amenaza para los
ciudadanos”

Toxo, encabezaron la manifestacion de Ma-
drid. Al finalizar esta en la Puerta del Sol,
frente a la Presidencia de la Comunidad de
Madrid ambos lideres sindicales pidieron
una rectificacion del Gobierno, ya que su
propuesta de retrasar la edad de jubilacion
de los 65 a los 67 afios supone “una amena-

" para los ciudadanos ante la que hay que
responder, y por ello, subrayaron la impor-
tancia de tal accion.

Candido Méndez quiso dejar claro que
esta propuesta crea “rechazo, incertidumbre
y desolacion en la sociedad espafiola”, y
afirmd que existen otras alternativas que

pueden tenerse en cuenta, como “subir los
impuestos a los que mds tienen”.

El lider de UGT lanzé un mensaje directo
al presidente del Gobierno al pedirle que si
dice que esta con la mayoria de la poblaciéon
“que lo demuestre”. “No se puede estar a la
vez poniendo velas a Dios y al diablo”, con-
cluyé.

En la marcha también estuvieron presen-
tes los ex Secretarios Generales de UGT Y
CCOO, Nicolas Redondo y Antonio Gutiérrez.
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Cabecera de la Manifestacion

Negociacion del 11l Convenio Colectivo de Postal

UGT ha solicitado a Correos la reu-
nion de la Comisién Negociadora para
proseguir la negociacion del Convenio
Colectivo.

Al Sindicato le parece positivo el ges-
to de la Direccién de Recursos Humanos

de proseguir la discusion sobre la nego-
ciaciéon abierta del Ill Convenio Colecti-
vo.

Por otro lado UGT también ha pedido
una reunioén para tratar las materias rela-
tivas al personal funcionario.
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TELEFONOS Y
DIRECCIONES

SECTORES FSP
Sector de Sanidad
E-mail: fsp_sanidad@madrid.ugt.org
Telf.: 91589 70 48 / 50
Sanidad Privada
E-mail: fsp_sanidadprivada@madrid.ugt.org
Telf: 91 589 70 49
Sector Postal (Correos)
E-mail: fsp_postal@madrid.ugt.org
Telf.: 91 589 70 55/ 56
Sector Administracion Local
Telf.: 91 589 70 58/ 59
E-mail: fsp_local@madrid.ugt.org
Sector Administraciéon Autonémica
Telf: 91 589 70 51/ 52/ 53
E-mail: fsp_autonomico@madrid.ugt.org
Sector Administracion General del
Estado
Telf.: 91 589 70 60/ 61
E-mail: fsp_age@madrid.ugt.org
Sector Servicios a la Comunidad
Telf: 91 589 70 62
E-mail: fsp_servcom@madrid.ugt.org

SEDES COMARCALES
NORTE
Colmenar Viejo
Telf. y Fax: 91 846 24 54
SUR
Getafe
Telf. : 91696 05 11
Aranjuez
Telf: 918922786
OESTE
Collado Villalba
Telf.: 91 851 02 19
ESTE
Torrejon de Ardoz
Telf.: 9167496 99
Alcald de Henares
Telf. y Fax: 91 880 70 05
SUROESTE
Fuenlabrada
Telf. 91 69046 48
SURESTE
Arganda del Rey
Telf. Y Fax: 91 871 75 85

OTROS
SERVICIOS JURIDICOS
Telfs: 91589 70 64 / 65
EMPLEO
Telf: 91589 70 33
E-mail: fsp_empleo@madrid.ugt.org
APOYO EN SALUD LABORAL
Telf: 91589 70 43
E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
FORMACION PARA EL EMPLEO
Telf: 91589 70 77
E-mail: formacion@fspmadridugt.org
FORMACION SINDICAL
Telf: 91589 70 74
E-mail: formacion.sindical@fspmadridugt.org
INTERVENCION SOCIAL
Telf: 91 589 70 76
E-mail: fsp_intervencionsocial@madrid.ugt.org
ATENCION AL AFILIADO
Telf: 91589 70 41
E-mail: fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org
ASESORAMIENTO SOBRE IGUALDAD Y JUVEN-
TUD.
Telf: 91589 70 66
E-mail: fsp_mujer@madrid.ugt.org
fsp_juventud@madrid.ugt.org
DEPENDENCIA
Telf: 91 589 7049 / 54
E-mail: ayudadomicilio@fspmadridugt.org
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Los portavoces sindicales de
UGT, CCOO, CSIF CSIT-UP, UPM
y CPPM iniciaron el miércoles,
24 de febrero, un calendario de
protestas con un encierro en la
sede del registro del Ayunta-
miento, de donde fueron des-
alojados a ultima hora de la
tarde. Han anunciado que las
movilizaciones," irdn en aumen-
to" si el delegado de Seguridad,
Pedro Calvo, "no cambia de
actitud".

Continuando con las movili-
zaciones, alrededor de un cen-
tenar de representantes sindi-
cales de la Policia Municipal se
concentraron el 25 de febrero
frente a la sede del Ayunta-

miento de Madrid, en la Plaza
de la Villa coincidiendo con el
Pleno, para protestar por como
se estd llevando a cabo la nego-
ciacion colectiva en el Ayunta-
miento. Denuncian la intransi-
gente actitud del delegado de
Seguridad y Movilidad Pedro
Calvo, que anuncio su intencién
de imponer las condiciones
laborales de los trabajadores
del Ayuntamiento de Madrid en
los colectivos de Policia Munici-
pal, Agentes de Movilidad, y
Bomberos, sin negociar con sus
representantes sindicales.

Estas movilizaciones no
buscan incrementos salariales,
sino "la defensa de los derechos

de los trabajadores y de los
ciudadanos de Madrid, a los
que se debe de prestar un servi-
cio publico de calidad", y no
sélo con fines exclusivamente
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El Gomez Ulla se moviliza una vez mas

UGT junto con los demds sindicatos con
representacion en el hospital, se estan
concentrando todos los miércoles para
denunciar a la Direccion del Hospital
Gomez Ulla por el incumpliendo de forma
sistematico del Convenio Unico para el
Personal de la Administracion General del
Estado y demas normas Estatutarias que
regulan las relaciones laborales del perso
nal de dicho Hospital. Asi como la falta de

didlogo y negociacidén con las organizacio-
nes sindicales.

La FSP-UGT no descarta iniciar otra serie
de medidas mas contundentes en caso de
que la Direccidn del Hospital y los responsa-
bles de la politica de personal del Ministe-
rio del Defensa no negocien las condiciones
de trabajo de los empleados/as.

Protesta Sindical contra la Politica de la Infancia Protegida

Trabajadores del Instituto Madrile-
fio del Menor se concentraron en
Gran Via contra las politicas "a la deri-
va" de la Comunidad sobre la Infancia.

El jueves 11 de febrero frente al IMMF,
Gran Via, 14, las Centrales Sindicales, UGT,
CCOO y CSIT-UP, en representacion del
colectivo de trabajadoras y trabajadores de
éste organismo dependiente de la Conse-
jeria de Familia y Asuntos Sociales, convo-
caron una CONCENTRACION en las puertas
del mencionado instituto para denunciar
publicamente la eliminacion de programas
y la precarizacién de plantillas.

Los Sindicatos han denunciado la falta
de interés y abandono de las politicas so-
ciales de atencién a la infancia por parte
del Gobierno Regional. Consideran que el
desarrollo de actuaciones sin argumenta-
cién técnica causardn la exclusion social de

un nimero importante de menores prote-
gidos; denuncian asi que se ha cerrado el
Programa de Vida Independiente, destina-
do a atender a aquellos menores con eda-
des muy cercanas a la mayoria de edad que
no aceptan el acogimiento residencial y que
necesitan un tipo de recurso mas abierto y
personalizado.

Igualmente, han protestado por la pre-
carizacion de las plantillas y la calidad de
los servicios que se prestan ya que se estan
reduciendo unilateralmente las plantillas de
los centros, a sabiendas de que esto tendra
consecuencias nefastas en el desarrollo y la
calidad de los proyectos

Desde la FSP-UGT de Madrid, se viene
reclamando desde hace tiempo la evalua-
cion del Il Plan de Atencidn a la Infancia, asi
como la elaboracidn del lll Plan de Atencidn
de la Infancia en cumplimiento de la Ley de

Servicios Sociales, con el fin de acabar con
el desorden en el importante papel que al
Instituto le corresponde de cara a atender
adecuadamente a la infancia madrilefa.




