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 Convocados por  UGT, CCOO, la 
Federación Regional de Asociaciones 
de Vecinos, y la Asociación en Defensa 
de la Sanidad Pública de Madrid, veci-
nos, pacientes y profesionales se con-
centraron el 25 de junio en el Metro Se-
villa, para reclamar al Gobierno Regio-
nal, no sólo su derecho a manifestarse y 
a que no se les considere "defensores 
de los derechos sindicales", sino a re-

chazar el proyecto de decreto de área 
única y la total elección de médico en la 
Comunidad de Madrid. 

 Más de 2.000 profesionales y vecinos 
marcharon desde la Puerta de Toledo 
hasta la calle de Sevilla para encontrar-
se en Alcalá con el resto de los manifes-
tantes. Juntos, unieron gritos y pancar-
tas para colocarse junto a la calle  Adua-
na, sede de la Consejería de Sanidad, 
allí la cantante Cristina del Valle leyó un 

manifiesto donde entre otros aspectos 
recordaba que la Ley General de Sani-
dad establece para la buena gestión de 
un Área Sanitaria, un número de habi-
tantes no superior a 250.000, y que, en 
el caso de Madrid, llevaría a un caos 
apostar por un Ćrea con 6ô3 millones de 
habitantes. Así mismo, deja claro que la 
libre elección no podrá ser un derecho 
en la práctica, ya que se verá recortado 
por el establecimiento de los actuales 
cupos en atención primaria. 
 
 El 1 de julio el Grupo Sindical del 
Consejo Económico y Social de la 
Comunidad de Madrid, pone de mani-
fiesto su desacuerdo y consecuente-
mente emite voto negativo al antepro-
yecto de ley por el que se regula la 
libertad de elección de médico y de-
más titulados sanitarios.  
 
Para más información acceder a la pagina web 
www.fspmadridugt.org 

" El área única sí que es inaceptable" 
Al amparo de esta frase, que 
contesta al máximo responsable 
de la Sanidad madrileña cuando 
dijo que las protestas contra sus 
planes son "inaceptables", miles 
de madrileños tomaron este 
jueves las calles para exigir a 
Juan José Güemes la retirada de 
los dos proyectos que pueden 
dar un giro radical a la sanidad 
madrileña. 

 UGT viene denunciando desde hace 
años la situación en la que se encuen-
tran los Hospitales Públicos tradicio-
nales de la Comunidad de Madrid, en 
relación a la Salud Laboral. Esta situa-
ción no difiere de la encontrada en los 
nuevos hospitales y que UGT ha confir-
mado en las visitas realizadas junto a la 
Inspección de Trabajo en estos Centros 
Sanitarios.  
 
 Así han detectado en los nuevos hos-
pitales de la Comunidad de Madrid 
(Norte, Sur, Vallecas, Henares, Sureste 
y Tajo) graves deficiencias, destacando 
los problemas organizativos como la 
escasez de personal, sobre todo de TI-
GAS, de personal de seguridad, de lim-
pieza, y en algunos lugares el personal 
sanitario, la mala organización de recur-
sos materiales: ropa, carros en los pasi-
llos, residuos é, la falta de comunica-

ción y coordinación entre las diferentes 
empresas, así como la inexistencia en la 
participación de los trabajadores y de 
sus representantes.  
 
 Asimismo están los problemas  de 
estructuras, tanto en los almacenes, 
pocos y mal ordenados, con carencias 
de estanterías que en su mayoría no 
están ancladas, con problemas con la 
temperatura, humedad e iluminación, 
también existe escasez de mobiliario, 
suelos deslizantes y falta de medios y 
material: cuñeros, grúas, taquillas, en-
chufes é  
 
 Por otro lado en relación a la preven-
ción de riesgos laborales existe una falta 
de señalización de emergencias. de 
realización e implantación de protocolos 
de actuación ante la violencia así como 
de EPIS para los trabajadores. 

 
 Desde UGT exigimos al Consejero de 
Sanidad de la Comunidad de Madrid, 
Juan José Güemes, que asuma la gran 
importancia de la Prevención en los 
Centros Sanitarios y tome las medidas 
adecuadas en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

LA COMUNIDAD INCUMPLE EN TODOS LOS HOSPITALES LA NOR-
MATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
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 Con el cierre de la Cocina del Cen-
tro Materno Infantil del Hospital 12 de 
Octubre de Madrid, se introduce la des-
carada PRIVATIZACIÓN en las cocinas 
públicas de este hospital del Sermas, 
además de recortar plantilla de personal 
y preparar la cocina para las próximas 
oleadas privatizadoras que se empren-
derán con la terminación del NUEVO 

Hospital 12 de Octubre, donde por ejem-
plo, los usuarios y enfermos que nos 
visiten tendrán que pagar por dejar el 
coche en el aparcamiento. 
 
 A esto hay que añadir las diferen-
tes acciones interpuestas por UGT en 
los últimos meses, recordando que los 
alimentos circularán por el mismo espa-

cio que las basuras, cadáveres, residuos 
sanitario, mercancías, ropa sucía, con-
sultasé elaborando un Informe T®cnico 
contrario a este cierre, una Carta al Ge-
rente, una denuncia al Servicio de Pre-
vención de Riesgos Laborales, una de-
nuncia al Consejero de Sanidad  y tam-
bién una denuncia a la Inspección de 
Trabajo . 

UGT DENUNCIA EL CIERRE DE LA COCINA EN EL HOSPITAL 
12 DE OCTUBRE 

 Los agentes de movilidad pospo-
nen la huelga prevista para el día 23, 
tras la reunión mantenida con el Ayunta-
miento de Madrid días atras, en la que la 
Corporación se comprometió a abrir la 
mesa sectorial a partir de julio y a aplicar 
la reducción de jornada según marca el 
convenio. Ante este cambio de actitud, 
los trabajadores decidieron posponer el 
paro  hasta septiembre para favorecer la 
negociación. La concentración autoriza-
da de trabajadores convocada por todas 
las centrales sindicales , sí se llevará a 
cabo el día 30 en la plaza de Cibeles 
desde las 19 a las 21 horas. 
 
 Las reivindicaciones de este colec-
tivo tienen que ver con la negociación de 
las Ofertas Públicas de Empleo, la recu-
peración de los días que perdieron en 

2008, la posibilidad de desarrollar su 
carrera profesional, abrir el tercer nivel 
de negociaciones con las mesas secto-
riales, aplicación del Plan de Riesgos 
Laborales, elaboración de un estudio de 
las afecciones específicas del cuerpo 
que, por ejemplo, sufre especialmente la 
contaminación del tráfico. 

LAS PRESIONES DE LOS AGENTES DE MOVILIDAD 
CONSIGUEN ABRIR LAS NEGOCACIONES CON EL 
AYUNTAMIENTO 

 Para UGT la nueva campaña esti-
val de Incendios Forestales de la Comu-
nidad de Madrid (INFOMA), no cuenta 
con la colaboración del Cuerpo de agen-
tes forestales en la extinción de los fue-
gos. Desde el sindicato se solicita la 
articulación de un protocolo que aclare 
las funciones y los pasos a seguir por 
los funcionarios y demás personal que 
trabaja en la extinción de incendios, ya 
que el año pasado había un protocolo 
claro que especificaba cómo se incorpo-
raba cada medio y, en cambio, este año 
ni se ha firmado ni se ha negociado na-
da con los sindicatos. También se pide a 
la Consejería de Presidencia que los 

agentes forestales tengan comunicación 
directa, como existía antes, con los 
Bomberos en caso de avistarse un in-
cendio. 

La nueva campaña del INFOMA "no cuenta 
con los forestales para la extinción de in-
cendios" 

FSP UGT DENUNCIA 
LAS AGRESIONES EN 
LOS POLIDEPORTIVOS    
DEL AYTO. DE MADRID 
 
 La agresión se produjo el 23 de 
junio contra unos compañeros en las 
Instalaciones Municipales de Orcasitas. 
 
 Lo que realmente es indignante y 
desolador es que el Ayuntamiento de 
Madrid no atienda lo que desde FSP 
UGT Madrid se viene reclamando des-
de hace años: que se implante en todas 
las Instalaciones Deportivas Municipa-
les del Ayuntamiento de Madrid el Pro-
tocolo de Seguridad para la Violencia 
en el Trabajo.  
  
 El suceso es aún más deplorable 
ya que en esta ocasión  la agresión se 
ha llevado a cabo por parte de un servi-
cio privatizado de este Ayuntamiento; 
fue el propio vigilante de seguridad. 
Cuando este servicio se contrató no 
estábamos de acuerdo y exigíamos que 
fuera la policía municipal la que se en-
cargara de vigilar estas instalaciones 
deportivas municipales. 

UGT GANA UNA SENTENCIA AL HOSPITAL DE 
FUENLABRADA 
 
 Gracias a la sentencia ganada por UGT, sentencia emitida por el juzgado nº 2 
de Móstoles, se ha desbloqueado y ha dado comienzo la negociación del convenio 
colectivo del hospital de Fuenlabrada que había terminado su vigencia en junio de 
2008. 
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TELÉFONOS Y  

DIRECCIONES  

 

SECTORES FSP  

Sector de Salud y Servicios 
Sociosanitarios 
E-mail: fsp_sanidad@madrid.ugt.org 
Telf.: 91 589 70 48 / 49 / 50 
E-mail: 
fsp_sanidadprivada@madrid.ugt.org 
Telf: 91 589 70 41 
Sector Postal (Correos) 
E-mail: fsp_postal@madrid.ugt.org 
Telf.: 91 589 70 55/ 56 
Sector Administración Local 
Telf.: 91 589 70 58/ 59 
Sector Administración Autonómica 
Telf: 91 589 70 51/ 52/ 53 
E-mail: fsp_autonomico@madrid.ugt.org 
Sector Administración General del 
Estado 
Telf.: 91 589 70 60/ 61 
E-mail: fsp_age@madrid.ugt.org 
Sector Servicios a la Comunidad 
Telf: 91 589 70 62 
E-mail: fsp_servcom@madrid.ugt.org 

 

SEDES COMARCALES  

NORTE 
Colmenar Viejo 

Telf. y Fax: 91 846 24 54 
SUR 
Getafe 
Telf. : 91 696 05 11 
Aranjuez 
Telf: 918922786 
OESTE 
Collado Villalba 
Telf.: 91 851 02 19 
ESTE 
Torrejón de Ardoz 
Telf.: 9167496 99 
Alcalá de Henares 

Telf. y Fax: 91 880 70 05 
SUROESTE 
Fuenlabrada 
Telf. 91 69046 48 
SURESTE 
Arganda del Rey 
Telf. Y Fax: 91 871 75 85 

 

OTROS  

SERVICIOS JURÍDICOS 
Telfs:  91 589 70 64 / 65 
EMPLEO 
Telf:  91 589 70 77 
E-mail: fsp_empleo@madrid.ugt.org 
APOYO EN SALUD LABORAL 

Telf:  91 589 70 43 
E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org 
FORMACIÓN 
Telf:  91 559 03 25 
E-mail: formacion@fspmadridugt.org 
INTERVENCIÓN SOCIAL 

Telf:  91 589 70 77 
E-mail: fsp_serpublico@madrid.ugt.org 
ATENCIÓN AL AFILIADO 
Telf:  91 589 70 41 
E-mail: fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org 
INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
PERMANENTE EN MATERIAL DE MU-
JER, IGUALDAD, JUVENTUD Y DEPEN-
DENCIA. 
Telf:  91 589 70 66 
E-mail: fsp_mujer_igualdad@madrid.ugt.org 
E-mail: fsp_juventud@madrid.ugt.org 

 UGT ha firmado un acuerdo el día 25 
de Junio de 2009 con la empresa ASER y 
el Ayuntamiento de Parla, para que las 
trabajadoras de Ayuda a Domicilio y Cen-
tros de Día del municipio cobren los 
haberes correspondientes al mes de ma-
yo. En la reunión mantenida en el  Institu-
to Laboral de la Comunidad de Madrid, a 

la que asistieron UGT, CCOO, responsa-
bles de la empresa ASER y el Concejal 
de Hacienda del Ayuntamiento de Parla, 
se llegó a un acuerdo para que las traba-
jadoras cobren en breve los salarios que 
se les adeudan. 

ACUERDO DE UGT PARA EL PAGO DE LAS TRABA-
JADORAS DE ASER-PARLA 

 Después de 18 meses de negocia-
ciones sin acuerdos, 9 días de encierro 
del Comité y diversas concentraciones y 
asambleas de trabajadores, se logró al-
canzar un preacuerdo con el Alcalde para 
el convenio colectivo del personal trabaja-
dor   del     Ayuntamiento  de Leganés, el 
jueves 11 de junio de 2009. 
 
 En el preacuerdo, que ha sido ratifi-
cado por mayoría en las Asambleas de 
Trabajadores que se han celebrado en el 
Ayto. de Leganés, destacan los siguien-
tes puntos: subida lineal del 0.3 % para el 
2008 y del 0,15% para 2009, 2010 y 
2011, se fijan en 13 d²as  los festivos al 
año, se contempla la funcionarización 
para toda la plantilla, la contratación de 
101 administrativos, abonar hasta el 
100% el salario en las situaciones de IT 
superiores al año y fijar una  dotación de 
950.000 y 1.050.000 euros para la valora-

ción de puestos. 

 
 Desde UGT  queremos agradecer el 
apoyo demostrado por los trabajadores y 
trabajadoras municipales en este difícil 
conflicto, consiguiendo de este modo 
resolver el largo periodo de parálisis en 
materia de negociación. 

LAS MOVILIZACIONES LLEVADAS A CABO 
EN EL AYTO. DE LEGANÉS,  SE CIERRAN 
CON UN PREACUERDO DEL CONVENIO 

 El pasado día 4 de junio,  tuvo lugar en 
la sala de Plenos del Ayuntamiento de 
Ciempozuelos, la firma del Convenio Co-
lectivo y Acuerdo de Funcionarios 
(2008/2011).  
 
 Hay que destacar principalmente los 
avances en: estabilidad en el empleo, 
equiparación entre trabajadores de la 
misma categoría, funcionarización, Plan 
de Pensiones, Violencia de Genero, 2ª 
actividad para los colectivos de Obras y 

Policías, valoración y catalogación de 
puestos de trabajo, confección de la RPT, 
subida generalizada en todas la Retribu-
ciones de Jornadas Especiales , subida 
generalizada de los Pluses etc. 
 
 Con este Convenio/Acuerdo, los em-
pleados y empleadas públicos del Ayun-
tamiento de Ciempozuelos avanzarán de 
forma importante en sus condiciones de 
trabajo. 

FIRMA DEL CONVENIO/ACUERDO 
DEL  AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS 

 El día 8 de junio, se ha firmado el Con-
venio Colectivo para los trabajadores que 
prestan sus servicios en la Recogida de 
Residuos y Limpieza Viaria en el Munici-
pio de Tres Cantos. Su vigencia será 
hasta el 2012 y entre los avances más 

destacados del convenio para esta planti-
lla de trabajadores están: mejoras en el 
articulado por el carnet por puntos para 
los conductores, aumento en Seguros y 
Fondo Social y subidas salariales impor-
tantes por encima del IPC.  

FIRMADO CONVENIO COLECTIVO EN RECOGIDA DE 
RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA EN TRES CANTOS 


