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El pasado 9 de junio se celebró el IV Co-
mité Regional Ordinario de la FSP-UGT de 
Madrid, correspondiente al mandato del VII 
Congreso, aprobando al término de su se-
sión, por unanimidad la siguiente resolución:

En relación al análisis de la situación ac-
tual, se hizo referencia a los duros momen-
tos en que nos encontramos, propiciados 
por la crisis que viene azotando a la eco-
nomía internacional durante los últimos 
años y donde los trabajadores y las traba-
jadoras continuamos sufriendo las conse-
cuencias de una crisis provocada por otros. 

El Real Decreto Ley 10/2010 y Ley 35/2010 
de la Reforma Laboral, en con-
tra de lo que diagnosticó el Go-
bierno, no ha supuesto reduc-
ción de temporalidad, ni mucho 
menos crecimiento de empleo, 
arrojando mes a mes cifras alar-
mantes de precarización del 
mismo, siendo su único logro 
hasta ahora demostrado la faci-
lidad para proceder a despidos.

Así, con el objetivo de ate-
nuar las consecuencias de la 
política laboral emprendida 
por el Gobierno central e in-
troducir medidas para incenti-
var el crecimiento económico, 
el empleo y la garantía de las 
pensiones, UGT y CCOO han 
promovido el Acuerdo Social 
y Económico, firmado el pasado mes de fe-
brero. También para paliar en la medida de lo 
posible los efectos negativos sobre el empleo 
y la situación económica, han presentado  la 
Iniciativa Legislativa Popular “por el empleo 
estable y con derechos”, entregada  el 16 
de Junio en el Congreso de los Diputados.

En cuanto al estado de la Reforma de la 
Negociación Colectiva, después de la firma 
del pacto social y económico, se reinicia-
ron los contactos entre las organizaciones 
sindicales y empresarios para intentar al-
canzar un acuerdo para esta reforma.Tras 
más de tres meses de diálogo la patronal 
rompió el acuerdo cerrado, siendo las elec-
ciones del pasado 22 de mayo el detonan-
te para esta postura radical de la CEOE.

UGT apuesta por el restablecimiento del 
Diálogo Social y el consenso, eje fundamen-
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tal para salir de la crisis con garantías y con 
posturas acordadas para fomentar políticas 
activas de empleo para poder hacer frente 
a los efectos de la Reforma Laboral, sobre 
todo en aquellos aspectos que tienen rela-
ción directa con la Negociación Colectiva, 
el despido y la modificación de las condi-
ciones de trabajo, siendo objetivo principal 
erradicar la temporalidad injustificada, fo-
mentando así la recuperación del empleo.

Respecto al Contexto Regional, el resul-
tado de las pasadas elecciones municipales y 
autonómicas, va a reafirmar las políticas  neo-
liberales que han hostigado al Servicio Público 
y a sus trabajadores, en favor de privatizacio-

nes de la gran mayoría de servicios, por lo que 
mantendremos una confrontación permanen-
te en los próximos años tanto en la Comunidad 
de Madrid como en las diferentes Corporacio-
nes Locales, debido a la reducción sistemática 
en las partidas presupuestarias destinadas al 
personal de las Administraciones y Servicios 
Públicos, favorecedoras de privatizaciones y 
el bloqueo permanente a la negociación del 
desarrollo del Estatuto Básico del Empleado 
Público. Todo esto influirá sin duda en la Ne-
gociación Colectiva específica de cada sector.

Por otro lado, la entrada en vigor el 1 de 
enero de 2011 de la Ley 9/2010, de 23 de di-
ciembre de 2010 de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Racionalización del Sector Pú-
blico, ha supuesto un ataque directo al Diálogo 
Social y a la libertad sindical. El Comité Regio-
nal considera imprescindible que las diferentes 

Administraciones implicadas en el ámbito de 
nuestra Federación retornen al Diálogo Social 
con los sindicatos, exigiendo que sea un diálo-
go permanente con un claro objetivo de con-
sensuar y reactivar la negociación colectiva.

Referente a las  Elecciones Sindicales, se 
expresó el respeto a la libre decisión demo-
crática de los trabajadores y trabajadoras en 
su derecho como electores en las elecciones 
sindicales en las Administraciones Públicas 
madrileñas y se reiteró nuestro compromi-
so en la defensa de los trabajadores para 
avanzar en modelos más sociales, con mayor 
justicia social, mejor redistribución de los 
efectivos y una mayor igualdad de oportu-

nidades para todas y todos 
los trabajadores públicos. 

El Comité concluyó que 
debemos hacer un  esfuer-
zo aún mayor si queremos 
recuperar nuestra implanta-
ción entre los trabajadores. 
Abordando una renovación 
profunda de nuestra ma-
nera de trabajar captando 
nuevos afiliados y afiliadas 
y potenciando el seguimien-
to del delegado y delegada.

Finalmente el Comité 
alertó, que ante un contex-
to regional donde los sin-
dicalistas estamos siendo 
constantemente atacados, 
es ahora cuando nuestro 

compromiso tiene que ser más fuerte, más 
arraigado, más explicito, ante las dificulta-
des que las diferentes administraciones y 
ámbitos privados, nos van a seguir ponien-
do para desarrollar nuestro trabajo sindical 
en los centros, para que se respeten y se 
cumplan los derechos de los trabajadores.

Debemos apostar por el traslado de una 
imagen unificada de nuestro sindicato. Te-
niendo como baluarte la representación y 
lo que representa la UGT como expresión 
de unión, solidaridad, democracia, fuerza 
y tantos otros conceptos que engloban los 
ideales y principios de nuestra centenaria 
organización de forma más eficaz y eficiente.

UGT apuesta por el restablecimiento 
del Diálogo Social y el consenso, eje funda-
mental para salir de la crisis con garantías.
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Los trabajadores/as de ayuda a domicilio 
de Móstoles, pertenecientes a la Empresa 
ASER.SA, están convocados desde el 27 de ju-
nio a una huelga indefinida en demanda del 
cobro de la nómina del pasado mes de mayo. 

La FSP-UGT de Madrid, acusa al Ayunta-
miento de Móstoles de no solventar el pago 
de las cantidades que 
adeudan  a dicha empre-
sa y de permitir que la 
situación se haga insos-
tenible, al no asumir la 
responsabilidad que le 
corresponde de velar por 
el buen funcionamien-
to del servicio de ayuda 
a domicilio municipal.

Los trabajadores/
as  también han convo-
cado concentraciones 
ante la sede del Grupo 
ASER los días impares 

L A  AY U D A  A  D O M I C I L I O  D E
MÓSTOLES EN HUELGA INDEFINIDA

a las nueve de la mañana, y frente a Servi-
cios Sociales los días pares a las 10.00 horas. 

Según la FSP-UGT de Madrid, el día 26, 
ningún representante de la empresa acudió al 
Instituto Laboral a pactar los servicios mínimos 
para la huelga, ni se ha puesto en contacto con 
el Comité de Empresa para comunicárselos

Las afirmaciones del Alcalde de Ma-
drid sobre su decisión de ahorro, a través 
de la amortización de 322 plazas, han sido 
desmentidas desde la FSP-UGT de Madrid. 

Desde el sindicato se ha recorda-
do que estas plazas están vacantes, lo 
que choca con el despido de interinos 
que se hizo porque no había vacantes. 

Desde UGT se reclama más recortes 
en altos cargos, que es donde se conse-
guiría un mayor ahorro, ya que el ayun-
tamiento gasta 25 millones de euros al 
año más en altos cargos que en la épo-
ca de José María Álvarez del Manzano.

Así, frente a la decisión de ahorrar re-
cortando el capítulo 1 del presupuesto, 
desde el sindicato se reclama que se reduz-
can otras partidas como, la de alquiler de 
edificios, en la que se invierten 52 millones 
de euros al año, el gasto de 500 millones 
en Cibeles, 400 millones en la Caja Mágica, 
400 millones en Madrid Río, 110 millones 
en Serrano o 12.000 millones en la M-30.

UGT también ha denunciado que 
la decisión de amortizar más de 3.300 
plazas públicas se ha tomado sin con-
tar con los sindicatos, que se han ente-
rado por los medios de comunicación.

UGT RESPONDE A
G A L L A R D Ó N

El día 28 de junio, se celebra el Día In-
ternacional del Orgullo Gay, que este año 
se desarrolla bajo el lema “Salud e Igualdad 
por derecho” con motivo del 30 Aniversario 
de los primeros casos diagnosticados con 
el Sida (VIH), enfermedad que afecta espe-
cialmente al colectivo de Lesbianas, Gays, 
Transexuales y Bisexuales (LGTB). UGT va-
lora la recomendación aprobada por la OIT 
en 2010 sobre el VIH y el sida en el mundo 
del trabajo, que garantiza que los Estados 
miembros asignen medios razonables para 
paliar esta enfermedad. El sindicato reafir-
ma su compromiso con estos trabajadores, 
mediante una buena información y sensibili-
zación sobre los riesgos existentes, y reivindi-
ca acciones que sitúen la igualdad como un 
principio fundamental, sin que tenga cabida 
ningún tipo de discriminación basado en ra-
zones de orientación sexual y enfermedad.

DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO GAY

La manifestación del Orgullo 2011, 
se llevará a cabo el sábado 2 de julio a las 
18:00 horas desde la Puerta de Alcalá, 

LOS JUZGADOS DAN 
LA RAZÓN A  UGT

El Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid, ha dado la razón a la Unión Ge-
neral de Trabajadores en la Agencia de 
Informática y Comunicaciones de la Comu-
nidad de Madrid, condenando a la Agencia 
a convocar todas las plazas de promoción 
interna comprometidas en el Convenio Co-
lectivo, así como a la convocatoria inmedia-
ta del proceso de consolidación de empleo.

Los Tribunales vuelven a recor-
dar a la Administración que los acuer-
dos hay que respetarlos y cumplirlos. 

Desde la FSP-UGT de Madrid,
mostramos nuestras condolencias a la 
familia de Victor Manuel Ortega, fa-
llecido en accidente laboral el día 28 
de Junio, y perteneciente a la empre-
sa URBASER de limpieza viaria. Así 
mismo deseamos la pronta recupe-
ración de los heridos en este suceso.

La FSP-UGT de Madrid ha cele-
brado, el 30 de junio, la Conferencia 
Sectorial del Sector de la AGE en el 
Cuartel General de la Armada. Sien-
do un hecho histórico, ya que es la 
primera vez que se hace este tipo de 
reunión sindical en un edificio militar.

CONFERENCIA 
SECTORIAL
SECTOR AGE
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SECTORES
Sector de Sanidad

E-mail: fsp_sanidad@madrid.ugt.org
Telf.: 91 589 70 48 /  50

Sanidad Privada
E-mail: fsp_sanidadprivada@madrid.ugt.org
Telf: 91 589 70 49

Sector Postal (Correos)
E-mail: fsp_postal@madrid.ugt.org
Telf.: 91 589 70 55/ 56

Sector Administración Local
E-mail: fsp_local@madrid.ugt.org
Telf.: 91 589 70 58/ 59

Sector Administración Autonómica
E-mail: fsp_autonomico@madrid.ugt.org
Telf: 91 589 70 51/ 52/ 53

Sector Administración General del Estado
E-mail: fsp_age@madrid.ugt.org
Telf.: 91 589 70 60/ 61

Sector Servicios a la Comunidad
E-mail: fsp_servcom@madrid.ugt.org
Telf: 91 589 70 62 

SEDES COMARCALES
NORTE Colmenar Viejo

Telf./Fax: 91 846 24 54
SUR Getafe

Telf. : 91 696 05 11
Aranjuez

Telf.: 918922786
OESTE Collado Villalba

Telf. : 91 851 02 19
ESTE Torrejón de Ardoz

Telf. : 9167496 99
Alcalá de Henares

Telf.Fax: 91 880 70 05
SUROESTE Fuenlabrada

Telf. : 91 69046 48
SURESTE Arganda del Rey

Telf.Fax: 91 871 75 85
 OTROS

SERVICIOS JURÍDICOS
Telfs: 91 589 70 64 / 65

EMPLEO
Telf: 91 589 70  33
E-mail: fsp_empleo@madrid.ugt.org

APOYO EN SALUD LABORAL
Telf: 91 589 70 43
E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org

FORMACIÓN PARA EL EMPLEO
Telf: 91 589 70 77
E-mail: formacion@fspmadridugt.org

FORMACIÓN SINDICAL
Telf: 91 589 70 74
E-mail: formación.sindical@fspmadridugt.org

INTERVENCIÓN SOCIAL
Telf: 91 589 70 76
E-mail: fsp_intervencionsocial@madrid.ugt.org

ATENCIÓN AL AFILIADO
Telf: 91 589 70 41
E-mail: fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org
ASESORAMIENTO SOBRE IGUALDAD Y JUVENTUD
Telf: 91 589 70 66
E-Mail: fsp_mujer@madrid.ugt.org

fsp_juventud@madrid.ugt.org
DEPENDENCIA

Telf: 91 589 70 49 / 54
E-mail: ayudadomicilo@fspmadridugt.org

TELÉFONOS DE INTERÉS

El 22 de junio se ha celebrado una  multi-
tudinaria asamblea de delegados y delega-
das de UGT y CCOO de Madrid con motivo 
de la jornada de acción europea convoca-
da por la CES contra los recortes sociales.

Tras la asamblea, en la que han parti-
cipado miles de delegados sindicales que 
han abarrotado el 
Palacio de Congre-
sos y Exposiciones 
de Madrid, junto 
con otros tantos 
que han tenido 
que esperar fuera 
por sobrepasar el 
aforo permitido, 
ha tenido lugar 
una manifesta-
ción hasta el Mi-
nisterio de Trabajo, 
bajo el lema “Por una Europa social, por 
unos salarios justos, inversiones y em-
pleos; NO a los recortes”, en la que se han 
ido uniendo cientos de ciudadanos duran-
te el recorrido y en la que los Secretarios 
Generales de UGT y CCOO, junto con sus 
homólogos de Madrid, han entregado el 

MILES DE TRABAJADORES SE 
MOVILIZAN CONTRA LA POLÍ-
TICA DE RECORTES DE LA UE

documento de alternativas de la CES al 
Gobierno, en el que se exige un cambio de 
rumbo de la política económica europea. 

El Secretario General de UGT, Cándido 
Méndez, ha afirmado que “el movimien-
to sindical europeo tiene alternativas 
dentro del Tratado de la Unión Europea 

a favor del em-
pleo, defendiendo 
el modelo social, 
luchando más efi-
cazmente contra 
la crisis económi-
ca y protegiendo 
a las personas”, en 
contraposición a 
las llevadas a cabo 
en la UE durante la 
crisis económica. 

También ha afirma-
do, que, en vez de hablar de la Europa “del 
ajuste, del recorte social y de la rebaja de 
salarios, se debería hablar de la Europa del 
empleo, de la política industrial, de la me-
jora de la innovación, de la energía, etc.”

Madrid rechazó los recortes impuestos por CEE.

UGT y CCOO entregaron el 16 de junio 
las firmas recogidas hasta el momento 
para la tramitación de la Iniciativa Legis-
lativa Popular (ILP) “Por el empleo estable 
y con derechos”, con el fin de que el Con-
greso revierta la reforma laboral aprobada 
hace un año. En 
el acto han par-
ticipado miles 
de sindicalistas 
de UGT y CCOO 
p ro c e d e n t e s 
de Madrid y de 
otras regiones 
como Castilla-
La Mancha, 
Castilla y León, 
Aragón o Ex-
t r e m a d u r a , 
que se han 
m a n i fe s t a d o 
desde el Círculo de Bellas Artes hasta 
la Plaza de Canalejas y posteriormente 
hasta el Parlamento donde los Secreta-
rios Generales de UGT y CCOO, Cándido 
Méndez e Ignacio Fernández Toxo, han 
sido los que han entregado en el registro 

LOS SINDICATOS PRESENTAN MÁS 
DE UN MILLÓN DE FIRMAS PARA 
CAMBIAR LA REFORMA LABORAL

de la Junta Electoral Central las 1.058.752 
firmas, cifra que supone duplicar el míni-
mo que se exige (500.000) para que pue-
da entrar la iniciativa en la Cámara Baja. 

Méndez ha recordado que ya ha pasa-
do un año, des-
de que entrara 
en vigor la 
reforma labo-
ral, y, tal como 
decían los sin-
dicatos al inicio 
y manifestaron 
posteriormen-
te con la huel-
ga general del 
29 de septiem-
bre, la realidad 
nos ha vuelto 
a dar la razón: 

“esta reforma es inútil y perjudicial”. Inútil 
porque no se ha conseguido tranquilizar a 
los mercados financieros y perjudicial por-
que ha seguido aumentado el paro e incluso 
se ha reducido la contratación indefinida.


