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LA REORDENACIÓN DE EFECTIVOS DE LOS NUEVOS HOSPITALES 
 VULNERAN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

La carretera del vertedero 

de Valdemingómez con-

vertida, en “carretera de 

la muerte” 
Esta “Carretera de la Muerte”, se ha con-

vertido en las últimas semanas en una 

zona de transito incontrolada e incontro-

lable, sin espacio físico real para la circu-

lación de los camiones y constantemente 

ocupada por el paso de niños, mujeres, 

vehículos, toxicómanos, etc. 

UGT  solicitó de manera inmediata la 

paralización de la circulación de los ca-

miones de la Recogida de Basura de Ma-

drid Capital por la Cañada Real de Meri-

nas. Esta medida fué comunicada a los 

trabajadores de los tres centros de traba-

jo de Recogida por los delegados de Pre-

vención de UGT. 

La única alternativa viable para 

paliar de manera provisional y 

hasta que se termine la nueva ca-

rretera, es un acceso de 45 metros 

desde la M-50, acceso provisional a la 

que el Ministerio de Fomento se ha 

opuesto. 

Esta medida pueden evitar muertes, acci-

dentes, y la paralización de los servicios 

de Recogida de Basuras de Madrid. 

UGT responsabiliza también a la Comu-

nidad de Madrid y aseguró que las obras 

de la carretera "tendrían que haber fina-

lizado tal y como prometieron". 

UGT impugnará la Resolución de la 
Consejería de Sanidad, por la que se 
convoca una reordenación de recursos 
humanos para los nuevos hospitales. 
La Federación de Servicios Públicos 
considera que dicha resolución, vulne-
ra la Negociación Colectiva que se re-
coge en las siguientes normas vigen-
tes: el Estatuto Básico del Empleado 
Público, el Estatuto Marco del Perso-
nal Estatutario, el Convenio Colectivo 
para el Personal Laboral de la Comu-
nidad de Madrid.    En opinión del 
sindicato el Gobierno Regional camu-
fla con el formato de empleo público 

un plan de Reordenación de efecti-
vos que dejará en una situación preca-
ria a la sanidad pública de Madrid. 
Finalmente para UGT poner en mar-
cha los nuevos hospitales repartiendo 
los recursos humanos existentes, sin 
crear un solo puesto de trabajo, signi-
fica precarizar toda la red y un engaño 
masivo a la ciudadanía madrileña que 
verá reducida la calidad del sistema 
sanitario, puesto que habrá menos 
camas en los hospitales tal y como ha 
anunciado el Consejero de Sanidad y 
en consecuencia conllevará a una re-
ducción de plantillas. 

ASAMBLEA CONJUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS 
DE UGT, CCOO, CSIT-UP 

 s i n d i c a l e s  d e 

CCOO, UGT y 

CSIT-UP, que se 

celebró el día 2 de 

octubre, para infor-

marles sobre el 

inicio de la negocia-

ción 2007-08 y 

sobre el Acuerdo 

suscrito por UGT, 

CCOO y CSIT-UP, 

para Reforma de la 

Función Pública de 

la Administración 

de la Comunidad de 

Madrid. 
 
Multitudinaria Asamblea de los delegados y delegadas  

“Para UGT,  
Nuestro Compromiso eres tú” 



Nace Integra Madrid, la 
mayor feria de servicios 

para inmigrantes 
 
Los días 11 al 14 de octubre en IFEMA, 

se celebrará la I Feria INTEGRA MA-

DRID, en respuesta a la nueva realidad 

social y económica que ha supuesto el 

fenómeno de la inmigración en nuestro 

país. 

Madrid cuenta con un importante nú-

mero de inmigrantes, estos nuevos veci-

nos demandan cada vez más servicios 

que se adapten a sus necesidades y que 

respondan de una manera eficaz a sus 

particularidades, por ello UGT estará 

presente con un stand para ofrecerles 

información de sus propuestas sindica-

les, derechos laborales, formación y de 

todos los servicios que ofrecemos para la 

integración total de las personas de ori-

gen extranjero. 

Junto con la muestra de expositores se 

desarrollará un interesante calendario 

de actividades formativas, lúdicas y gas-

tronómicas que darán mayor realce a la 

convocatoria y convertirán INTEGRA 

MADRID en un referente cultural dentro 

del colectivo inmigrante. 

¡ACUDE ! 

UGT exige al Alcalde de El Escorial que pare la  
privatización de la Escuela de Música y Danza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tras anunciar el equipo 

de gobierno del Ayunta-

miento de El Escorial 

(PP) que sacará a con-

curso público la gestión 

de la Escuela Municipal 

de Música y Danza, La 

Federación de Servicios 

Públicos de UGT-

Madrid, ha exigido al 

Alcalde que “paralice el 

proceso de privatiza-

ción iniciado y se abra 

de inmediato una vía de 

diálogo que finalice con 

el compromiso de llevar 

a cabo los correspon-

dientes procesos de 

consolidación de em-

pleo”. 

La Federación de Servi-

cios Públicos de UGT 

además HA DENUN-

CIADO el GRAVE in-

cumplimiento del artí-

culo 13 del actual  Con- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

venio Colectivo, afir-

mando que ninguno de 

los tres puntos de los 

que se compone se ha 

cumplido en el caso de  

la Escuela de Música. 

Este artículo advierte, 

que "el Equipo de Go-

bierno se compromete a  

la no privatización 

de ninguno de los 

servicios u organis-

mos autonómicos 

municipales". 

El segundo punto dice 

que en caso de que "por 

la modificación de las 

condiciones del merca-

do o eliminación de 

servicios sea necesaria 

una modificación del 

modelo de gestión, el 

equipo de gobierno 

mantendrá  las  nego-

ciaciones oportunas con    

el comité de empresa y  

 

sindicatos representati-

vos en el Ayuntamiento, 

con el fin de adecuar su 

estructura a las nuevas 

circunstancias". 

Finalmente, el último 

punto advierte que "el 

trabajador adscrito al 

mismo tendrá la facul-

tad de elegir entre con-

tinuar entre el Ayunta-

miento, realizando fun-

ciones similares o de 

otra naturaleza, siem-

pre que en este caso se 

le imparta la necesaria 

formación, o pasar a la 

empresa privada". 

Ignacio Herrero Alcal-

de, Secretario General 

del Sector de la Admi-

nistración Local, pre-

sentó una carta a Anto-

nio Vicente Rubio, Al-

calde-Presidente del 

Ayuntamiento de El 

Escorial, denunciando 

la actitud impositiva 

que indudablemente 

debilita el marco de 

colaboración entre em-

presa y sindicatos que 

se perseguía con la fir-

ma del Convenio Colec-

tivo. 

cumple el primer aniversario 
 
El Boletín digital EQUIDAD durante su 

primer año ha tratado temas de actuali-

dad como la Ley de Igualdad, la Ley de 

Dependencia, el uso del lenguaje no 

sexista, o la lacra de la violencia de géne-

ro, entre otros. 

El número especial primer aniversario 

tiene una primera página dedicada de 

forma monográfica a la violencia de gé-

nero y una segunda en la que destaca-

mos las noticias más relevantes del últi-

mo año. 

Esperamos seguir aportando nuestro 

grano de arena para conseguir la equi-

dad social. 

Serias dificultades en la Negociación Colectiva  
para el Personal de la Comunidad de Madrid 

Tras el Acuerdo para la reforma de la 

Administración de la Comunidad de 

Madrid que contemplaba las línea bá-

sicas de trabajo para la Negociación 

Colectiva 2007-2008, subscrito el 3 de 

septiembre; el día 19 continuaron las 

comisiones de trabajo sus tareas con 

una situación muy tensa propiciada 

por el Gobierno de Esperanza Aguirre 

que manifestó un total desprecio al 

dialogo, pretendiendo dejar fuera de 

esta Negociación a los docentes y 

a los sanitarios, provocando una revi-

sión unilateral sobre la marcha del 

compromiso adquirido en la declara-

ción acordada. Ante esta grave situa-

ción negociadora, se convocó  el día 2 

de octubre una Asamblea General 

Conjunta de todos los delegados y de-

legadas sindicales de UGT, CCOO, y 

CSIT que firmaron con el Gobierno 

Regional “La Declaración para la Re-

forma de la Función Pública, en la que 

se informará para actuar en conse-

cuencia. 



FSP-UGT asistió al 28º Congreso de la Internacional 
de los Servicios Públicos 

Un total de 1.500 repre-

sentantes sindicales de 

140 países se han dado 

cita en Viena para asis-

tir al Congreso del Cen-

tenario de la Interna-

cional de Servicios Pú-

blicos (ISP), que bajo el 

lema “Servicios públi-

cos de calidad para to-

das y todos” se celebró 

del 24 al 28 de septiem-

bre. 

La Internacional de 

Servicios Públicos es 

una federación sindical 

internacional destinada 

a los sindicatos de ser-

vicios públicos. Alrede-

dor de 600 sindicatos 

de 160 países están 

afiliados a la ISP. 

Peter Waldorf, ha 

sido elegido Secretario 

General de la Interna-

cional de los Servicios 

Públicos, procede del 

sindicalismo local da-

nés. 

Como información ge-

neral del Congreso, 

entre otras cuestiones, 

destacar que nuestra 

delegación en el Con-

greso ha participado en 

las sesiones plenarias 

como en los grupos de 

trabajo, así como en la 

manifestación del día 

27, cuya reivindicacio-

nes eran, salario digno 

e igual para las mujeres 

en el ámbito de guarde-

rías y educación infan-

til. 

Así mismo, participa-

mos en el Workshop 

con América latina, se 

ha debatido amplia-

mente sobre la proble-

mática común del libre 

comercio y privatiza-

ción de los Servicios 

Públicos. Hemos acor-

dado utilizar las nuevas 

tecnologías para poder-

nos mantenernos infor-

mados de todos los te-

mas de interés común, 

así como colaborar en 

ámbitos sectoriales, 

programas formativos, 

temas de género y el 

desarrollo de estudios y 

valoraciones conjuntas.  

Fernando Sánchez, Se-

cretario General de la 

FSP-UGT de Madrid ha 

asistido como delegado 

en este foro Internacio-

nal.  

 II Plan Director en 
Prevención de Ries-
gos Laborales de la 
Comunidad de Ma-
drid 
 

 

 

 

 

 
El II Plan Director  en Prevención de 

Riesgos Laborales de la Comunidad de 

Madrid 2004-2007, es un acuerdo de 

una serie de actuaciones con el fin de 

reducir y evitar la siniestralidad laboral 

en la Comunidad, con la participación 

de los agentes sociales UGT y CCOO y la 

Administración Autonómica  

Este año hasta el 21 de Septiembre no se 

ha ejecutado, ya que el gobierno Regio-

nal no ha tenido voluntad de ponerlo en 

práctica reduciendo la duración del Plan 

y dificultando las actuaciones en mate-

ria de Prevención que se incluyen  

dentro de dicho Plan. 

Los trabajadores de la recogida de basuras no 
son espías de Ana Botella 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vecinos de diferentes distritos de 

Madrid han recibido en su domici-

lio cartas, escrita en primera per-

sona por Ana Botella, responsable 

de Medio Ambiente del Ayunta-

miento, para reprenderles de que 

no separan bien los residuos.  

El diario '20 minutos' publicó un 

artículo diciendo que Ana Botella 

había ordenado a "empleados del 

servicio de recogida de basuras" 

el "espionaje" de las bolsas de 

basura, de las que se adjuntaban 

fotos tras el "registro". 

UGT-Federación de Servicios Pú-

blicos de Madrid, manifestó el 

más profundo rechazo a la infor-

mación que trasmite la responsa-

ble municipal de Medio Ambiente 

del Ayuntamiento de Madrid, que 

confunde las funciones de los tra-

bajadores del Servicio de Recogi-

da de Basuras con las de espio-

naje y aclara que ningún trabaja-

dor perteneciente a la contrata de 

recogida de basura de Madrid 

Capital se dedica a revisar los 

residuos depositados por los veci-

nos, y recuerda que dichos traba-

jadores pertenecen a una empre-

sa privada y no a la plantilla del 

Ayuntamiento de Madrid. 

SERVICIOS  
FSP-UGT MADRID 

C/ Miguel Yuste, 17 
Telf:91 589 70 30 
Fax: 91 589 70 68 
 

Escuela de Formación 
C/ Buen Suceso,19 
Telf: 91 559 03 25 
Fax: 91 559 05 03 
www.escuelafspugt.com 
 

Asesoría Jurídica 
91 589 70 64/64 
(Servicio gratuito a afiliados a par-
tir de 6 meses de afiliación) 
 

Atención al afiliado 
91 589 70 41 
 

Infórmate en: 
www.fspmadridugt.org 

 
Contigo somos más, Afíliate 



Más de nueve meses después de su entrada en vigor,  
la Ley de Dependencia no existe para Madrid 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Según el Ministerio 

de Trabajo, Madrid 

es la única región 

que no ha desarro-

llado el reglamento 

para aplicar la ley de 

Dependencia.  

En mayo se alcanzó 

un acuerdo por el 

que, además de la 

ayuda por persona, 

la Comunidad de 

Madrid recibiría 23,5 

millones de euros, a 

cambio de la presen-

tación de proyectos. 

Madrid no ha entre-

gado ni uno, por lo 

que este dinero si-

gue estando en  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

el Ministerio de Tra-

bajo, lo mismo que 

el dinero previsto 

para cada persona 

de la Comunidad con 

la valoración de 

“gran dependiente".  

"El Ministerio ha 

ofrecido toda la cola-

boración a la Comu-

nidad para que apli-

que la Ley de De-

pendencia y atienda 

a todas las personas 

mayores y grandes 

dependientes de la 

región y que la fi-

nanciación está a su 

disposición". 

La Consejería de 

Familia y Asuntos 

Sociales reconoce 

que aún no ha ele-

vado los expedientes 

de regulación tras 

valorar el grado de 

dependencia de los 

afectados, pero ale-

gan que es porque 

aún no han firmado 

con el Estado el con-

venio de colabora-

ción que fija las 

competencias de 

financiación. 

UGT critica la deja-

ción de la Comuni-

dad y del Ayunta-

miento de Madrid en 

el desarrollo y apli-

cación de la Ley de 

Dependencia y de-

nuncia que la Comu-

nidad de Madrid es 

la región que de for-

ma más flagrante e 

intensa está vulne-

rando los derechos 

del ciudadano.  

Los agentes forestales en-
tregan denuncia a repre-
sentantes de Naciones 
Unidas que asisten en Ma-
drid, a la convención  
contra la desertificación 

El 12 de septiembre, en el Palacio de 

Congresos y Exposiciones de Madrid, 

las secciones sindicales de los agentes 

forestales de UGT, CCOO y SAFTAM 

hicieron entrega de un documento a 

representantes de Naciones Unidas que 

asisten en Madrid a la Convención de 

Naciones Unidas para la lucha contra la 

desertificación. 

Los Agentes Forestales de la Consejería 

de Medio Ambiente de la Comunidad de 

Madrid aprovecharán este encuentro 

para informar y denunciar la situación 

creada en nuestra región tras las restric-

ciones impuestas por el Gobierno regio-

nal a las competencias de los agentes 

forestales en la lucha contra los delitos 

medioambientales y los incendios fores-

tales.  
 

 

II Jornadas Técnica de 
Policía Local en  
Torrelaguna 
 

El pasado 20 de septiembre se celebra-

ron en Torrelaguna. las “II Jornadas 

Técnica de Policía Local”, organizadas 

por  el sindicato Comarcal Norte de la 

FSP-UGT de Madrid. 

El objetivo ha sido la formación de los 

trabajadores y trabajadoras de Policía 

Local en Drogodependencia, abordando 

los aspectos psicosociales, las causas, los 

efectos, la prevención, la intervención 

policial, entre otros aspectos.  

Se han desarrollado de manera exitosa, 

siendo muy enriquecedora la experien-

cia profesional aportada por los diferen-

tes ponentes y participantes. 

  

II Escuela de Mujeres Dirigentes de UGT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Secretaria de Mujer, Igualdad y 

Juventud de la FSP UGT de Madrid, 

Isabel Vilabella, participó en la II Es-

cuela de Mujeres Dirigentes bajo el 

lema “Formación de Mujeres Líderes 

en el ámbito sindical”, que UGT de- 

sarrolló en septiembre en A Coruña. 

En el encuentro se dió la siguiente 

receta para el liderazgo femenino:  

Llevar en el cuello un collar de ramas 

de autoestima. 

Una ristra de amor a vosotras mismas. 

Clavar sobre las puertas de vuestras 

casas los medios.  

Las herraduras y los espolones de 

vuestro sentimiento de culpa. 

Tener en casa la tierra de cada uno de 

los escalones que habéis ido subiendo. 

Clavar las tijeras abiertas. 

Abrir las tijeras a todos los necios 

Buscar garras de fiera, patas de presa y 

piedras de sabiduría. 

Poseer varitas de aplomo, colgantes de 

firmeza, trozos de coraje y distintas 

piedras capaces de rechazar todos los 

encantamientos. 

Todo ello aderezado con unas gotas de 

humor, tomado en las dosis justas. 


