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BLOQUEO DEL ACUERDO QUE AFECTA A 200.000
EMPLEADOS PUBLICOS

El pasado 30 de octubre tuvo lugar en la
sede de UGT una Asamblea General con-
junta de todos los delegados y delegadas
de UGT, CCOO y CSIT para informales
del blogueo que mantiene el Gobierno
Regional con las organizaciones sindica-
les en el desarrollo del llamado
“Acuerdo para la modernizacion de la
Funcién Pdblica“, que afecta a los
200.000 empleados publicos de la Co-
munidad de Madrid; de que la negocia-
cion se encuentra "encallada”, y que han
tratado de desbloquear la situacion ante
el propio Vicepresidente Primero, y ante
la Presidenta Regional, "sin obtener res-
puesta alguna”.

Ante esta situacion, los sindicatos repre-
sentativos de los empleados publicos de
Madrid, UGT, CCOO, y CSIT-UP han
solicitado reunirse con cada uno de los
tres grupos parlamentarios de la Asam-
blea para trasladarles la situacion y ex-
plorar las posibilidades de colaboracion
que desbloquee la Mesa General de la
Funcién Pablica Autonémica.

Con el grupo socialista se llevo a cabo la
reunion y desde alli se insté al Gobiernos
Regional a recuperar el didlogo social
con los agentes sociales y se exigié una
respuesta para acabar con la “falta de
igualdad y de equidad” para resolver la
fragmentacion del empleo publico en la
Comunidad de Madrid.

Fernando Sanchez anunci6é en rueda de
prensa que el gobierno regional esta ac-
tuando de un modo torpe y de estar su-
friendo una “subida de soberbia” porque
no ha asumido de forma coherente el
resultado de las ultimas elecciones sindi-
cales, que otorga a UGT, junto con
CC.00. y a CSIT-UP la representativi-
dad suficiente para negociar las condi-
ciones de trabajo de los 200.000 em-
pleados publicos.

Se pide a los delegados y delegadas en la
asamblea la participacion activa en todo
el proceso concienciando a los trabajado-
res de nuestros centros de trabajo, de la
importancia que para todos supone con-
seguir la aplicacion del Estatuto Basico

del Empleado Publico para fortalecer la
Negociacion Colectiva y que obligue al
Gobierno de la Comunidad de Madrid a
reconocer la importancia que en el fun-
cionamiento de la misma tenemos los
trabajadores.

Este escenario implica una campafia de
reivindicaciones para exigir al gobierno
regional que esta negociacion es funda-
mental para la mejora de las condiciones
laborales y econdmicas de los trabajado-
res y trabajadoras. Por ello se ha puesto
en marcha un calendario de actuaciones
y movilizaciones:

Sl LA SLA SOMOS TODOS,
UM ESTATUTC PARA TODOS

-Recogidas de firmas.
-Distribucién de pin, carteles, dip-
ticos informativos, todos con el
lema “Si la Suma Somos Todos,
un Estatuto para Todos”.

- 13 de noviembre Rueda de pren-
sa.

- 15 de noviembre concentracion
delegados y delegadas a las 12:00
horas en Sol.

- 30 de noviembre a las 12:00
horas , nueva concentracién en la
puerta del sol y entrega de las fir-
mas recogidas.

- 12 de diciembre, a las 18:00
horas manifestacion de Emplea-
dos Publicos, desde la Plaza de
Cibeles a Puerta del Sol.
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UGT DENUNCIA UNA VEZ MAS LA POLITICA PRI-
VATIZADORA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Centenares de personas
se congregaron el pasado
dia 26 de octubre frente
al Ayuntamiento de Ma-
drid, en la plaza de la
Villa, durante la celebra-
cion del Pleno de octu-
bre, para protestar co-
ntra la privatizacion de
los centros dependientes
de las Juntas de distrito,
en una manifestacion
convocada por UGT vy los
demés sindicatos con
representacion. Caretas
con el rostro del alcalde
de Madrid, pitidos y en-
fados para oponerse a la
mayor privatizacion que
ha hecho el Ayuntamien-
to.

640 trabajadores y tra-
bajadoras (ordenanzas)
de los centros culturales,
salas de lectura, los cen-
tros de mayores, los cen-
tros de servicios sociales,
bibliotecas, centros juve-
niles municipales o los
centros de dia, van a
verse afectados por las
privatizaciones que el
Ayuntamiento ha anun-
ciado a partir del 1 de
enero, medida en detri-
mento de sus derechos y
de la de calidad de los
servicios prestados a los

usuarios.

Todo ello, en un supues-
to plan de moderniza-
cion de la Administra-
cion municipal, que va a
permitir a las empresas

participantes  gestionar
su labor sin riesgos eco-
noémicos, ya que segun el
Consistorio, el dinero es
"una contraprestaciéon”
por las pérdidas que se
calcula que sufriran las
empresas adjudicatarias
por dar servicios a los
ciudadanos a un precio
"publico". Para UGT la
entrada de empresas
perjudicard a las arcas
regionales, a la vez que
se permiten los empleos
precarios.

UGT Federacién de Ser-
vicios Publicos, denuncia

que el Ayuntamiento se
niega a negociar con los
sindicatos representati-
vos las situaciones labo-
rales de los trabajadores
afectados. Y "segun el
marco regulador, cual-
quier gestion diferente a
la actual se debe nego-
ciar, pero no se ha hecho
asi".

UGT denuncia ademas
que con el dinero de to-
dos se subvencione el
beneficio de unos pocos”,
y ya tenemos experien-
cias suficientes de como
funciona la gestion pri-
vada para saber que se
salda con "peores presta-
ciones para los usuarios
y peores condiciones
laborales para los traba-
jadores”.

El Gobierno recurre al Constitucional la ley de Medidas Urgentes

Los agentes forestales de UGT felici-
tan a la Ministra de Medio Ambiente
por haber interpuesto el dia 29 de
octubre el Recurso de Inconstitucio-
nalidad al articulo 9 de la Ley 3/2007
de Medidas Urgentes.

El recurso impugna el articulo 9 de
dicha Ley, que hace referencia a que los
agentes  forestales requieren de
"autorizacion judicial para acceder a los
montes o terrenos forestales de titulari-
dad privada"”, salvo cuando haya un
incendio.

El Gobierno de Zapatero considera que
este articulo vulnera la competencia del
Estado para establecer la legislacion
bésica en materia de proteccién del
medio ambiente, de los montes, apro-
vechamientos forestales y vias pecua-
rias. También invade, segiin argumenta
el recurso, la competencia en materia
de Administracion de Justicia "al atri-
buir a los jueces y tribunales funciones
jurisdiccionales no incluidas actual-
mente en la normativa estatal".
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UGT denuncia la reten-
cion de salario a los con-
tratados temporales sani-
tarios

UGT Federacion de Servicios Publicos
denuncia que la Gerencia de Atencion
Primaria del Area 11 de Salud retiene un
mes de salario a los trabajadores de to-
das las categorias laborables que son
contratados de forma eventual.

Ademas es habitual que los contratos de
corta duracién no se firmen antes de que
el trabajador se incorpore a su puesto,
sino con posterioridad, vulnerando en
ambas situaciones los derechos contem-
plados en la legislacion vigente.

UGT ha denunciado ante la Consejeria
de Sanidad y Consumo los hechos des-
critos.

U.G.T. denuncia a la Con-
sejeria de Sanidad por no
aplicar los dias adiciona-
les a los 60.000 estatuta-
rios de Madrid

¢Es que el tratamiento de los em-
pleados publicos va a depender de
la Consejeria a la que pertenez-
can?

UGT Federacion de Servicios Publicos
denuncia a la Consejeria de Sanidad y
Consumo por impedir que el personal
estatutario disfrute, como ya lo vienen
haciendo el resto de empleados publicos
de la Comunidad de Madrid, de los dias
adicionales reconocidos por el Estatuto
Basico del Empleado Publico, un dere-
cho reconocido de hecho.

La preocupacion dentro del &mbito sani-
tario es patente y cada dia que pase la
situacion, en términos organizativos,
empeorara para hacer efectivo ese dere-
cho.

La Consejeria de Sanidad y Consumo
mantiene un agravio comparativo, a
pesar de haber sido instada en varias
ocasiones por la UGT para que dictase
Instrucciones de aplicacion, como ya
realizé en su momento la Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid.

“Para UGT,
Nuestro Compromiso eres ta”
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Los forestales llevan a Bruselas su protesta contra la

ley de Medidas Urgentes

Miguel Angel Hontoria ,
Secretario General de
UGT de la Consejeria
de Medio Ambiente de
la Comunidad de Ma-
drid y los representan-
tes sindicales de CCOO
y CSIT de los agentes
forestales  Madrilefios
han denunciado ante la
Comisién de Peticiones
del Parlamento Europeo
la Ley de Medidas Ur-
gentes de la Comunidad
de Madrid, que entré en vigor a finales
del pasado julio, porque a su juicio vio-
la las leyes ambientales de la Unidn
Europea.

El eurodiputado socialista Carlos Car-
nero, apoyo la iniciativa de los guardas
al estimar que la legislacion reciente-
mente aprobada en la Comunidad de
Madrid "es contraria al derecho espa-

fiol y comunitario"y confié, en que el
pleno del Parlamento Europeo se ocu-
pe de este caso el proximo enero. El
eurodiputado se ha dirigido a la Comi-
sion Europea a través de una pregunta
parlamentaria para que el Ejecutivo
comunitario examine la supuesta ilega-
lidad de la norma y su posible colisién
con el derecho medioambiental.

Il Consejo de Salud Laboral

El 25 de Octubre de 2007 se reuni6 el
Consejo Regional de Salud Laboral de
la FSP-UGT de Madrid.

Tras un analisis de la situacién actual
de la negociacion sectorial de UGT a
nivel de la Funcién Publica y de la Sa-
lud Laboral en la Comunidad de Ma-
drid, su secretaria, Visitacion Vaquero,
informo de toda la normativa y conve-
nios actuales. Resaltamos la negocia-
cion de la firma del 111 Plan Director de
Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid.

La participacion de los asistentes fue

elevada. Hubo mucha acogida y de-
manda de los programas de des-
habituacién tabaquica en los cen-
tros de trabajo. Despert6 mucho interés
la formacién en materia de P.R.L. de
los delegados y delegadas de preven-
cion, y para trabajadores y trabajadoras
en general, especialmente técnico
intermedio y superior.

Por dltimo demandaron la elaboracion
de un protocolo de adaptacion de pues-
tos de trabajo y de segunda actividad
voluntaria, y una actualizacion del ma-
nual de riesgos sanitarios.
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CALENDARIO
LABORAL

N

1 de Enero {martes).Afic Nuevo

7 de Enero {lunes), traslado de
la Epifania del Sefior

20 de Marzo., Jueves Santo
21 de Marzo. Viemes Santo

1 de Mayo (ueves), Flesta del
trabajo

2 e '-I'FH:,,I'I'I (vlemes), Flesta dela
Comunidad de Madrid

25 de Julio (viernes), Santiago
Apdstal

15 de agosto (viemes), Asuncion
de la Wirgen

1 de noviembre (sabado), Todos
los Santos

& de diciembre (sabadao), dia de
Iz Conslitucion Espaficia

B de diciembre (kmes), inmacula-
da Concepcidn

25 de diciembre (jueves), Nativi-
dad del Sefor

& estos festivos hay que afadir
las dos fiestas locales cormespon-
dientes a cada domicilio

(HOLA! ESTA VD, EN LA ADMINISTRACION
 UTONOMICA . i
TR

E SI LA SUMA SOMOS TODOS,
UN ESTATUTO PARA TODOS

~

C.5.LT. UniéagProtesional

Erm &
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UGT critica el despilfarro del traslado de la sede

Municipal a Cibeles

UGT ha criticado el oscurantismo y la
falta de informacion de cuando ni de
como iba a realizarse el traslado por
parte de la Corporacién al frente de
Alberto Ruiz-Gallardén de las depen-
dencias municipales desde el edificio de
la Plaza de la Villa hasta el Palacio de
Telecomunicaciones de la Plaza de Ci-
beles.

El Secretario General de la Seccion
Sindical de UGT en el Ayuntamiento de
Madrid, Luis Miguel Lopez, aseguro
que el traslado es innecesario y ostento-
so, considerando que se abandona un
Conjunto Histérico del siglo XVII que
es la Plaza de la Villay que es muy em-
blematico para los Madrilefios. Critica
que se hayan gastado 80 millones de
euros en su acondicionamiento, cuando
hay temas pendientes de solucionar en
el Ayuntamiento referentes a Servicios
Sociales, Ley de Igualdad, Conciliacion
Familiar.

UGT ha denunciado que el traslado se
esta haciendo a toda prisa y de forma
negligente ya que hay trabajadores y
trabajadoras que estan realizando sus
tareas con las obras. Asi como la falta
de indicadores de salidas de emergen-

Jornadas de Prevencion
de Riesgos Laboralesy
Politicas de Igualdad

Durante los dias 9 y 10 de octubre se
celebraron las jornadas donde se deba-
tio sobre la necesidad de entender de
una manera mas amplia el concepto de
prevencién de riesgos e igualdad y de
avanzar en la implantacion de la ley de
prevencion de riesgos laborales, inci-
diendo en las necesidades especiales de
colectivos sensibles como inmigrantes,
menores, mujeres embarazas o cual-
quier trabajador afectado temporal-
mente por circunstancias especificas.

Las jornadas contaron con un foro de-
dicado al intercambio de experiencias
en materia de prevencion e igualdad,
donde participé Visitacibn Vaquero
Mateos, Secretaria de Salud Laboral y

ES PUBLICO,
ESTUYO @
iDEFIENDELO! Sl

cia, los indicativos de evacuacién en
algunos casos desembocan en despa-
chos o en dependencias sin salidas y las
escaleras incumplen el requisito legal
de anchuray altura. Los vestuarios son
espacios muy reducidos, con poco ven-
tilacion, y la salida de emergencia mas
proxima esta a mas de 100 metros.

UGT responsabiliza al Alcalde y por
ende a los Servicios de Prevencién del
Ayuntamiento de Madrid por llevar a
cabo este traslado incumpliendo la Ley
31/1995, ya que pone en grave riesgo la
integridad de los/as trabajadores y tra-
bajadoras alli destinados.

Medio Ambiente de la FSP- UGT de
Madrid junto a otros representantes
sindicales de distintas Comunidades
Auténomas y sectores coincidieron en
que las dificultades méas importantes se
refieren a la inmunidad de las Adminis-
traciones Publicas, a la falta de judicia-
lizacion de las infracciones, a las defi-
ciencias en la gestion, a la escasez en la
utilizacién de los 6rganos de represen-
tacion y la falta de una cultura de pre-
vencion en los trabajadores.

¥ Bajo El lema “Es publico, es tu-

W& =~ yo. Defiéndelo” UGT y CCOO

desarrollaran en Espafia una
campafia de recogida de firmas
con el objeto de reclamar a la
Comisién Europea que promue-
va una directiva marco sobre los
servicios publicos en Europa.
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MUERE UNA TRABAJADORA
DEL CENTRO DE SALUD DE SAN
MARTIN DE VALDEIGLESIAS

“iCuidado con la puertal!” Estas son
las palabras escritas a mano en el lateral
de la puerta del garaje que hace unos
dias le cayé encima a la médica Mari Paz
Hernandez Mufioz de 38 afios de edad,
al entrar a su puesto de trabajo en el
centro de salud de San Martin de Valdei-
glesias.

“La puerta estaba mal, floja y ademas
se atascaba. De hecho, no se utilizaba
casi el garaje” nos explicaron los traba-
jadores del centro de salud. Existen va-
rios partes del mantenimiento en los que
se advertia del mal estado de la puerta.
La Federacion de Servicios Publicos de
UGT de Madrid denuncia las condicio-
nes de seguridad en los centros de traba-
jo y la poca sensibilidad de la Adminis-
tracion Regional con respecto a la salud
laboral de los trabajadores.

No podemos consentir mas muertes por
accidente de trabajo en la Comunidad de
Madrid. Es necesario que la salud labo-
ral sea una prioridad. La Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales esta
vigente desde hace doce afios y la Comu-
nidad de Madrid no ha desarrollado el
reglamento para su aplicacion.

Nuevo atropello laboral
en el Ayuntamiento de
El Escorial

UGT-Federacién de Servicios PuU-
blicos de Madrid, denuncia una
vez mas el grave incumplimiento
del actual Convenio Colectivo.

Primero fue la privatizacion de la Escue-
la Municipal de Musica y Danza y ahora
la “extincidon objetiva del contrato de
trabajo del director y amortizacion de
su puesto de trabajo, como medida ra-
cional en términos de eficacia de la or-
ganizacion”

El pasado 19 de octubre, el Ayuntamien-
to de El Escorial, notifico a las secciones
sindicales existentes la decisién de ex-
tinguir la relacion laboral que el Director
de la Escuela de Musica y Danza mante-
nia con este Ayuntamiento.

El argumento esgrimido por el Equipo
de Gobierno es “La empresa adjudicata-
ria realizara los trabajos encomenda-
dos bajo su propio riesgo y ventura
asumiendo las funciones directivas, de
planificacion educativa, control del per-
sonal a su cargo, distribucién de clases
y horarios, etc., que se corresponden
con la totalidad de las que viene reali-
zando como Director de la Escuela de
Mdsica y Danza”
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PROTESTA DE LOS AGENTES DE MOVILIDAD POR FALTA DE SEGURIDAD

Mas de un centenar de Agentes de Mo-
vilidad se concentraron el dia 30 de
octubre ante la Junta Municipal de
Moncloa para exigir al Ayuntamiento
de Madrid que acabe de una vez por
todas con las patrullas individuales, ya
que consideran que fue una de las cau-
sas que provoco hace unas semanas que
un agente sufriera una agresiéon a las
puertas de un instituto del centro de la
capital.

Con pancartas en las que podia leerse
“No solos” y “Stop a las agresiones”, los
trabajadores se manifestaron contra el
nuevo reglamento de Agentes de Movi-
lidad “impuesto por el Ayuntamiento”.
Este reglamento recoge que el jefe de

turno pueda ordenar patrullas uniper-
sonales, es decir, que los agentes pue-
dan patrullar solos. “Una auténtica
barbaridad”.

UGT exige al Ayuntamiento que elimi-
ne las précticas de patrullar en solitario
para evitar las situaciones agresivas y
de vulnerabilidad de los Agentes.

Mas de 23.000 Dependientes en Madrid

No pueden esperar mas

UGT ha exigido al Ejecutivo regional de
Aguirre a que ponga en marcha de in-
mediato todos los mecanismos de que
dispone para empezar a aplicar de una
vez por todas los preceptos recogidos
en la citada Ley de Dependencia, pri-
mero porque es su obligacion —y resul-
taria inconcebible que un Gobierno, el
de la Comunidad de Madrid en este
caso, pudiese no cumplir las leyes —y
porque los derechos de los ciudadanos
en ningun caso pueden quedar someti-
dos a la arbitrariedad de unos muy de-
terminados y concretos responsables
politicos.

José Luis Rodriguez Zapatero, también
ha criticado a la Comunidad de Madrid
por no aplicar esta medida. "Hay que
exigir a todas las comunidades, y, desde
luego, a Madrid, que aplique la Ley de
Dependencia y ponga en marcha los
recursos que el Gobierno ha puesto a su
disposicion™.

En los mismos términos, el secretario
general de la Federacion Socialista Ma-
drilefia, Tomas Goémez, ha anunciado
que el PSOE emprendera "acciones
judiciales contra el Gobierno de la Co-
munidad de Madrid por no aplicar la

Ley de Dependencia en el territorio
regional” y asegur6 que mas de 23.000
familias madrilefias estan dejando de
percibir pensiones de 780 euros men-
suales como consecuencia de una
"negligencia" del Gobierno de Esperan-
za Aguirre. Asimismo pidi6 a Aguirre
que tome "medidas activas" para empe-
zar a aplicar la ley porque no todas las
familias "pueden permitirse llevar a sus
dependientes a residencias de pago".
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El Sindicato Comarcal
Norte de UGT Madrid
inaugura sede en

Tres Cantos

El 30 de Octubre de 2007, la Unién
Comarcal Norte de UGT Madrid inaugu-
ré una nueva sede de nuestro Sindicato
en Tres Cantos, que vendra a dar cober-
tura no solo a este municipio, sino tam-
bién a los colindantes, reforzando la
accion sindical de esta zona.

INION COMARCAL NORTE

En este nuevo centro se dispondra de un
servicio de asesoramiento laboral y de
atencion juridica a trabajadores y traba-
jadoras.

En la inauguracion, participo el Secreta-
rio General de la UGT Madrid, José Ri-
cardo Martinez Castro, el Secretario
General del Sindicato Comarcal Norte de
FSP-UGT Madrid, Miguel Angel Fernan-
dez Garcia, el Alcalde Presidente de Tres
Cantos, José Folgado Blanco, y repre-
sentantes de los Grupos Municipales y
de los diferentes Sindicatos Comarcales
de esta zona.

SERVICIOS
FSP-UGT MADRID

C/ Miguel Yuste, 17
Telf:91 589 70 30
Fax: 91 589 70 68
Escuela de Formacion
C/ Buen Suceso,19
Telf: 91 559 03 25
Fax: 91 559 05 03
www.escuelafspugt.com
Asesoria Juridica
91 589 70 67
(Servicio gratuito a afiliados a partir de
6 meses de afiliacion)
Atencion al afiliado

91 589 70 41
Infdrmate en:

www.fspmadridugt.org

Contigo somos maés, Afiliate




