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UGT SOLICITA

LA CONVOCATORIA DE

LAS

MESAS DE NEGOCIACION DE LOS TRABAJADO-
RES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El 16 de febrero se ha firmado en la
Mesa General de Negociacion de los Em-
pleados Publicos, el Acuerdo para la Esta-
bilizacién en las Relaciones Laborales entre
UGT, CCOO, CSIT-UP y el Ejecutivo Regional.
A pesar del “recorte” de liberados sin-
dicales, su aspecto mas positivo es el man-
tenimiento de los textos convencionales
(Convenio Colectivo y Acuerdos Sectoriales)
y, por tanto, el restablecimiento de la ne-
gociacion colectiva, recuperandola como
el mejor activo de los mas de 200.000
trabajadores y trabajadoras  publicos.

Tras este Acuerdo alcanzado en la Mesa
General de los Empleados Publicos de la Co-
munidad de Madrid y en virtud de los com-
promisos establecidos, la FSP-UGT de Madrid,
ha solicitado la convocatoria inmediata de

ASAMBLEA

DE

las Mesas de Negociacidon del Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral y del Acuer-
do Sectorial para el Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Comunidad
de Madrid, siendo los siguientes puntos los
principales ejes para abordar la negociacidn:

En primer lugar, el cumplimiento de los
contenidos en materia de ordenacién de em-
pleo del anterior Convenio Colectivo 2004-
2007, para ello es imprescindible la convoca-
toria inmediata de la Promocién Profesional
Especifica, Consolidacion y Funcionarizacion.

En segundo lugar, con relacién a la reno-
vacion del Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral y Acuerdo Sectorial para Personal
Funcionario de Administracion y Servicios es
preciso adecuar los textos convencionales a
las diferentes normativas de indole laboral

DELEGADOS

SOBRE EL ACUERDO SOCIAL

En la Asamblea de delegados y delegadas
sindicales que ha tenido lugar en la Casa del
Pueblo de Avenida de América de UGT Ma-
drid, el dia 3 de febrero y en la que han inter-
venido Candido Méndez y José Ricardo Mar-
tinez, el Secretario General de UGT, subrayd
que hace falta “una politica energética de
luces largas”, y una estrategia que
esté por encima de la coyuntura.

“La situacién coyuntural debido N
a los problemas en los paises del
Norte de Africa, y que ha produci-
do como efecto colateral el aumen-
to del precio de los combustibles,
s6lo acelera un proceso que cono-
cemos y que se va a seguir mante-
niendo en el tiempo, el aumento
del precio de los combustibles fo-
siles”, por eso, “cualquier medida
que tienda a reducir el consumo
de los combustibles fdsiles puede
ir en la buena direccién”, aunque
lo que no se puede, ha afiadido,
es “adoptar medidas de forma dispersa”.

En cuanto a la Negociacién Colectiva, para
el lider sindical, “ la ecuacién para reformar

la negociacion colectiva con la CEQE, es difi-
cil, pero se podria conciliar si armonizamos
mayor flexibilidad interna con mejor repre-
sentacion en la mediacidn y se garantice la
cobertura de los convenios de empresas”.
Se mantienen “bastantes dificultades” en
las conversaciones a dos bandas sobre “es-

collos” como la flexibilidad interna y la orde-
nacién de la negociacién colectiva, aunque
condiciond el acuerdo a “hacer conciliar”

recientemente aprobadas, asi como abordar
las siguientes materias: Vigencia de los tex-
tos., estructura de Clasificacion Profesional,
compromiso por un empleo de calidad inte-
grado, medidas para una mejor conciliacién
de la vida profesional, personal y familiar,
derechos especificos para la mujer victima
de violencia de género, sistema de movilidad
voluntaria entre Consejerias y entre las dife-
rentes Administraciones Publicas, incorporar
los principios que recoge la Ley Organica para
la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
preservar la salud y seguridad de los trabaja-
doresy trabajadoras en el ambito laboral, me-
diante la aplicacion extensiva de la normativa
en este campo, la prevencién del riesgo y la
deteccion y erradicacién de cualquier tipo de
acoso, y por ultimo el cumplimiento de com-
promisos anteriores en materia de formacion.

Y DELEGADAS
Y ECONOMICO

dos binomios: flexibilidad interna y repre-
sentacion sindical, y, extensién de convenios
de empresas manteniendo los sectoriales.

Méndez mostro su preocupacion por la si-
tuacion econdmica y por la situacion de paro.
“Espafa se estd asomando peligrosamente
a una suerte de triangulo de las Bermudas
con un nivel del paro en torno al
20%, (los jovenes casi el 43%), con
un crecimiento econémico débil y
con una inflacidon que esta por en-
cima del 3%. Una situacion que se
complica por el alza del precio de
los combustibles y se puede compli-
car aun mas, si la UE mantiene sus
politicas de consolidacion fiscal y de
ajuste, que a su vez, pudieran venir
. acompanadas por una subida del
precio del dinero por parte del BCE”.

Dada la situaciéon actual, “el
Gobierno de Espafia tendria que
ir al Eurogrupo con un mensaje
para apostar por la recuperacién
de la economia, y tratar de que éste aban-
done la pretension de seguir las politicas de
ajuste a través del ajuste de los salarios”.
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UGT DENUNCIA LA FALTA DE DIALOGO DE LA COMUNI-
DAD PARA NEGOCIAR EL ACUERDO SECTORIAL EN JUSTICIA

Funcionarios de la Administracion de Jus-
ticia madrilefia se han concentrado el 3 de
febrero, convocados por los sindicatos UGT,
CSI-F Madrid, CCOO y STAJ, ante la Direccién
GeneraldeJusticiadelaComunidad de Madrid
para exigir unavez mas el cumplimiento de los
acuerdossectorialesfirmadoscon el colectivo.

Los sindicatos han denunciado la falta
de didlogo con el consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, Francisco Granados, a la
hora de convocar la mesa sectorial. Esta es

su tercera concentracion, siendo su principal
demanda la reanudacién de la Mesa de Nego-
ciacion para el cumplimiento del Acuerdo Sec-
torial del Personal al Servicio de la Administra-
cion de Justicia de 25 de febrero de 2009 que
implica el pago de retrasos salariales y la mo-
dernizaciéon de la Administracidon de Justicia.

Ademds de las tres concentraciones,
ha tenido lugar un encierro en la Vice-
consejeria de Justicia y Administracio-
nes Publicas y una conferencia de prensa

MANIFESTACION TRABAJADORES DE AENA

Bajo el lema “No a la venta de aeropuer-
tos. Por una AENA publica”, miles de perso-
nas trabajadoras de AENA convocadas por
UGT, CCOO y USO se han manifestado este
sdbado en Madrid contra la privatizacién del
sector aeroportuario, y han anunciado una
huelga en todos los aeropuertos espafioles
a partir de Semana Santa y durante todo el
verano, si el Gobierno no rectifica su plan de
vender el 49% de la empresa Aena Aeropuer-
tos, SA, cuya creacion autorizo el Gobierno el
viernes, asi como la privatizacion de la ges-
tion de Madrid-Barajas y Barcelona-El Prat.

Para UGT la manifestacién ha sido un
“rotundo éxito” ya que han llegado tra-
bajadores de todas las comunidades que
tienen aeropuertos a excepcidon de Balea-
res y Canarias, donde por una cuestion de
movilidad las manifestaciones se han ce-
lebrado en sus respectivos aeropuertos.

El sindicato denuncia que el modelo apro-
bado por el Gobierno, ya estd implantado en

REQUIEM POR LOS BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

manifiestan
de medios

Los bomberos se
para denunciar la falta

Centenares de bomberos municipales
se han manifestado por las calles del cen-
tro de Madrid, el 27 de febrero, convoca-
dos por UGT y los demas sindicatos, para
protestar por la degradacion del servicio
y denunciar la falta de medios y efectivos
que en estos momentos sufre este cuerpo,
que trabaja en unas condiciones precarias.

La marcha, que ha partido del Banco
de Espafia para finalizar en la Puerta de
Sol, ha representado un funeral simboli-
co. Los asistentes, que pertenecian a los
diversos parques de la ciudad, han mar-
chado como si de un entierro se tratara,
portando cruces y féretros con mufiecos
vestidos con el uniforme de los bomberos.

El personal ha protestado porque desde
2003, fecha en la llegd Gallarddn a la alcaldia,
se ha producido un fuerte deterioro del servi-

Gran Bretafa, donde el aeropuerto de Hea-
throw en Londres, con gestion privada e indi-
vidualizada, ha supuesto un recorte alarman-
te en la seguridad y en la calidad, lo que ha
llevado a los precursores de la privatizacion
a solicitar la nacionalizacion del aeropuerto.

En la actualidad, AENA es un Ente Pu-
blico que no se financia con cargo a los
Presupuestos generales del Estado, se au-
tofinancia con las tasas que abonan los
usuarios y usuarias de los aeropuertos. Con
la decisiéon del gobierno, los ingresos de

N

cio, con una manifiesta carencia de recursos
materiales y falta de recursos humanos. Los
sindicatos denuncian que los vehiculos estan
en pésimas condiciones, las instalaciones de
los parques se encuentran deterioradas y sin
apenas mantenimiento y sus derechos labo-
rales fundamentales estdn mermados por
la actuacién o inaccion del Ayuntamiento.

La situacion es tal, que apenas llegan a
1.250 bomberos en el Ayuntamiento, cuan-
do el alcalde se comprometié a alcanzar
la cifra de 1.855, si bien una ciudad como
Madrid necesitaria 3.200 efectivos, segun
recomendacion europea. Por si fuera poco,
desde hace 15 afios no se ha construido nin-
gun parque nuevo, y una parte de los vehi-
culos tienen mas de 20 afos de antigliedad.

Con esta manifestaciéon, el colectivo de
bomberos municipal vuelve a las movilizacio-
nes después de la huelga de 24 horas del 1
de febrero y la posterior desconvocatoria de
huelga indefinida prevista a partir del pasado

conjunta en el Salén de Actos de los Juz-
gados de Instruccion de Plaza de Castilla.

MOVILIZACION
EN EL AREA DE
DEPENDENCIA

Concentracion del personal del drea de
dependencia convocada por la FSP-UGT
de Madrid, el dia 3 de febrero ante la Ad-
ministracion Publica, para protestar por el
continuo retraso en el pago de los servicios
contratados con las Residencias, Centros de
Dia privados y Ayuda a Domicilio de la Co-
munidad de Madrid, que repercute en el
pago de los salarios del personal del sector
y en la negociacion del convenio colectivo,
sirviendo a las empresas de excusa perfec-
ta para congelar los incrementos salariales
y despedir a los trabajadores y trabajadoras

dia 10. Dicha desconvocatoria se planted por
parte de los bomberos como una muestra de
‘buena voluntad’ de cara a las negociaciones
con el Ayuntamiento para solucionar el con-
flicto, una actitud que sigue sin correspon-
derse con la mostrada desde el Consistorio.

Peseaserelcuerpodebomberoselservicio
publico mejor valorado de la ciudad, el Ayun-
tamiento persiste en el proceso de abandono,
colocando ante un peligro real a la ciudadania
por irresponsabilidad de la actual corporacion
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FIRMA
SERVICIOS

DE
A

El 14 de febrero, se ha firmado el
acuerdo para la estabilidad en el em-
pleo publico y de calidad en la Empresa
Municipal de servicios ESMASA .S.L.U.
de Alcorcédn ratificado por las secciones
sindicales de UGT, CC.00, y CGT. Este
documento facilita la viabilidad de la
empresa y el compromiso de la misma
para no amortizar puestos de trabajo ni
la privatizacion de los servicios que pres-
ta ESMASA a la ciudadania de Alcorcén.

La actual situacion de incertidumbre

ELECCIONES
EN EL AREA DE
DEPENDENCIA

El Area de la Dependencia de la FSP-
UGT de Madrid, ha conseguido el 70%
de los 83 delegados a elegir en 17 Re-
sidencias y Centros de Dia de Madrid
Capital, en el periodo enero-diciembre
2010. Hemos aumentado nuestra repre-
sentacién y fuerza sindical con 58 nue-
vos delegados que han pasado a engro-
sar las tareas y responsabilidades en la
defensa de las condiciones y derechos
laborales en el Area de la Dependencia.

Bienvenidos y Felicidades.
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LA

DIA DE LA
TRABAJADORA

ACTOS
| MUIJER

- ¢ 8de marzo: Manifesta-
) cién a las 19:30 horas
desde la Pza. de Ja-
cinto Benavente hasta
la Glorieta de Atocha.

e 9 de marzo: Entrega
de premios Confedera-
les “8 de marzo” a las
16:30 horas en el Salén
de Actos de Avda. de
América, 25. Madrid

ACUERDO EN
COMUNIDAD

econdmica y laboral ha llevado a los sin-
dicatos firmantes a valorar en un ejerci-
cio de su responsabilidad la continuidad
y viabilidad de los puestos de trabajo
existentes, asi como el servicio publico
que la empresa presta a su ciudadania.

Este documento mejora las in-
demnizaciones por despido refleja-
das en el Estatuto de los Trabajadores,
asi como el firme compromiso de la
Empresa a no privatizar los servicios.

JORNADAS DE
SALUD LABORAL

El 23 de febrero, en el salon de actos
del Museo de la Ciudad, tuvo lugar la jor-
nada sindical “Trabajo y cambio global:
una nueva vision del Medio ambiente”,
organizada por el Area de Salud laboral
de la FSP-UGT de Madrid. dirigida a to-
dos los delegados/as y trabajadores/as

de la Administracidon Publica de Madrid.

El objetivo de estas jornadas ha sido
informar sobre qué es el cambio global,
cudles son sus motores, cuales sus conse-
cuencias y como podemos actuar desde
nuestras distintas responsabilidades, para
mitigar y modular esas consecuencias.
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S

SECTORES
Sector de Sanidad
fsp_sanidad@madrid.ugt.org
91589 7048/ 50
Sanidad Privada
fsp_sanidadprivada@madrid.ugt.org
91589 70 49
Sector Postal (Correos)
fsp_postal@madrid.ugt.org
91 589 70 55/ 56
Sector Administracion Local
fsp_local@madrid.ugt.org
91 589 70 58/ 59

Sector Administracion Autonomica

E-mail:
Telf:

fsp_autonomico@madrid.ugt.org
91589 7051/ 52/ 53

Sector Administracion General del Estado

E-mail: fsp_age@madrid.ugt.org
Telf.: 91 589 70 60/ 61
Sector Servicios a la Comunidad
E-mail:  fsp_servcom@madrid.ugt.org
Telf: 91 589 70 62
SEDES COMARCALES
NORTE Colmenar Viejo
Telf./Fax: 91 846 24 54
SUR Getafe
Telf. : 91 696 05 11
Aranjuez
Telf.: 918922786
OESTE Collado Villalba
Telf. : 91 851 02 19
ESTE Torrejon de Ardoz
Telf. : 9167496 99
Alcala de Henares
Telf.Fax: 91 880 70 05
SUROESTE Fuenlabrada
Telf. : 91 69046 48
SURESTE Arganda del Rey
Telf.Fax: 91 871 75 85
OTROS
SERVICIOS JURIDICOS
Telfs: 91 589 70 64 / 65
EMPLEO
Telf: 9158970 33
E-mail: fsp_empleo@madrid.ugt.org
APOYO EN SALUD LABORAL
Telf: 91 589 7043
E-mail: fsp_saludlaboral@madrid.ugt.org
FORMACION PARA EL EMPLEO
Telf: 915897077
E-mail: formacion@fspmadridugt.org
FORMACION SINDICAL
Telf: 91589 70 74
E-mail: formacién.sindical@fspmadridugt.org
INTERVENCION SOCIAL
Telf: 91 589 70 76
E-mail: fsp_intervencionsocial@madrid.ugt.org
ATENCION AL AFILIADO
Telf: 91 589 70 41
E-mail: fsp_at.afiliado@madrid.ugt.org
ASESORAMIENTO SOBRE IGUALDAD Y JUVENTUD
Telf: 91 589 70 66
E-Mail: fsp:mujer@madrid.ugt.org
fsp_juventud@madrid.ugt.org
DEPENDENCIA
Telf: 915897049 /54
E-mail: ayudadomicilo@fspmadridugt.org



