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En la reunión UGT ha planteado, entre otras, las siguientes cuestiones; que se materialice la puntuación 
por localidad para el personal rural en el concurso de traslados, que se materialicen todas las convocatorias 
para desprovisionalizar los puestos de jefatura (directores adjuntos de oficina, plazas de directores de 
oficina que faltan por convocar, jefes de unidad, jefes de CTAs, etc.., revisión del suplido de combustible 
para el personal rural, la resolución de las listas de expectativas de ingreso, desarrollo del proceso de 
nuevo ingreso, concurso de traslados y supresión de trabajo en sábados. 
 
 
LISTAS DE EXPECTATIVA DE INGRESO: 
En cuanto a las Listas de Expectativa de Ingreso la Dirección de Correos manifiesta que convocará una 
reunión antes del 31 de diciembre para ver las plazas a ofertar a los integrantes de dichas listas. 
 
CONCURSO DE TRASLADOS: 
Correos hace entrega a las OO.SS. del borrador del Concurso Permanente de Traslados con el 
compromiso de publicarlo lo antes posible. 
 
MANDOS INTERMEDIOS: 
Se continuara el proceso para la desprovisionalización de mandos intermedios (concurso de traslados para 
Jefes de Equipo) y entregaran calendario sobre las convocatorias pendientes de directores, directores 
adjuntos de oficinas y jefes de grandes centros. 
 
NUEVO INGRESO: 
Se prevé la publicación de la convocatoria para enero de 2012 y el desarrollo del proceso en el primer 
cuatrimestre de 2012. 
 
PROMOCIÓN INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO: 
Esta remitida al B.O.E. la documentación para que se publique la reseña en el mismo. 
 
CALENDARIO LABORAL: 
Negociación y publicación del Calendario Laboral antes de finalizar el año. 
 
SUPRESIÓN DE TRABAJO EN SABADOS: 
Se está realizando el estudio necesario para ver la posibilidad de la supresión del trabajo en sábados de los 
colectivos que aun prestan servicio en esos días. 
 
 

 
 


