ACUERDO PARCIAL SOBRE CONDICIONES DEL ACUERDO-CONVENIO DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ,

Dada la grave situacién econdémica que atraviesa el Ayuntamiento de Aranjuez, fos
Sindicatos CCOO, CCPM-EP y UGT, en negociacién con el Equipo de Gobierno, han adoptado
el presente Acuerdo Parcial teniendo como objetivos prioritarios el garantizar la estabilidad
en el empleo, asi como disciplinar determinados aspectos econdmicos que regirdn las
condiciones de trabajo tanto del personal funcionario como laboral, conforme al articulo
36.3 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El presente Acuerdo modifica el actualmente vigente y pasard a formar parte
integrante del Acuerdo-Convenio que se suscribiese.

Ambito temporal,

La vigencia del presente Acuerdo comprenderd desde el 1 de enero de 2012 hasta la
finalizacién del actual mandato municipal.

No obstante, si las actuales circunstancias econdmicas del Ayuntamiento de Aranjuez
variasen, se iniciardn negociaciones para revisarlo anualmente en el pericdo de elaboracién
del Presupuesto Municipal,

Clausulas:
2.- Capitulo V del Acuerdo-Convenio “AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES”.
El Ayuntamiento dejard de destinar el 3% de la masa salarial prevista en este Capitulo.

Unicamente se distribuira para los conceptos retributivos e importes incluidos en los
artlculos 45, 46, 47 y 48 la cantidad de 65.000 anuales,

.- No sera de aplicacion el apartado 2 del art. 54 del Acuerdo —Convenio “Recursos
econémicos del Comité de Seguridad y Salud”, por lo que no serd objeto de consignhacion
presupuestaria la cuantfa en el prevista.

32.- El Ayuntamiento de Aranjuez no destinard los fondos para la formacién del
personal afectado por el Acuerdo- Convenio y previstos en el art. 77 del Acuerdo-Convenio.

Se facilitard la formacién de los empleados municipales que se lleve a cabo a través de
los Planes Formativos promovidos por fa Administraci6n Publica u Organizaciones Sindicales.

2.- Nueva redaccion del art.64 del Acuerdo- Convenio: “Reglamento de Vestuario”:
“La aplicacion de este Reglamento afectars a todo el personal de este Ayuntamiento.

La entrega de las prendas o efectos incluidas en el presente Reglarnento se efectuard
a peticién del empleado y previa entrega de la prenda o efecto a reponer, en su caso.




Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares llevarin un distintivo en el
que figure el nombre de! Ayuntamiento.

El Comité de Seguridad y Salud emitird un informe, en los términos establecidos en la
legistacién vigente, sobre la idoneidad de las distintas prendas y efectos antes de que el
Ayuntamiento adjudique definitivamente la compra del vestuario.

El personal con derecho a vestuario tiene la obligacion de conservarlo en las debidas
condiciones de de decoro y limpieza, asi como de usarlo habitualmente para el desempefio de
sus funciones, Queda prohibido el uso de las prendas y efectos fuera de las horas de trabajo.

La relacién de prendas que componen el vestuario de los distintos Departamentos y
Servicios vendré recogida en el Anexo correspondiente.”

52.-El Ayuntamiento de Aranjuez se compromete a no extinguir los contratos de
trabajo actualmente desempefiados con caracter de interinidad, salvo que la contratacién se
extinguiese por jubilacién, renuncia voluntaria, sancién disciplinaria o pena de inhabilitacién
del empleado interino. {Se adjunta ANEXO con los puestos cubiertos en régimen de
interinidad). Asimismo se compromete a mantener los Convenios de Colaboracién suscritos
con otras Administraciones Piblicas a los que se encuentra vinculado personal municipal, de
tal modo que la extincién de los contratoes solo se producird en caso de no contar con la
cobertura de los citados Convenios.

2.- Si las retribuciones del personal municipal experimentasen una variacién en
virtud de la Ley de Presupuestos Generales del Estado o demds normativa aplicable, se
iniciardn negociaciones con el fin de revisar el presente acuerdo.

82.- Si se produjesen ingresos adicionales no presupuestados a favar del
Ayuntamiento, este se compromete a destinar parte de fos mismos al abono de las cuantias de
complemento especial correspondientes a los afios 2010 y 2011 que se adeudan a los
trabajadores.

2.- Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones para redactar un Plan de
Empleo y Ahorro tendente a conseguir la eficacia en la prestacién de los servicios y la eficiencia
de los recursos econémicos disponibles, en el que se incluirdn medidas encaminadas a la
racionalizar el empleo publico, promover la promocion profesional de los empieados
municipales, asf como cualquier otra que sirva para reducir el gasto en el Ayuntamiento de
Aranjuez.

En Aranjuez, a diecisiete de enero de dos mil doce.

Por el Ayuntamiento de Aranjuez,




LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. M2 José Martinez de la Fuente

Por la Seccién Sindical UGT

Fdo. Alvaro Garcia Diaz

Por la Seccidn Sindical CPPM

Fdo.

Por la Seccién Sindical CC.00.

Fdo. Manuel Alonso Domingo




