ACUERDO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO
SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y
SUS ORGANISMOS AUT6NOMOS PARA EL PERIODO 2008-
2011, SOBRE PROPUESTA A ELEVAR A LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE PERSONAL FUNCIONARIO EN MATERIA DE
PROMOCION RESTRINGIDA.

El vigente Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus
00.AA, efectia -en su articulo 7-, las previsiones relativas a
“desarrollo profesional de los empleados publicos y movilidad”.

El citado articulo determina en su apartado primero que “los
funcionarios de carrera y el personal laboral fijo tendran derecho a su
desarrollo profesional mediante la participacion en los procesos
contemplados en el presente articulo”, estableciendo a continuacion
compromisos relativos a la convocatoria, en régimen restringido, de
procesos de promocion interna vertical, cruzada y horizontal que,
segun se establece, se concretarian por los 6rganos de negociacion
colectiva de segundo y, en su caso, tercer nivel, financiandose
mediante su imputacion al Fondo Econdémico previsto para la
negociacion, para el afio o los afios en que los procesos culminen
(Fondos Econdémicos anuales establecidos y regulados en la
Disposicién Adicional Séptima del Acuerdo).

Los mencionados Fondos Econdémicos han devenido inaplicables en
virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
por el que se dio cumplimiento al Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid de 28 de mayo de 2010 por el que se aplico el Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, de adopcion de medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit pablico, en relacién con
las retribuciones de los empleados publicos municipales y en relacion
con la suspension de los fondos econdémicos previstos para el
desarrollo de la negociacién colectiva del personal funcionario y
faboral.

Ello ha hecho inaplicables también (ante la imposibilidad de su
financiacion), los compromisos de promocion a que se refiere el texto
convencional comun de personal funcionario y laboral, en los
términos previstos, sin que haya podido someterse a los 6rganos de
negociacién la determinacién de los procesos a abordar.

No obstante lo anterior, las organizaciones sindicales firmantes del
- Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2008-2011, solicitan a la Administracion,




no ya el cumplimiento de lo pactado en este aspecto —habida cuenta
de la ausencia de Fondos que lo posibiliten- pero si un esfuerzo
plausible que permita, al margen de la concreta previsién del articulo
7, a que se ha hecho referencia, la convocatoria por la Administracién
de algin proceso de promocion que dé satisfaccion a las legitimas
expectativas de algun colectivo concreto, con la magnitud que sea
posible con cargo al vigente presupuesto municipal.

Los sindicatos presentes en esta Comision de Seguimiento
fundamentan su peticion en el elevado coste de todo tipo que ha
supuesto la suspension de los Fondos econdmicos, calificando la
misma de verdadera alteracion, que se ha paliado por los avances de
la negociacion sostenida tras aquélla y por los acuerdos alcanzados
en materias concretas, pero que sin duda, consideran, puede merecer
una especial sensibilidad de la Administracion en respuesta a esta
concreta reivindicaciéon que formulan.

Ciertamente, ambas partes somos conscientes de la imposibilidad de
dar cumplimiento a las previsiones convencionales en la materia, en
los términos que se establecen en el vigente Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes a personal funcionario y laboral, por
la razon ya expuesta. Sin duda por ello, lo que los sindicatos
firmantes piden a la Administracion, es un esfuerzo, del alcance que,
en el marco de estricta contencién del gasto puiblico en que nos
encontramos, resulte posible, de cara a posibilitar un gesto en
materia de desarrollo profesional.

En consecuencia, el presente se suscribe y enmarca en la
imposibilidad real -atendiendo las circunstancias de suspension de
Fondos a que se hace mencion en el predmbulo- de completa
negociacion sobre esta materia, dada, por un lado, la falta de
capacidad presupuestaria para ir mas alla del compromiso que la
Administracion asume en virtud del presente y, dado, ademas, que
en ninguna otra categoria de personal funcionario, se dispone, como
en la de Auxiliar Administrativo, de datos sélidos que avalen la
conveniencia del abordaje de un proceso de promocién interna
vertical, en los términos aqui previstos. Esto dltimo, sin perjuicio de
las conclusiones que se puedan alcanzar en materia de promocion
especifica en el “Plan de Ordenacién de los puestos de trabajo de
POSI, POSI/PODO o POSI/PODO/POLMA y de Oficial de Edificios y
Dependencias en el conjunto de la Administracion municipal”,
previsto en el apartado Quinto del Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de 22 de julio de 2010 (BOAM de 23 de julio
de 2010), respecto del personal funcionario del conjunto de la
Administraciéon municipal de dichas categorias que relna los
requisitos para el acceso a la de “Auxiliar Administrativo”, en el
marco, en los términos y en la dimension que resulten del
‘mencionado Plan.

VAV RV e




o,

En definitiva, ante la ausencia de margen de maniobra de que se
dispone en los términos expresados, la Administracién conviene con
los sindicatos firmantes del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes a personal funcionario y laboral para el periodo 2008-2011,
elevar a la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario, la
siguiente propuesta sobre promocion interna restringida vertical, en
fos términos que a continuacién se sefialan:

Primero.

A lo largo del afio 2011, la Administracion convocara un proceso
restringido de promocidn interna, para el ascenso de cien

funcionarios/as de la categoria “Auxiliar Administrativo” a la

inmediatamente superior de “Administrativo”, en los términos
siguientes:

- Dada la naturaleza de las funciones de una y otra categoria en el
Ayuntamiento de Madrid, los aspirantes seleccionados podran ser
adscritos a los mismos puestos de trabajo que vinieran ocupando,
previas las modificaciones presupuestarias o de la relaciéon de
puestos de trabajo que resulten necesarias para adaptarlos a la
nueva situacion, salvo que por razones organizativas, debidamente
justificadas, no fuera posible su modificacién, en cuyo caso se les
adscribird a un puesto vacante de la categoria “Administrativo”,
Escala de Administracion General, Grupo C1.

Las diferencias retributivas entre uno y otro tipo de puesto -hasta
el nimero maximo de cien-, seran financiadas con cargo al
presupuesto municipal.

- Este sistema de promocion estara sustentado en la evaluacion de
las capacidades y meéritos, combinando adecuadamente, la
realizacion de pruebas de aptitud con la valoracion de méritos
relativos a experiencia profesional desarrollada, a formacion
especifica 0 a cualquier otro tendente a conseguir la progresion
profesional de los trabajadores. En consecuencia, el sistema
selectivo sera el concurso-oposicion, estableciéndose la exencion
de aquellas pruebas que versen sobre conocimientos vya
acreditados a través de las pruebas de ingreso.

- Las Bases estableceran expresamente que la valoracion de méritos
de los aspirantes sdlo podra otorgar una puntuacidn proporcionada
que no determinara en ningdn caso, por si misma, el resultado
final del proceso. Asimismo, las Bases estableceran que los
aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero no hubieran
aprobado por no haber alcanzado méritos suficientes, queden
exentos de la realizacion de las pruebas en la siguiente
convocatoria y la garantia, para los aspirantgs que hubieran
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aprobado alguna de las pruebas, de no tener que repetir la ya
aprobada en la siguiente convocatoria, sin perjuicio de su derecho
a optar por su repeticidn, en cuyo caso se estara a la calificacion
obtenida en ésta UGltima convocatoria. Esta exencidén se aplicara
siempre que sea posible si ha existido una convocatoria anterior
de las mismas caracteristicas.

Se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus
bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los
organos de seleccidn, la independencia y discrecionalidad técnica
en la actuacién de los 6rganos de seleccion, la adecuacion entre el
contenido del proceso y las funciones a desarrollar y [a agilidad,
sin perjuicio de la objetividad en los procesos.

Las Bases especificardan una reserva del 5% de las plazas
convocadas para promocion, a favor de personas con discapacidad
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, siempre que se superen los procesos -
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desemnpefio de los puestos de trabajo.

Segundo.

El

presente acuerdo se suscribe entre la Administracion y los

firmantes del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011, sin que sea, en
modo alguno, sustitutivo de la capacidad negociadora otorgada a las
Mesas de segundo y tercer nivel en el vigente Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA.

En consecuencia, el contenido de su apartado Primero se elevara
como propuesta de la Comisiéon de Seguimiento a la Mesa General de
Negociacion de personal funcionario, en respeto a la prevision
convencional establecida a este efecto.
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Madrid, 15 de abril de 2011.
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