
      o consecuencia de la aplicación del R.D. 8/2010 en 2010.

Grupo ENERO JUNIO ENERO JUNIO DIFER. % JUNIO DIC. JUNIO DIC. JUNIO DIC. TOTAL %
A1 1.161,30 1.109,05 44,65 42,65 -54,25 -4,67 1.161,30 623,62 42,65 23,98 -2,00 -558,35 -1.211,35 -7,17
A2 985,59 958,98 35,73 34,77 -27,57 -2,80 985,59 662,32 34,77 24,02 -0,96 -334,98 -666,78 -4,66
B 855,37 838,27 31,14 30,52 -17,72 -2,07 855,37 708,25 30,52 25,79 -0,62 -152,47 -365,73 -2,95

C1 734,71 720,02 26,84 26,31 -15,22 -2,07 734,71 608,34 26,31 22,23 -0,53 -130,98 -314,15 -2,95
C2 600,75 599,25 17,94 17,9 -1,54 -0,26 600,75 592,95 17,90 17,71 -0,04 -8,03 -26,55 -0,31
E 548,47 548,47 13,47 13,47 0,00 0,00 548,47 548,47 13,47 13,47 0,00 0,00 0,00 0,00

-3,01
Del resto de Complementos se aplica una reducción del  5% para todos los grupos.

Grupo

SUELDO 
ANUAL      

(12 meses)

TRIENIO 
ANUAL        

(12 meses)

PAGAS 
EXTRAS         

(2 anuales)

TRIENIOS 
EN EXTRAS         
(2 anuales)

TOTAL 
L.P.G.E. 

PARA 2010

SUELDO 
ANUAL      (12 

meses)

TRIENIO 
ANUAL        

(12 meses)

PAGAS 
EXTRAS         

(2 anuales)

TRIENIOS EN 
EXTRAS         

(2 anuales)

TOTAL PROY. 
L.P.G.E. PARA 

2011
A1 13.935,60 535,80 2.322,60 89,30 16.883,30 13.308,60 511,80 1.368,72 52,62 15.241,74 -1.641,56 -9,72
A2 11.827,08 428,76 1.971,18 71,46 14.298,48 11.507,76 417,24 1.398,76 50,70 13.374,46 -924,02 -6,46
B 10.264,44 373,68 1.710,74 62,28 12.411,14 10.059,24 366,24 1.449,00 52,72 11.927,20 -483,94 -3,90

C1 8.816,52 322,08 1.469,42 53,68 10.661,70 8.640,24 315,72 1.244,60 45,58 10.246,14 -415,56 -3,90
C2 7.209,00 215,28 1.201,50 35,88 8.661,66 7.191,00 214,80 1.187,58 35,46 8.628,84 -32,82 -0,38
E 6.581,64 161,64 1.096,94 26,94 7.867,16 6.581,64 161,64 1.096,94 26,94 7.867,16 0,00 0,00

-4,06

Del resto de Complementos se aplicará una reducción del  5% para todos los grupos.

ANEXO

PERDIDA INDIVIDUAL EN RETRIBUCIONES BASICAS  EN TERMINOS ANUALES EN 2010

TRIENIOS DIFERENCIA
RETRIBUCIONES BASICAS MENSUALES

TRIENIOS DIFER.
PERDIDA

SALARIO BASE

Perdida media en salario base, trienios y paga extra  en 2011 

Perdida media en salario base y trienios de junio a diciembre y paga extra de diciembre de 2010 

SALARIO BASE
PAGAS EXTRAS

TOTAL 

PERDIDA TOTAL 
ANUAL                              

TOTAL     %

CUANTÍAS ACORDADAS L.P.G.E. 2010 CUANTIAS IMPUESTAS PROYECTO L.P.G.E. 2011
CUADRO II PERDIDA INDIVIDUAL EN RETRIBUCIONES BASICAS EN TERMINOS ANUALES EN 2011
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