CIVEA 7-5-2008
Punto 4. Conflictos Colectivos
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Exp.Num. glrg?_z’;;? Ministerio / Organismo Materia

1 CC.00. INE  Ministerio de Economia y Hacienda Incumplimiento del INE de facilitar informacién de retribuciones

sobre abono de productividad en procesos electorales.
T : ; Incumplimiento de los procedimientos de modificacion de RPT en

2 CC.00. SPEE-INEM  Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ol SPEE-MTAS.

3 CCC%?CE??:T Y [DEP  Ministerio de Administraciones Publicas Incumplimiento de los procedimientos de modificacion de RPT.
Impugnacién Instruccién de la SGAP sobre aplicacion del art. 97

4 CC.00. DEP  Ministerio de Administraciones Publicas del EBEP en detrimento del art. 81 (plazos de prescripcion) del |1
Convenioc Unico que se considera mas favorables.

oy ; , |

5 CC.00. |DEP Ministerio de Administraciones Publicas lcamplimesntoide s plasos sstblecdas snel 315,00 Parsias
convocatorias de promocion del Convenio Unico

6 CSI-CSIF  |DEP  Ministerio de Administraciones Publicas LontraALyardodeS. Negocianom auafialretibucones
14.000 euros al grupo 5 .
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Punto3. Expedientes de clasificacion/integracion

Exp.Num. Ministerio / Organismo Materia

1 DEP  Ministerio de Fomento Integracién y clasificaciéon Caminero (Jesus Salmerdn)

Cambio de grupo 8-5 (| Convenio Unico) del Aux. Serv. Generales D. Jose

2 DEP  Ministerio de Administraciones Piiblicas Manuel Garcia Garcia de la Del. Gob. Asturias




CIVEA 7-5-2008
Punto 2. Expedientes de complementos

Aurey Aatz vo IO

Num Expte. | Ministetio / Organismo Materia
L . . - Creacién de productividad en el Departamento y
1 DEP Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion Organismos Autonomos del MAPA
2 'DEP  Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales Creacu.‘m Complemento de Productlv:dad INJUVE
o “77777-_—_kh.7.74 . 3 AT o . - Er;a—(;c—);c;t—e un complementordeﬁ;;roductlwdad en dlstmtas
3 DEP Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Umdades de Ios SS CC del Departamento
Cambio de complemento disponibilidad horaria modalidad
4 DEP Ministerio de Fomento VA" por "B" a dos puestos de trabajo ocupados de Oficialia
;Mayor
. . Asignacién de ocho Comp!ementos de Turnlcrdad A1 en Ia
S CSN Consejo de Seguridad Nuclear SALEM. Supresuén de tres compl horarios
6 ‘DEP  Ministerio de Fomento ‘Creacién Complemento de Productividad CEDEX
. L S o - 'Supresién y aisgnacién de complementos en diferentes
¢ DEP MinisterodeFomento  ynidades de! Ministerioy OO.AA.
Propuesta de asignacion nuevos complementos, de
8 DEP Ministerio de Fomento cambio de complementos por otros "mas adecuados”, y
cambio area funcional a dos trabajadores. Oficialia Mayor
9 SEGSOC  Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Supresicn y asignacién de un complemento de
pro!ongacnon cle ]ornada enla TGSS
10 DEP  Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Creacién Complemento de Productividad INSHT
1 DEP Ministerio de Defensa Asignacion y supresion de gomplementos smgulargs de
puesto y de jornada y horario a 97 puestos de trabajo
12 INIA Ministerio Educacién y Ciencia Supresion de complemento de nocturnidad a 1 pueste de
trabajo del INIA
N , ) Ampliacién en 20.000 euros del C. Productividad ya
13 DEP Ministerio de Econemia y Hacienda aprobada en CIVEA de marzo 2007
14 INE Ministerio de Economia y Hacienda Conversion de 60.000 euros de la ma§a_ salarial de horas
extras en un complemento de productividad en el INE
15 INE Ministerio de Economia y Hacienda Conversion de complemenlos de d|spombllldad horaria A y
T A ‘Ben otrotipo de complementosenel INE i
Conversion de una parte de la masa salarial de horas
16 IGME Ministerio de Educacion y Ciencia extras (6.287,81 euros) en un complemento de
productividad en el IGME
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE CREACCION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién solicita, conforme al articulo 73.6.2
del I Convenio Unico para el perscnal laboral de la Administracion General del Estado, la
creaciéon de un complemento de productividad para el personal laboral que presta servicios
para el citado Ministeric y sus Organismos Auténomos por un importe de 192.600 €.

La propuesta se formula, en parte, ai amparo del lo previsto en la Disposicion adicional
novena del |l Convenio Unico, en la que se prevé la reduccién de la masa salarial destinada a
retribuir horas extraordinarias y su conversion en otras retribuciones de caracter
complementario, en este caso complemento de productividad o incentivos de produccion. Sin
embargo, el crédito previstc en el presente ejercicio para remunerar las horas extraordinarias
del personal laboral del citado Departamento asciende a la cantidad de 10.648,37 €, por lo
tanto no permite su conversién en un compiemento de preductividad por un importe de
192.600 €.

En consecuencia, |a solicitud de creacion del complemento debe ser considerada desde
la perspectiva del incremento del gasto en retribuciones complementarias.

El Il Convenio Unico ademas de! establecimiento de un nuevo sistema de clasificacién
articulado en cinco grupos profesionales, supuso un considerable incremento de las
retribuciones basicas del personal laboral incluido en su ambito funcional de aplicacion, tal y
como se desprende de su Anexo V, en ef que se fijaron las tablas salariales para los afios
2005 y 2006. Respecto de las retribuciones complementarias, este Convenio implico el
reconocimiento de un elevado numero de complementos singulares de puesto, ya que en
virtud de lo establecido en la Disposicion adicional segunda dicho complemento se reconocid
a todos los puestos ocupados de los anteriores grupos profesionales 3, 5y 7.

Ademas en su Disposicién adicional quinta se acordaron las tablas salariaies a alcanzar
en el ano 2008. Para la consecucién de dicho objetivo salarial se acordé destinar no sélo los
incrementos establecidos por |as leyes de presupuestos para todos los empleados publicos,
sino también los fondos adicicnales previstos ¢ que se puedan establecer durante la vigencia
del Convenio para el personal laboral en los Acuerdos Administracién-Sindicatos, asi como
cualesquiera otros remanentes o incrementos de la masa salarial. Como contrapartida
también se pacté mantener el actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

En el mismo sentido cabe sefialar que por Acuerdo de la C.|. V.E.A. de 24 de enerc de
2008 se aprobaron las retribuciones para el afio 2008 del personal laboral incluido en el
ambito de aplicacion del 1l Convenio Unico, habiéndose accrdado destinar todos los
remanentes, que en el texto del acuerdo se relacionan, ai incremento del salario base
(incluidas pagas extraordinarias) de los cinco grupos profesionales del Convenio.

En la misma fecha la Comision Negociadora del Il Convenio Unico acordd, con efectos 1
de enero de 2008, modificar las retribuciones del grupo profesional 5 hasta alcanzar 14.000 €
anuales, como se preveia en el ditimo parrafo de la mencionada Disposicidn adicional quinta,
segun el cual los fondos adicionales que puedan negociarse para fos afos 2007 y 2008, y que
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ne fueran necesarios para alcanzar la tabla de 2008, se distribuirdan por la Comision
Negociadora con destino preferente a alcanzar 14.000 € anuales para el grupo profesional 5.

Las tablas salariales del afio 2008, acordadas por la C.ILV.E.A. y por la Comision
Negociadora, no solo han agotado todos los créditos y remanentes de masa salarial
dispenibles, sino que ha sido necesario proceder a un incremento adicional de 1a misma.

De lo relatado en los parrafos anteriores se desprende que los créditos disponibles y los
remanentes de masa salarial s& han destinado a las tablas salariales del afio 2008, a
excepcién de la masa salarial correspondiente al incremento de! 2% de los complementos de
puesto de irabaje y de productividad o incentivos a la produccidn que corresponde al afio
2008, cuya aplicacion y distribucion deberd ser acordada por ta C.LV.E.A., conforme
establece el articulo 70.3 del Il Convenio Unico, y como también se recogid en el Acuerdo de
la C.I.V.E.A. de 24 de enero de 2008.

En consecuencia no procede la creacién del solicitado complemento de productividad
para el personal laboral del Ministerio de de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Madrida @ de oA de 2008
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE CREACCION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales solicita, conforme al articulo 73.6.2 del |l
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, la creacion
de un complemento de productividad para el personal laboral que presta servicios para el
Instituto de la Juventud por un importe minimo de 21.696 € y un maximo de 40.104 €.

La propuesta ro se formula al amparo del lo previsto en la Disposicion adicional novena
del i} Convenio Unico, en la que se prevé la reduccion de la masa salarial destinada a retribuir
horas extraordinarias y su conversidn en otras retribuciones de caracter complementario, en
este caso complemento de productividad o incentivos de produccién. Por lo tanto la solicitud
de creacion del complemento debe ser considerada desde la perspectiva del incremento del
gasto en retribuciones complementarias.

El Il Convenio Unico ademas del establecimiento de un nuevo sistema de clasificacion
articulado en cinco grupos profesionales, supuso un considerable incremento de las
retribuciones basicas del personal laboral incluido en su ambito funcional de aplicacion, tal y
como se desprende de su Anexo V, en el que se fijaron las tablas salariales para los afos
2005 y 2006. Respecto de ias retribuciones complementarias, este Convenio implicé el
reccnocimiento de un elevado nimero de complementos singulares de puesto, ya que en
virtud de lo establecido en la Disposicidn adicional segunda dichc complemento se reconocio
a todos los puestos ocupados de los anteriores grupos profesionales 3, 5y 7.

Ademas en su Disposicion adicional quinta se acordaron las tablas salariales a alcanzar
en el afto 2008. Para la consecucion de dicho objetivo salarial se acordé destinar no sdélo los
incrementos establecidos por las leyes de presupuestos para todos los empleados publicos,
sino también |os fondos adicionales previstos o que se puedan establecer durante la vigencia
del Convenio para el personal laboral en los Acuerdos Administracién-Sindicatos, asi como
cualesquiera otros remanentes o incrementos de la masa salarial. Como contrapartida
también se pactdé mantener el actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

En el mismo sentido cabe sefalar que por Acuerdo de la CLV.E A de 24 de enero de
2008 se aprobaron las retribuciones para el afic 2008 del personal laboral inciuido en el
ambito de aplicacion del !l Convenio Unico, habiéndose acordado destinar todos los
remanentes, que en el texto del acuerdo se relacionan, al incremento del salario base
(incluidas pagas extraordinarias) de los cinco grupos profesionales del Convenio.

En la misma fecha la Comisién Negociadora del Il Convenio Unico acordd, con efectos 1
de enero de 2008, modificar las retribuciones del grupo profesional 5 hasta alcanzar 14.000 €
anuales, como se preveia en el ultimo parrafo de la mencionada Disposicién adicional quinta,
segun el cual los fondos adicionales que puedan negociarse para los afnos 2007 y 2008, y que
no fueran necesarics para alcanzar la tabla de 2008, se distribuiran por la Comision
Negociadora con destino preferente a alcanzar 14.000 € anuales para el grupo profesional 5.
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lLas tablas salariales del afo 2008, acordadas por la CIVEA y por la Comision
Negociadora, no sélo han agotado todos los créditos y remanentes de masa salarial
disponibles, sino que ha sido necesario proceder a un incremento adicional de la misma.

De lo relatado en los parrafos anteriores se desprende que los créditos disponibles y los
remanentes de masa salarial se han destinado a las tablas salariales del afio 2008, a
excepcion de la masa salarial correspondiente al incremento del 2% de los complementos de
puesto de trabajo y de productividad o incentives a la produccién que corresponde al afio
2008, cuya aplicacién y distribucion debera ser acordada por fa CIVEA, conforme establece el
articulo 70.3 del Il Convenio Unico, y como también se recogié en el Acuerdo de la C.i.V.E.A.
de 24 de enero de 2008,

En consecuencia no procede la creacién del solicitado complemento de productividad
para el personal laboral def Instituto de la Juventud.

Madrida B de oA de 2008
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE CREACCION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SQCIALES

El Ministerioc de Trabajo y Asuntos Sociales solicita, conforme al articulo 73.6.2 del |l
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, la creacion
de un complemento de productividad para el personal laboral del Departamento por un
importe de 366.624 €. De la documentacion aportada se desprende que el destinatario de
dicho complemento seria la totalidad del personal laboral adscrito al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, excluidos los organismos autonomos y las entidades gestoras y servicios
comunes de ia Seguridad Social, sin perjuicio de que sdlo se realicen menciones expresas de
centros directivos y unidades dependientes de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion y la
Subsecretaria,

La propuesta no se formula al amparo del lo previsto en la Disposiciéon adicional novena
del Il Convenio Unico, en la que se prevé la reduccion de la masa salarial destinada a retribuir
horas extraordinarias y su conversién en otras retribuciones de caracter complementario, en
este caso complemento de productividad o incentivos de produccién. Por lo tanto la solicitud
de creacién del complemento debe ser considerada desde la perspectiva del incremento del
gasto en retribuciones complementarias.

El I Convenio Unico ademas del establecimiento de un nuevo sistema de clasificacion
articulado en cinco grupos profesionales, supuso un c¢onsiderable incremento de las
retribuciones basicas del personal laboral incluido en su ambito funcional de apiicacién, tal y
coma se desprende de su Anexo V, en el que se fijaron las tabias salariales para los afios
2005 y 2006. Respecto de las retribuciones complementarias, este Convenio implico el
reconocimiento de un elevado nimero de complementos singulares de puesto, ya que en
virtud de lo establecido en la Disposicion adicional segunda dicho complemento se reconocio
a todos los puestos ocupados de los anteriores grupos profesionaies 3, 5y 7.

Ademas en su Disposicion adicional quinta se acordaron las tablas salariales a alcanzar
en el afio 2008. Para !a consecucion de dicho objetivo salarial se acordd destinar no sélo los
incrementos establecidos por las leyes de presupuestos para todos los empleados publicos,
sino también las fondos adicionales previstos o que se puedan establecer durante la vigencia
del Convenio para el personal laboral en los Acuerdos Administracién-Sindicatos, asi como
cualesquiera otros remanentes o incrementos de la masa salarial. Como contrapartida
también se pacté mantener el actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

En el mismo sentido cabe sefialar que por Acuerdo de la C.IV.E.A. de 24 de enero de
2008 se aprobaron las retribuciones para el afio 2008 del personal laboral incluido en e!
ambito de aplicaciéon del Il Convenio Unico, habiéndose acordado destinar todas los
remanentes, que en el texto del acuerdo se relacionan, al incremento del salario base
(incluidas pagas extraordinarias) de los ¢inco grupos profesionales del Convenio.

En la misma fecha la Comisién Negociadora del It Convenio Unico acord6, con efectos 1
de enero de 2008, modificar las retribuciones del grupo profesional & hasta alcanzar 14.000 €
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anuales, como se preveia en el Gltimo parrafo de la mencionada Disposicion adicional quinta,
segun el cual los fondos adicionales que puedan negociarse para los afios 2007 y 2008, y que
no fueran necesarios para alcanzar la tabla de 2008, se distribuirdan por la Comision
Negaciadora con destino preferente a alcanzar 14.000 € anuales para el grupo profesional 5.

Las tablas salariales del afio 2008, acordadas por la CIVEA y por la Comisién
Negociadora, no sélo han agotado todos los créditos y remanentes de masa salariai
disponibles, sine que ha sido necesaric proceder a un incremento adicicnal de la misma.

De lo relatado en los parrafos anteriores se desprende que los créditos disponibles y los
remanentes de masa salarial se han destinado a las tablas salariales del afio 2008, a
excepcion de [a masa salarial correspondiente al incremento del 2% de los complementos de
puesto de trabajo y de productividad o incentivos a la produccion que corresponde al afo
2008, cuya aplicacion y distribucién debera ser acordada por la CIVEA, conforme establece el
articulo 70.3 del Il Convenio Unico, y como también se recogié en el Acuerdo de la C.I.V.E.A.
de 24 de enero de 2008.

En consecuencia no procede la creacién del solicitado complemento de productividad
para el personal laboral del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Madrida & de atenA de 200
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE CREACCION DE UN COMPLEMENTOQ DE PRODUCTIVIDAD
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y EXPERIMENTACION DE OBRAS
PUBLICAS DEL MINISTERIO DE FOMENTO

El Ministerio de Fomento solicita, canforme al articulo 73.6.2 del l Convenio Unico para
el persanal laboral de la Administracion General del Estado, la creacién de un complemento
de productividad por un importe de 60.000 €, destinado a retribuir la especial dedicacién de
cincuenta trabajadores de los grupos profesionales 3 y 5 que realizan labores campo para el
Centro de Estudios y Experimentacion de Qbras Publicas.

La propuesta no se formula at amparo del lo previsto en la Disposicion adicional novena
del Il Convenio Unico, en la que se prevé |a reduccion de la masa salarial destinada a retribuir
horas extraordinarias y su conversién en otras retribuciones de caracter complementario, en
este caso complemento de productividad o incentivos de produccién. Por lo tanto la solicitud
de creacion del complemento debe ser considerada desde la perspectiva del incremento del
gasto en retribuciones complementarias.

El Il Convenio Unico ademas del establecimiento de un nuevo sistema de clasificacion
articulado en cinco grupos profesionales, supuso un considerable incremento de las
retribuciones basicas del personal iaboral incluido en su ambito funcional de aplicacién, tal y
como se desprende de su Anexo V, en el que se fijaron las tablas salariales para los afios
2005 y 2006. Respecto de las retribuciones complementarias, este Convenio implicé el
reconocimiento de un elevado nimero de complementos singulares de puesto, ya que en
virtud de lo establecido en la Disposicidn adicional segunda dicho complemento se reconociéd
a todos los puestos ocupados de los anteriores grupos profesionales 3, 5y 7.

Ademas en su Disposicién adicional quinta se acordaron las tablas salariales a alcanzar
en el afio 2008. Para la consecucién de dicho objetivo salariat se acordé destinar no solo los
incrementos establecidos por las leyes de presupuestos para todos los empleados publicos,
sino también los fondos adicionales previstos o que se puedan establecer durante la vigencia
del Convenio para el personal laboral en los Acuerdos Administracion-Sindicatos, asi como
cualesquiera otros remanentes o incrementos de la masa salarial. Como contrapartida
también se pacté mantener el actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

En el mismo sentido cabe sefialar que por Acuerdo de la C.I.V.E.A. de 24 de enero de
2008 se aprobaron las retribuciones para el afio 2008 del personal laboral incluido en el
ambito de aplicacion del 1l Convenic Unico, habiéndose acordado destinar todos los
remanentes, que en el texto del acuerdo se relacionan, al incremento del safario base
(incluidas pagas extraordinarias} de los cinco grupos profesionales del Convenio.

En la misma fecha la Comision Negociadora del Il Convenio Unico acordd, con efectos 1
de enero de 2008, modificar las retribuciones del grupo profesional 5 hasta alcanzar 14.000 €
anuales, como se preveia en el Ultimo parrafc de la mencionada Disposicidn adicional quinta,
segun el cual los fondos adicionales que puedan negcciarse para los afios 2007 y 2008, y que
no fueran necesarios para alcanzar la tabla de 2008, se distribuiran por la Comision
Negociadora con destino preferente a alcanzar 14.000 € anuales para el grupo profesionai 5.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS



Las tabias salariales del ano 2008, acordadas por la C.i.V.EAA y por la Comision
Negociadora, no sélo han agotado todos los créditos y remanentes de masa salarial
disponibles, sino que ha sido necesario proceder a un incremento adicional de la misma.

De lo relatado en los parrafos anteriores se desprende que los créditos disponibles y los
remanentes de masa salarial se han destinado a las tablas salariales del aiio 2008, a
excepcion de la masa salarial correspondiente al incremento del 2% de los complementos de
puesto de trabajo y de productividad o incentivos a la produccion que corresponde al afio
2008, cuya aplicacién y distribucién deberd ser acordada por la C.L.V.E.A., conforme
establece el articulo 70.3 del Il Convenio Unico, y como también se recogié en el Acuerdo de
laC.I.V.E.A. de 24 de enero de 2008.

En consecuencia no procede [a creacion del solicitado complemento de productividad
para el personal laboral del Centro de Estudios y Experimentacién de Cbras Publicas.

Madrid ax¢ de abal de 2008
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INFORME SOBRE LAS PROPESTAS DE RECOCIMIENTO DE COMPLEMENTOS SINGULARES DE
PUESTO Y POR EL DESEMPENO DE TRABAJO EN HORARIO O JORNADA DISTINTA DE LA
HABITUAL Y EL CAMBIO DE AREA FUNCIONAL DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA
OFICIALIA MAYOR DEL MINISTERIO DE FOMENTO

| ASIGNACION DE COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

El Ministerio de Fomento solicita, respecto de 135 puestos de trabajo ocupados de Ia
Oficialla Mayor, la asignacién de complementos singulares de puestos y por el desempefio
del trabajo en jornada y horario distinte del habitual a varios puestos de trabajo y la sustitucion
en 24 puestos de trabajo dei complemento de jornada y horario actualmente asignado por otro
complemento de esta naturaleza, conforme a lo sefalado en el cuadro que se inserta a

continuacion:

Modalidades de complementos solicitados | Num. de complementos solicitados
~ Singular de puesto AR 1 2
_.Singular de puesto A3 39
Singular de puesto B ‘ 2
__Singular de puesto G _ 3
Disponibilidad horaria A 89
Disponibilidad Horaria B 28

También solicita, el Departamento, la supresién de 23 complementos de disponibilidad
horaria y de un complemento de jornada partida.

El I Convenio Unico ademas del establecimiento de un nuevo sistema de clasificacién
articulado en cinco grupos profesionales, supuso un considerable incremento de las
retribuciones basicas del personal laboral incluido en su ambito funcional de aplicacion, tal y
como se desprende de su Anexo V, en el que se fijaron las tablas salariales para los afios
2005 y 2006. Respecto de las retribuciones complementarias, este Convenio implicé el
reconocimiento de un elevado numero de complementos singuiares de puesto, ya que en
virtud de lo estabiecido en la Disposicién adicional segunda dicho complemento se reconocié
a todos los puestos ocupados de los anteriores grupos profesionales 3, 5y 7.

Ademas en su Disposicion adicional quinta se acordaron ias tablas salariales a alcanzar
en el aflo 2008. Para la consecucion de dicho objetivo salarial se acordod destinar no sélo los
incrementos establecidos por las leyes de presupuestos para todos ios empleados publicos,
sino también los fondos adicionales previstos o que se puedan establecer durante la vigencia
det Convenio para el personal laboral en los Acuerdos Administracién-Sindicatos, as/ como
cualesquiera otros remanentes o incrementos de la masa salarial. Como contrapartida
también se pacté mantener el actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

En el mismo sentido cabe sefialar que por Acuerdo de la C.I.LV.E.A. de 24 de enero de
2008 se aprobaron las retribuciones para el afio 2008 del personal laboral incluido en el
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ambito de aplicacian del H Convenio Unico, habiéndose acordado destinar todos los
remanentes, que en el texto del acuerdo se relacionan, al incremento del salario base
(incluidas pagas extraordinarias) de los cinco grupos profesionales del Convenio.

En la misma fecha la Comisién Negociadora de! Il Convenio Unico acordd, con efectos 1
de enero de 2008, modificar las retribuciones del grupo profesional 5 hasta alcanzar 14.000 €
anuales, como se preveia en el Ultimo parrafo de la mencionada Disposicion adicional quinta,
segun el cual los fondos adicionales que puedan negociarse para los afios 2007 y 2008, y que
no fueran necesarios para alcanzar la tabla 2008, se distribuiran por la Comision Negociadora
con destino preferente a alcanzar 14.000 € anuales para el grupo profesional 5.

Las tablas salariales del aflo 2008, accrdadas por la CIVEA y por la Comisidon
Negociadora, no sdloc han agotado todos los créditos y remanentes de masa salarial
disponibles, sino que ha sido necesaric proceder a un incremento adicional de Ia misma.

De lo relatado en los parrafos anteriores se desprende que los créditos disponibles y los
remanentes de masa salarial se han destinade a las tablas salariales del afio 2008, a
excepcion de la masa salarial correspondiente al incremento del 2% de los complementos de
puesto de trabajo y de productividad o incentivos a la produccién que corresponde al afio
2008, cuya aplicacion y distribucion debera ser acordada per la CIVEA, conforme establece €l
articulo 70.3 del Il Convenio Unico, y coma también se recogié en el Acuerdo de la C.I.V.E.A.
de 24 de enero de 2008.

En consecuencia no procede el reconocimiento los complementos singulares de puesto
y por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de {a habitual a los 135 puestos
de trabajo de la Oficialia Mayor del Ministerio de Fomento.

il CAMBIO DE ENCUADRAMIENTO DE DOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS

El Ministerio de Fomento solicita el cambio de area funcional de dos puestos de trabajo
ocupados, también pertenecientes a la Oficialia Mayor, actualmenie encuadradces en el area
de actividades técnicas y profesionales y su inclusion en el area de gestidon y servicios
comunes.

Respecto de dicha peticion hay que sefialar que el procedimiento extraordinario de
modificaciéon del encuadramiento inicial de los trabajadores, previsto en el articulo 20 del |
Convenio Unico, no se contempla en el articulado del Il Convenio Unico.

En consecuencia las solicitudes de cambio de categoria profesional de los trabajadores
deberan tener en cuenta lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 14.1, que dispone
“Sélo se podra modificar el grupo profesional, area funcional y especialidad de un trabajador a

través de los procesos previstos en esiergmaenio Colectivo”.
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INFORME SOBRE LA PROPESTA DE CREACCION DE UN COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

El Ministeric de Trabajo y Asuntos Sociales salicita, conforme al articulo 73.6.2 del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, la creacién
de un complemento de productividad para el personal laborai que presta servicios para el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo por un importe de 60.000 €.

La propuesta no se formula al amparo del lo previsto en la Disposicion adicional novena
del Il Convenio Unico, en |la que se prevé la reduccidn de la masa salarial destinada a retribuir
horas extraordinarias y su conversion en otras retribuciones de caracter complementario, en
este caso complemento de productividad o incentivos de produccién. Por lo tanto la solicitud
de creacion del complemento debe ser considerada desde la perspectiva del incremento del
gasto en retribuciones complementarias.

El Il Convenio Unico ademas del establecimiento de un nuevo sistema de clasificacion
articulado en cinco grupos profesionales, supusc un considerable incremento de las
retribuciones basicas del personal laboral incluido en su ambito funcional de aplicacién, tal y
como se desprende de su Anexo V, en el que se fijaron las tablas salariales para los afios
2005 y 2006. Respecto de las retribuciones complementarias, este Convenio implicé el
reconocimiento de un elevado ndmero de complementos singulares de puesio, ya que en
virtud de lo establecido en la Dispesicién adicional segunda dicho complemento se reconocié
a todos los puestos ocupados de los anteriores grupos profesionales 3, 5y 7.

Ademas en su Disposicion adicional quinta se acordaron las tablas salariales a alcanzar
en el afo 2008. Para la consecucidn de dicho objetivo salarial se acordd destinar no sélo los
incrementos establecidos por las leyes de presupuestos para todos los empleados publicos,
sino también los fondos adicionales previstos o que se puedan establecer durante la vigencia
del Convenio para el personal laboral en los Acuerdos Administracién-Sindicatos, asi como
cualesquiera otros remanentes o incrementos de la masa salarial. Como contrapartida
también se pacté mantener el actual sistema de complementos de puesto de trabajo.

En el misme sentido cabe sefalar que por Acuerdo de la C.I.V.E.A. de 24 de enero de
2008 se aprobaron las retribuciones para el afio 2008 del personal laboral inciuido en el
ambito de aplicacién del 1l Convenio Unico, habiéndose acordado destinar todos los
remanentes, que en el texto del acuerdo se relacionan, al incremento del salario base
(incluidas pagas extraordinarias) de los cinco grupes profesionales del Convenio.

En la misma fecha la Comisién Negociadora del || Convenio Unico acordé, con efectos 1
de enero de 2008, modificar las retribuciones del grupo profesional 5 hasta alcanzar 14.000 €
anuales, como se preveia en el Ultimo parrafo de la mencionada Disposicion adicional quinta,
segun el cual los fondos adicionales que puedan negociarse para los afios 2007 y 2008, y que
no fueran necesarios para alcanzar la tabla de 2008, se distribuiran por la Comision
Negociadora con destino preferente a alcanzar 14.000 € anuales para el grupo profesional 5.
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Las tablas salariales del ano 2008, acordadas por la C.IV.E.A. y por la Comision
Negociadora, no solo han agotado todos los créditos y remanentes de masa salarial
disponibles, sino que ha sido necesario proceder a un incremento adicional de la misma.

De io relatado en los parrafos anteriores se desprende que |os créditos disponibles y los
remanentes de masa salarial se han destinado a las tablas salariales del afio 2008, a
excepcién de la masa salarial correspondiente al incremento de! 2% de los complementos de
puesto de trabajo y de productividad o incentivos a la produccién que corresponde al afo
2008, cuya aplicacion y distribucién debera ser acordada por la C.LV.E.A, conforme
establece el articulo 70.3 del Il Convenio Unice, y como también se recogié en el Acuerdo de
la C.1.V.E.A. de 24 de enero de 2008.

En consecuencia no procede la creacion del solicitado complemento de productividad
para el personal laboral del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Madrida 3 de cudawdde 2008
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE LA SUBCOMISION DELEGADA DE LA CIVEA EN EL
MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE CAMBIO DEL GRUPO PROFESIONAL DE
DON JOSE MANUEL GARCIA GARCIA

La Subcomisiéon Delegada de la CIVEA en el Ministerio de Administraciones Publicas
solicita la medificacion de la RPT de la Delegacion del Gebierno en Asturias/Area de Fomento
consistente en el cambio del grupo profesional del puesto ocupado por Don José Manuel
Garcia Garcia”, pasando del grupo 6 al 5 en aplicacion del acuerdo de la CECIR de 1 de junio

de 2005".

Ante tal propuesta esta Subdireccién considera que deben hacerse las siguientes
observaciones:

1°- El Acuerdo de la Subcomision Delegada por el que se solicita el cambio de grupo
profesional del puesto de trabajo numero 4931833 y de su titular carece de justificacion,
pues fue adoptado el 16 de noviembre de 2006, es decir con posterioridad a la entrada en
vigor del Il Convenio Unico, en el que se establece un nuevo sistema de clasificacién
profesional articulado en cinco grupos profesionales. En consecuencia todos los puestos
que durante la vigencia del | Convenio Unico estaban encuadrados en el grupo 6 han
pasado, junto a los antiguos puestos del grupo 5, a integrarse en el actual grupo 4, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién adicional primera, apartado 1, del It Convenio
Unico.

2°- Sin perjuicio de lo anterior, tampoco cabe considerar que durante ia vigencia del |
Convenio Unico resultara procedente el cambio de grupo profesional solicitado en base a
la extension a dicho puesto de lo acordado por ta CECIR, mediante la Resolucién de 1 de
funio de 2005 (Ref* 1180/05 L).

l.a citada Resolucién aprobd [a aplicaciéon del Acuerdeo de la Comision Negociadora del
Convenio Unico de 18 de noviembre de 2004, por el que se desarroila el Acuerdo de
prorroga de 26 de diciembre de 2003. Este Acuerdo en su apartado 2° procedié a
modificar el grupo profesional de los puestos de trabajo correspondientes a las categorias
profesionales que se relacionaban en el Anexo |, en el que, entre otras, figuraba la
categoria de Auxiliar de Servicios Generales. Sin embargo, este cambio al grupo
profesional 5 del | Convenio Unico, Gnicamente, afectaba a los puestos de la categoria
antes mencionada que en los convenios de origen tenian asignada la categoria de

conductor.

El puesto de trabajo nim. 4931833, que actualmente ocupa el Sr. Garcia Garcia,
provenia del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo y tenia asignada la categoria profesional de telefonista de segunda, por lo
tanto no estaba incluido entre los relacionados en el Anexo | del Acuerdo mencionado en
ei parrafo anterior, no procediendo el cambio de clasificacion aprobado por la Resolucion
de la CECIR de 1 de junio de 2005.
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3°- Don José Manuel Garcia Garcia, inicio su relacion laboral por cuenta de la Administracién
General dei Estado el 1 de agosto de 1980 al ser contratado por el Ministerio de Asuntos
Exteriores para prestar servicios en |la Embajada de Estados Unidos en Washington.
Contratacion que se realizd como personal laboral no sujeto al Convenio Colectivo
aplicable al personal del mencionado Departamento.

Posteriormente en cumplimiento de sentencia judicial se le reconocio aplicable el |
Convenio Unico, asignandosele la categoria de Auxiliar de servicios generales y el
correspondiente complemento para garantizar sus retribuciones como personal laboral en

el exterior.

Al amparo del articulo 66.2 del | Convenio Unico el interesado solicité la movilidad a una
plaza vacante de su categoria profesional en la Delegacion del Gobiernc en Asturias /
Area de Fomento; movilidad que le fue autorizada por Resolucién de la Directora General
de 'a Funcion de la Funcion Puablica con fecha 14 de diciembre de 2005, tomando
posesion en el nuevo puesto de trabajo, nim. 4931833, el dia 27 de enero de 2006.

Con el Il Convenio Unico el Sr. Garcia Garcia ha pasado a ocupar un puesto de trabajo
de Oficial de gestidn y servicios comunes (grupo profesional 4 del area funcionat 1), como
ya se ha sefialado en el apartado 1°.

De lo expuesto anteriormente se desprende la improcedencia de acceder al cambio de
grupo solicitado, incluso si la peticion se hubiera sustanciado con anterioridad a la entrada en

vigor del If Convenio Unico.

Madrid a ? de 41"":{ de 2008
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VOTO PARTICULAR

En la dltima reunidon de la Comision Técnica Permanente de la CIVEA de
24 de abril de 2008 CC.O0 propuso una serie de puntos para incluir en el
orden del dia para la CIVEA de 7 de mayo de 2008.

Como es sabido esta Comision tiene como una de sus misiones elaborar
y fijar el orden del dia de la CIVEA, que se esta preparando durante dicha
reunion, y por lo tanto cada una de las partes derecho a participar en la
confeccion del mismo a través de propuestas.

Dado que, ni se fijo el crden del dia en dicha reunion, ni se han incluido
ninguno de los puntos propuestos por esta organizacion sindical, CC.00
manifiesta su posicion desfavorable a la confeccion del orden del dia de dicha
CIVEA que se ha realizado de forma unilateral por parte de la Administracion.

Madrid, 7 de mayo de 2008



VOTO PARTICULAR

En las ultimas reuniones de CIVEA hemos solicitado tener conocimiento
de todos los documentos que van dirigidos a esta Comision.

Reiteramos esta peticion en la reunion de la Comisién Técnica
Permanente del pasado dia 24 de abril de 2008, para que fuera incluida en el
orden del dia de la siguiente CIVEA, fechada para el dia 7 de mayo de 2008.

Ante la negativa de la representante de la Administracion Cristina Pérez
Prat, a pesar de habernos dirigido a ella en multitud de ocasiones, a incluir este
punto en el orden del dia, teniendo en cuenta que es una Comisién Paritaria y
los documentos van dirigidos a ésta y no solamente a una de las partes,
entendemos que todos los miembros de la misma deben tener conocimiento de
los documentos que se presentan.

Por todo ello, solicitamos la creacion de un registro y articular un
procedimiento que garantice, el acceso a la documentaciéon que se presente
ante esta Comision paritaria, a las organizaciones sindicales, de acuerdo con
los principios de buena fe negocial, publicidad y transparencia que han de regir
la negociacion colectiva del Personal Laboral de la Administracion General del
Estado.

Madrid, 7 de mayo de 2008 > 4

|V _f_)uu—-)



sector estado
federacion de semicios y adminstraciones pulsicas

VOTO PARTICULAR

Desde el pasado mes de septiembre hemos solicitado que se incluyera
en el orden del dia de los distintos procesos de negociacion que vienen
desarrollandose en el ambito de la AGE, incluido el Convenio Unico para el
personal laboral de la AGE, un asunto de la maxima importancia y prioridad
para los trabajadores de este ambito como es la jubilacién parcial.

Durante este periodo, entre otras cosas, hemos propuesto un texto para
que se incluya este derecho en el ambito de aplicacion del I Convenio
Colectivo.

En las dltimas reuniones tanto de CIVEA como de Comisién Técnica
Permanente hemos solicitado que se incluyera en el orden del dia de la CIVEA
este trascendental tema.

Entendemos que esta situacidon es muy desfavorable y en el caso del
personal laboral la Administracion General del Estado esta discriminando a sus
trabajadoras y trabajadores.

Por todo ello reiteramos nuestra solicitud de tratar la aplicacion de la

jubilacion parcial al personal laboral de la Administracion General del Estado en
la proxima reunion de CIVEA.

Madrid, 7 de mayo de 2008



