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En Madrid, siendo las 16:30 heras del dia 19 de
diciembre de 20086, en ia sala de reuniones de Ia
9 planta de !la Sede del Ministerio de
Administraciones Publicas en la calle Maria de
Molina 50, con la asistencia de las personas gue
se relacionan al margen, se celebra la reunién
constitutita de la Comisidn de Interpretacion
Vigilancia Estudio y Aplicacién, de! 1l Cenvenio
Unico del Personal Laboral de ia Administracian
General de! Estado cen el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PUNTO 1. APROBACION DEL ACTA N° 1 DE
LA CIVEA.

Abierto el turnc de palabra por {a administracion
el Sindicato UGT manifiesta que, con caracter
previo quiere manifestar lo que ha hecho por
escrito dirigido a la Directora General de la
Funcidn Publica sobre la medificacion de Ia RPTs
que pretende realizar ¢! INE directamente en la
CECIR sin acuerdo de la subcomisién y con
omisién de los tramites previstos en el convenio.

CC.00. Comparten la postura de UGT vy reiteran
que las modificaciones de la RPT no pueden ir a
ia CECIR sin pasar por aqui.

ELA, se manifiesta en el mismo sentido e insiste
en que luego expondra otra situacién parecida en
gl ambito dei MAP.

CSI-CSIF Sefala que la Disposicidn Adc. 12
referida  a la afribucion  temporal  de
cemplementos. Serfa el cauce para estos
asuntos, Entendemos que aungue esta
modificacion  afecte a puestos vacics estd
afectado tambien a los trabajadores que estan en
activo. No niegan el derecho de la Administracion
a organizar el frabajo como le parezca, pero sin
perjuicio de los trabajadores que ya estan dentro
de! ambito de! Convenio.

La Administracion manifiesta que sin entrar en el
fondo del asuntc se estara a lo que resulte de ia
proxima CECIR.

ELA plantea igualmente gque tienen conocimiento
sobre una propuesta de meodificacion de la RPT
del MAP sin acuerdo previo de la Subgcomision,
por 1o gue se intentaria modificar directamente en
la CECIR, para atribuir determinados
complementos de puesto a los traductores.




La Adminstracién insiste en gue no entrara fampoco &l fonde de este asunto, pero que en cualquier
caso ne es el mismo asunto, ya gue en el MAP se han cumplide los trdmites previstos en el art. 9 del

Convenio.
Seguidaments pasamos a votar el 1° punto del Orden del dia.

CCQO. Manifiesta que presentaran alegaciones a todos los puntos del acta de Ia reunion anterior.
En este momento de la intervencidn la administracion solicita que las entreguen por escrito. CC.QO0.
manifiesta que {a intencion era traer por escrito las zlegaciones pero como nos convocaron el
viernes y nos mandaron la docurmentacion ayer nos ha sido imposible estudiar la documentacion y

SRS / presentar alegaciones por escrito.

UGT. También manifiesta gue no han podido enviar las alegaciones y que prefieren gue no se firme
gl Acta.

ELA En el mismo sentido que no se firme el acta.

<UL

CSI.CSIF También manifiestan que no se firma.

La Administracion entiende que serd necesaria una reunidn posterior para verificar las
modificaciones.

2° PUNTO. APROBACION DEL REGLAMENTO. Dado Que desde la ultima reunion Unicamente
C5I-CSIF ha enviado modificaciones al texto propuesto por la Administracién entendemaos que todas
los sindicatos estan de acuerdo con el texto del Reglamento,

CC.00. Insiste en gue lo mas importante es e! cumplimiento de lo previsto en el mismo por lo que
habra que establecer férmulas medificativas que garanticen el cumplimiento de su contenido.

En cualquier caso proponen que se entregue certificacién del Ministerio De Trabajo referida a los
porcentajes obtenidos por las centrales sindicales en las elecciones, para determinar la
representatividad de los sindicatos presentes en la CIVEA.

En los parrafos 3 v 4 quieren gue no se distinta entre miembros tituiares y suplentes de la CIVEA en
cuanto z fa dispensa del trabajo y gque la regulacion de la misma quede redactado como en el

convenio.

El articulo 3 aclarar que ia Comisidon se denomine Comisién Técrica Permanente en todo el
contenido del Reglamentc e incluir las Comisiones creadas por (a CIVEA
En el articulo 3.1.2 en cuento al régimen de convocatorias afadir 3 dias laboraies con indicacion y

la documentacion correspondiente.

£n este momento de la intervencién la Administracidn manifiesta que seria mas il y ciarificante que
las modificacicnes que propone CC.QO. las remitan per escrito.

CC O0., reitera que la intencion era traer por escrito las medificaciones propuestas pero dado {a
premura con gue se nes ha convocado, ha sido imposible.

UGT. Proponen que se reunan los portavoces de los Sindicatos vy fijen la fecha de las reuniones
tanto de la CIVEA como de la Comision Tecnica para fijar tanto el orden del dia de ias reuniones del
pleno como todas aquellas cuestiones de trascendencia del convenio que guedan pendiente e
insiste en que en las actas se incluyan las valoraciones que puedan realizar cada uno de ios
sindicatcs presentes en la CIVEA,

\ CIG. Manifiesta igualmente que no han padido enviar ninguna medificaciéon pero gue consideran
mejor gue el Reglamento se debe discutir en 'a Comision Permanente.

\ ELA Sefala que no han recibido e! orden del dia hasta el dia de la reunion, por lo que no sabian el
contenide de la misma. En cualquier caso que se quede pendiante.

]




CSI-CSIF ya han enviado sus aportaciones manifestando gue no estan de acuerdo con la
proporcionalidad fijada para cada uno de los Sindicatos.

La Administracién entiende que para tratar las modificaciones del Reglamento habria que convocar
a los portavoces de los Sindicates presentes en la mesa y constituirse en Comisién Técnica
Permanente, para lo que se hace necesario recibir 1a designacion de los miembros titulares de la
CIVEA por Iz parte social ya que alguno de los Sindicatos aun no lo han remitido.

PUNTO 3° INFORMACION SOBRE LAS TABLAS RETRIBUTIVAS DE 2006 Y 2007 En principio
la Administracion manifiesta que habra que esperar a la aprobacion de los presupuestos generales
del Estado donde sdlo se contempla como subida salarial el 2% con caracter general para todos los
empleados publicos y gue sera lo que se refleje en la resoiucion de ndminas. No obstante en la
CIVEA dénde se negocie las nuevas tablas salariales para 2007, se establecera con claridad los
fondos que seran objeto de negociacion.

CC.OCC. Se pretendia es agilizar la negociacion para que los trabajadores pudiesen cobrar lo antes
posible. Que se concreten los porcentajes de 2006 y 2007.

CIG. Que no tiene informacion alguna ai respecto.
UGT Frefiere que conteste la Administracion a la pregunta de CC.QO. para no repetirse.

ELA Pregunta si la Administracion no tiene datos sobre el 2006 y 2007 manifestado que no se lo
puede creer.

CSi-CSIF Aceptando que el principio temporal de la Ley de Presupuestos hace que no puedan
tratarse determinados asuntos en esta reunidon, no guiere gue se olvide gue falta por negociar un
20% de las pagas exiracrdinarias de ios funcionarios procedentes de lo consolidade en 2006 Y
habra gue hacer una transpesicion de los tramos en que se clasifican los complementos especificos,
de los funcionarios a ias tablas de los fatorales

La Administracion manifiesta que efectivamente en la proxima CIVEA habra que sentarse a negociar
o establecido en el Acuerdo para 2006 que incluye la diferencia entre 1,40% vy el 1,05% del
complemente de destino, y el 3% de la masa salarial de! complemento especifico que se distribuira

a razén de un 1% anual.

UGT. Manifiesta que a eso faltaria per incluir la actualizacion de los complementos en un 2% .
Quieren saber el importe de lo que estamos hablando.

La Administracion responde que efectivamente en la proxima CIVEA se hard una relacién detallada
de todos los fondos gue seran objeto de negociacion.

PUNTO 4. INFORMACION SOBRE LA OFERTA DE EMPLEOQ,

La Administracion recuerda que en la  ditima reunion del dia 7 de diciembre ya hicimos una
propuesta y estamas esperando la respuesta de los Sindicatos. En este momento se entrega la
documentacion correspondiente al nimero de plazas por categoria de interinos y un borrador de
bases del concurso oposicion para empezar a {rabajar. Se trataria de agilizar la convocatoria de las
plazas de 2000 a 2003, sin perjuicic de estudiar la posibilidad de sacar todos los interinos juntos. No
obstante estamos esperando la respuesta sindical, tanto sobre si hacemos Concurso-Oposicion vy si

acumulamos las plazas de interinos.

CSI-CSIF Se manifiesta en el sentido de gue ellos quieren que haya un traslado anies de que se
incorpore nueve personal,

UGT. Seftala que los anexecs de la documentacion entregada no tienen las actividades principales
con lo gue resulta dificll identificar los diferentes puestos del grupo 5 sobre todo Presentaran
alegaciones a ias bases y guleren que se diferencien los procescs, sefalan iguaimente que faltarian

las plazas del 8.

CC.00. Reiteran que eilos quieren hablar del conjunto de ias plazas acumuladas de 2000 a 2006 y
que se negocie el numerc de plazas que va a cada fase, trasiados, promocidon e ingreso libre, asi

-
3




como los criterios para determinar qué plazas van a cada una de ellas y calendarizar los procesos
para que salga cuanto antes y asi cumplir lo previsto en el convenio.

ELA Quieren concurso-Cposicién sobre [as plazas de traslado o promocién y necesitan conccer la
ubicacion de las plazas.

CIG Manifiesta que sobre las plazas 2004-06 ya se habian pronunciado y sobre la documentacion
entregada no se pueden pronunciar ya gue no han tenido tiempo de examinarla.

PUNTO 5 MINISTERIO DE CULTURA. Actualizacién para el afic 2006 de las retribuciones def
personal no clasificado del INAEM incluido en el ambito del Convenio Unico. Entregada la
documentacion en la reunidn anterior de la CIVEA, la Administracion abre una ronda de
intervenciones sobre la aprobacion del citado acuerdo.

CC.CO. Piantean que Ias tabias entregadas contienen solc |a subida del 3% vy ellos hablan pedido
un 3.684% para estos trabajadores que seria come |2 media del resto del personal del Convenio.

UGT. También solicita et 3,84 por lo gue coinciden plenamente.
ClG. Nada que decir

ELA nada que decir.
CSI-CSIF Todes son conscientes de 1o que hemos negociado y recogido en tablas. En el marco de

la negociacion ne se habiza pactado nada para este colective.

La Administracién manifiesta que todos sabemos lo que estd incluido en la Ley de Presupuesto y
que es lo gue esia recogido en tablas.

UGT. Manifiesta que esta pidiendo una media de las retribuciones del reste del personal. Quieren
saber si el argumento es que no requiere negociar o que no hay dinero.

Tras distintas intervenciones scbre el requerimiento sindical. la Administracién hace una propuesta
modificando el contenide de la tabla entregada en un 0.30% vy somete nuevamente a votacion la

aprobacion def acuerdo.

CC.OC £n este momento no se puede pronunciar. Necesitarian mas tiempc para analizar la
propuesta. Por lo gue propotien que se postergue su firma al dia 22

UGT. Entienden que este aumento es solo referido al aflo 2006 votaran & favor pero manifiestan
que habra que negociar el incremento para 2007 y 2008,

ELA No se pronuncia.

CSI-CSIF Entendiende la buena voluntad de la Administracion en el intento de llegar a un acuerdo
estarian en condiciones de votar favorablemente.

La Administracion explica el importante esfuerzo que supone el aumentc propuesto e insiste en que
los trabajadores del INAEM estdn esperando que se les paguen los atrasos como al resto del
personal laboral que ya lo ha cobrade en su mayeria. Queda aprobado si bien, en cualguier caso,
come hemoes aceptado esperar & la firma fisica por parte de CC.0OO., del documento hasta el dia

22, asilo haremos.

PUNTO 6 MINISTERIO DE TRABAJQ. Asignacién de complemento singular de puesto a los
puestos de la categoria de oficial de gestion y servicios comunes, procedentes de la categoria de
‘conserjes” del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Seguridad Social.

CC OQ. Interviene para manifestar que ha observado una modificacién de los errores contenidos
en anteriores propuestas y quieren gue se Ic expliguen. Tras las acilaraciones de la Administracian,
manifiestan su acuerdo con el contenide del mismo




UGT. Manifiesta que nc tiene objeciones a la propuesta perc que igualmente queda pendiente del
acuerdo de prorrega los encargados de Defensa.

ELA Quiere saber por qué se impoene ia modalidad A-2,
CSI-CSIF vota a favor de la propuesta, guedando por tanto aprcbado el acuerdo.

PUNTQ 7 MINISTERIQ DE DEFENSA. Inclusion en el ambito del ii Convenio Unico para el personal
iaboral de la AGE a determinados trabajadores en virtud de sentencias judiciales firmes, segun lo
previsto en ei articule 3.). y m. del il Convenio Unico.

CC.00. Votan a favor de su inclusion.
UGT. A Favor

ELA . Abstencion
CSI-CSIF Creen gque faltan dos personas pero votan a favor y por tanto queda aprobadc el acuerdo.

PUNTO 8 MINISTERIO DEL INTERIOR. Aprobacion de la prérroga durante el afio 2006 del
complemento de preductividad por cbjetivos para el personal [aboral de la Direccién General de
Trafico incluido en el ambite de aplicacion del |l Convenio Unico.

CC 00 y UGT., manifiestan que se requiere el acuerdo de la Subcomision que no se ha presentado
con la documentacion.

La Administracién sefiala que en la Subcomision existe acuerdo en su prarroga y en la extension de
este complemento para aguelics trabajadores que estaban excluidos.

CSI-CSIF Se niega en redondo a que esta productividad salga del fondo comun del 0,3% comao
paso el afio pasado. Trafico es un organismo gue gestiona mas recursos econdmicos casi que
Hacienda y por tanto tiene gue financiar esios conceptos con sus recursos propics.

En resto de ics Departamentes también quieren productividad para sus {rabajadores .

CIG Entienden gue una vez que se aprobd el corcepto esta cantidad se consolida. Si hay dinero
para productividad gue se extienda para todos.

ELA insiste en que falta el acuerdo de la Subcomision.

La Administracion  requiere el pronunciamiento concreto de los sindicatos.

CC.00. Quiere saber si este concepto tiene coste sobre el montante del 0,3% del 2008,

La Administracién aclara que este incremento no tendra repercusion scbre el 0,3% del 2006.

UGT. Entienden que esto es un problema de los gestores que habra que resclver. Pere hecha esta
aclaracién votan favorablemente.

CC.00., Ya aue ne tiene coste sobre lcs fondos de 2006 vota favorable.

ELLA. Votaran en contra porque el concepto no se extiende al resto de trabajadores que lo han
pedido.

CSI-CSIF. Si no tiene coste sobre el 0,3% del 2006 votan a favor, guedando aprobado en estos
terminos

PUNTO N° 9. Constitucion de Grupos de Trabajo de desarrollo del [l Convenio.

Se propone ia creacion de un grupo de trabaje gue desarrolie el mandato contenido en la
Disposicion transitoria segunda del Il Convenio Unico.

CC.00, preponen la creacion del grupo de trabajo de la disposicién adicional 4° retribuciones
complementarias, grupo que defina los conceptos de “abiertc y permanente”, grupo sobre
modificacion de las RPTs, grupo de reclamaciones.




UGT por su parte propone la  constitucion del grupo de trabajo de concursos. El Grupo de
retribuciones complementarias y e Grupo de Reclamaciones y la Comisién de andlisis.

ELA Propone que se empiece a trabajar.

CSI-CSIF Que se den los mecanismoes para desarrollar el contenido del Convenic.

La Adminisiracion insiste en que necesitamos por escrito las propuestas de medificacion sobre el
Regiamento para poder constituir la Comisién Permanente y analizar alli las propuestas de las

partes. Sefalar no obstante que no por tener mas grupos haremos mas cosas. Es necesario que
todas las partes se comprometan a realizar su parte dei trabajo.

PUNTO 16. RUEGOS Y PREGUNTAS,

CC.00. Preguntan nuevamernte sobre el Acuerdo de Prorraoga de 2004 v si |a falta de convocatoria
del grupo de trabajo establecido al efecto supone el incumplimiento del mencionado Acuerdo o no, y
si se anula el método establecido para resolver este asunto.

Por otra parte, manifiesta que tienen conocimiento de que algunos colectivos no ha recibido aun los
atrasos de! convento. Y por Ultimo quieren saber si en el Ministerio de Justicia se han convocado

concurscs de traslados.

La Administracion responde que tiene por reproducida la respuesta del acta anterior. Sobre el
Ministeric de Justicia parece gue se han recibido en la Subdirecciéon correspondiente las bases de
una convocatoria de traslados gue analizaremos en un momento posterior. En cuanto a los atrasos
algunos Ministerios (Cultura y Sanidad), ic pagaran este mes.

CIG. Manifiesta que, al iguai que otros Sindicatos, le gustaria hacer propuestas para su inclusién en
el Orden del dia y ademas tener la documentacion correspondiente a las CIVEA con ia antelacién

debida.

UGT. Recordar gue han remitide como propuesta para su inclusion en el orden del dia de la CIVEA
distintas cuestiones como son las relacionadas con la aplicacidn def articule 63 del Convenio segun
el contenido del preacuerdo firmado en la reunidn de portavoces de 28 de julio.

En cuanto a la posibiiidad de contratar para puestos diferentes al que ocupan ios trabajadores que
se guieren prejubilar, puas hay categor{as en las que resulta imposible cubrir dichos puestos
condicién necesaria para peder acceder & [a jubilacion anticipada.

Respecto del contenido del art. 3.3 sobre funciones de la CIVEA, existe una discrepancia entre lo
establecido en este articulo y lo recogido en los articulos 73.5.1.4 y 73.5.2.§ redaccién dada por el
Acuerdo de Racionalizacion de Complementos que habra gue resolver,

Consideran necesario que se dicten instrucciones sobre el ambito de aplicacién del reconacimiento
de los Servicics Prestados asl como gue se compute los servicios prestados como personal
estatutario y los prestados en fas Corporaciones Locales ya que esta pianteande dificultades en los
centros de trabajo con el persaonal estatutario y el personal procedente de los Organismos

desaparecidos.

Existen también dificuitades para atribuir funciones de superior categoria en distintos centros.

Por ultimo reiterar ta nacesidad de constitucién de la Comisién de Andlisis para la profesionalizad,
al objetc de comenzar sus trabajos en reiacion con las modificaciones que precise el sistema de
clasificacion profesional, Oficiales Conductores, Conductores Mecanicos, Cocineros etc.

La Administracion sefiala que en este Gltimo apartado como practicamente en los anteriores o
prioritario serfa designar por los Sindicatos gue no lo han hecho aun a los portavoces de sus
respectivas crganizaciones con e! fin de que podamos convocarlos a los distintos grupos donde

tratar los asuntos planteados.




ELA. Si es clerio que ya no existe ese 1.500.000 de Euros gue se comunigue a los abogados del
Estado para que no lo utilicen como arma de defensa de las reclamacicnes individuales de los
trabajadores el gue se estd negociado en la CIVEA la asignacion de nuevos complementcos con ese
dinerc. Solicitan la ampliacion de los permisos particulares del Estatuto. Y entienden que en CT-3 y
CT-4 son para aquellos que ya tenian un compiemento de mando o jefatura de la disposicitn

adicicnal 2.
La Administracién sole manifiesta que no podemos ir contra io firmado.

CSI-CSIF, reitera que se conteste expresamente por parie de la CIVEA respecto de la nueva
asignacion de complementos ya que no parece que una instruccion interna de CECIR a los
gestores de !la Administracion pueda considerarse una respuesta a los trabajadores cuando la
negociacion esta atribuida a la CIVEA.

Por Gitimo solicitan aclaracién sobre el articule 47.f en cuanto a si debe incluirse agui el acompanar
a un famiiiar al médico.

Se deteriz hacer una nueva enirega de las RPTs, con independencia de los plazos establecidos en
el Convenio, dadas las modificaciones de grupos profesionales y areas funcionales efectuado.

UGT Insisten en que en ia documentacion entregada sobre la oferta acumulada faltan los datos
relativos a la distribucion de las categorias por Ministerios.

La Administracian entiende gue estos temas no son muy adecuados para esta reunidon y deberan
ser tratados en l0s respectivos grupoes.

Paor ultimo se replantea la posibilidad de firmar en este momento la aprobacion del acuerdo sobre
los incrementos del INAEM, pero se mantiene e! plan fijado.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 13,50 de [a tarde.
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