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ANEXO VI

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL
DIAGNÓSTICO EN EL ÁMBITO DE LA MESA DELEGADA

1. CUESTIONARIO RECOPILACIÓN DIAGNÓSTICO PARA EL ÁMBITO DE LA
MESA DELEGADA. (Aspectos cuantitativos):

1.1. Datos generales desagregados por sexo:

Tabla 1: Plantilla -número de efectivos-: Personal funcionario, personal
laboral y otros.
Tabla 2: Personal con contratos inferiores a seis meses.

1.2. Características de la plantilla desagregada por sexo:

Tabla 3: Distribución de la Plantilla por edades: Personal funcionario,
personal laboral y otros.
Tabla 4: Distribución de la Plantilla por niveles y grupos profesionales:
Personal funcionario, personal laboral y otros.
Tabla 5: Distribución de la Plantilla por antigüedad y bajas definitivas en el
último año por niveles y grupos profesionales: Personal funcionario,
personal laboral y otros.

1.3. Formas de Acceso desagregada por sexo:

Tabla 6: Distribución por grupos (Años 2008-2009): Consolidación de
empleo, funcionarización, promoción horizontal para personal laboral fijo,
integración promoción interna (por grupos) y otras formas de acceso.
Tabla 7: Incorporaciones último año por categorías profesionales.

1.4. Forma de provisión desagregada por sexo:

Tabla 8: Distribución por grupos y niveles: Concurso de meritos, libre
designación, personal eventual, comisión de servicios y adscripción
provisional.

1.5. Formación desagregada por sexo:

Tabla 9: Distribución por grupos y niveles: Cursos Directivos y
Predirectivos Materias Generales y equivalentes, Tecnologías de la
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información, Idiomas, Cursos en materia de Igualdad, conciliación y no
discriminación, y Cursos de promoción.

1.6. Conciliación de la vida laboral y familiar desagregada por sexo:

Tabla 10: Actuaciones sobre: Flexibilización jornada por hijos menores de
12 años, permiso paternidad, número de nacimientos y adopciones
producidos, permisos de maternidad, ampliación cuatro semanas permiso
de lactancia, reducción guarda legal, flexibilización jornada por cuidado de
personas mayores y personas discapacitadas, reducción 50% jornada por
enfermedad grave familiar, traslados por razones de salud, adopciones
internacionales, flexibilización horario familias monoparentales, traslados
por violencia de genero, acumulación permiso lactancia y paternidad,
incluso terminado año natural, dos horas de permiso en caso de nacimiento
de hijo prematuro, ampliación dos semanas del permiso de maternidad
hijos con discapacidad, Formación durante los permisos de maternidad,
paternidad y excedencias familiares, reducción, de jornada para cuidado
hijo menor de 12 años, flexibilización de 2 horas personas con hijos
discapacidad coincidentes con horarios centros educativos, reducción
jornada cuidado personas.

1.7. Retribuciones desagregadas por sexo:

Tabla 11: Distribución de la Plantilla retrlbuclones complementarias, por
niveles y grupos: Personal funcionario, personal laboral y otros.
Tabla 12: Distribución de la Plantilla por complementos de productividad,
por niveles y grupos: Personal funcionario, personal laboral y otros.
Tabla 13: Distribución de la Plantilla por bandas salariales: Personal
funcionario, personal laboral y otros.

1.8. Representación legal desagregada por sexo:

Tabla 14: Representación legal de la plantilla.
Tabla 15: Representación unitaria.
Tabla 16: Representación sindical.
Tabla 17: Distribución de la representación legal por edades.
Tabla 18: Distribución representación legal por categorías profesionales.
Tabla 19: Sindicatos con representación.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL
DIAGNÓSTICO EN EL ÁMBITO DE LA MESA DELEGADA

1. CUESTIONARIO

1.1. Datos Generales

Tabla 1 : Plantilla: número de efectivos

Tabla 2: Personal con contratos inferiores a seis meses
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Tabla 3: Distribución de la plantilla por edades

Menos de 20
años

20-29
años

30- 39
años

40 ·49
años

50-59
años

60 Ymás
años

Tabla 4(1): Distribución de la plantilla por niveles y grupos profesionales

Distribución de la plantilla por niveles

30
29
28
27
26
25
24

23
22

21

20
19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

4
MINISTERIO

DE POúTlCATERRITORIAL y
ADMINISTRACiÓN PÚBLICA

ANEXOS: I PLANPARALA IGUALDAD ENTREMUJERES Y HOMBRES EN LA
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADOy EN SUS ORGANISMOS PúBLICOS
20 ENERO2011



Tabla 4(2): Distribución de la plantilla por niveles
y grupos profesionales

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 5

Tabla 5(1) : Distribución de la plantilla por antigüedad y bajas definitivas en el último año

Menosde
seis meses

De 6 mesesa
1 año

De 1 a 5
años

De 5 a 10
años

De11 a 20
años

Más de 20
años
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Tabla 5(2): Distribución de la plantilla por antigüedad y bajas definitivas en el último año

Jubilación
voluntaria
Jubilación
forzosa-65

años
Jubilación

forzosa-65 a
70 años

Cese
voluntario

Muerte

Tabla 6 (1) : Distribución por grupos

2

Consolidación 3

4

5

2

Funcionarización 3

4

5

Promoción horizontal 2

3
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Tabla6 (2) : Distribución por grupos

Tabla 7: Incorporaciones últimoaño por categorias profesionales

1.

2.

3.

4.

5.
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Tabla 8(1) : Distribución por grupos y niveles

30

29

28

A1 27

26

25/24

23/22

21/20

26

25

24

Concurso de méritos A2 23/22

21/20

19/18

17/16

22

21/20

19/18

C1 17/16

15
14

18/17
C2 16/15

14/13
12/11

10
E
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Tabla 8(2) : Distribución por grupos y niveles

30

29

28

A1 27

26

25/24

23/22

21/20

26

25

24

Libredesignación A2 23/22

21/20

19/18

17/16

22

21/20

19/18

C1 17/16

15
14

18/17
C2 16/15

14/13

12/11
10

E
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Tabla 8(3) : Distribución por grupos y niveles

30

29

28

A1 27

26

25/24

23/22

21/20

26

25

24

Personal eventual A2 23/22

21/20

19/18

17/16

22

21/20

19/18

C1 17/16

15
14

18/17
C2 16/15

14/13

12/11
10

10
MINISTERIO

DE POlmCA TERRITORIAL y
ADMINISTRACiÓN PÚBLICA

ANEXOS: I PLAN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO y EN SUS ORGANISMOS PúBLICOS
20 ENERO 2011



Tabla 8(4) : Distribución por grupos y niveles

30

29

28

A1 27

26

25/24

23/22

21/20

26

25

24

A2 23/22

21/20

Comisiones de servicio 19/18

17/16

22

21/20

19118

C1 17/16

15

14

18/17

C2 16/15

14/13

12/11

10

E
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30

29

28

A1 27

26

25/24

23/22

21/20

26

25/24

A2 23/22

21/20

Adscripción provisional 19/18

17/16

22

21/20

C1 19/18

17/16 -

15/14

18/17

16/15

C2 14/13

12/11

10

E
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Tabla 9 : Distribución por grupos

Cursos directivos y A1

predirectivos A2

A1

Materias generales y equivalentes A2

C1

C2

A1

Tecnologias de la A2

Información C1

C2

A1

Idiomas A2

C1

C2

Cursos en materia de igualdad, A1

conciliación y no A2

discriminación C1

C2

A1

Cursos de promoción A2

C1
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Tabla 10: Actuaciones

Flexibilización jornada por hijos menores 12 años

Permiso paternidad

Número de nacimientos

Adopciones

Permisos de maternidad

Ampliación 4 semanas permiso lactancia

Reducción jornada por guarda legal

Flexibilización jornada por personas mayores

Flexibilización jornada por personas
discapacitadas

Reducción 50%jornada por enfermedad grave
familiar

Traslados por razones de salud

Tratamientos Fecundación Asistida

Adopciones Internacionales

Flexibilización horario familias monoparentales

Traslados violencia de género

Acumulación permiso lactancia y paternidad,
incluso terminado año natural

Dos horas de permiso en caso de nacimiento de
hijo prematuro

Ampliación 2 semanas del permiso maternidad
hijos con discapacidad

Formación durante los permisos de maternidad,
paternidad y excedencias familiares

Reducción de jornada para cuidar de un hijo
menor de 12 años

Flexibilización de 2 h personas con hijos
discapacidad coincidentes con horarios de

centros educativos

Reducción jornada cuidado personas mayores
especial atención o discapacitados. sin actividad

retribuida

Excedencia por motivo violencia de género

Reducción jornada por motivo violencia género
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Tabla 11: Distribución de la plantilla por retribuciones complementarias

30
29
28

A1 27
26
25
24
23
22
21
20
26
25
24

A2 23
22
21
20
19
18
17
16
22
21
20
19
18

C1 17
16
15
14
18
17
16

C2 15
14
13
12
10

E
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Tabla 12: Distribución de la plantilla por complementos de productividad y gratificaciones

30
29
28
27

A1 26
25
24
23
22
21
20
26
25
24

A2 23
22
21
20
19
18
17
16
22
21
20
19
18

C1 17
16
15
14
18
17
16

C2 15
14
13
12
10

E
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Tabla 11 (1) Distribución de la plantilla por retribuciones complementarias

1

2

3

4

5

Tabla 12 (1) Distribución de la plantilla por complementos de productividad y gratificaciones

1

2

3

4

5
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Tabla 13(1): Distribución de la plantilla por bandas salariales

Personal funcionario
p

Menos de 7.200 €

Entre 7.2001 Y 12.000 €

Entre 12.001 Y 14.000 €

Entre 14.001 Y 18.000 €

Entre 18.001 Y24.000 €

Entre 24.001 Y 32.000 €

Entre 32.001 Y 36.000 €

Más de 36.000 €

Tabla 13(2): Distribución de la plantilla por bandas salariales

Personal laboral

Menos de 7.200 €

Entre 7.2001 Y 12.000 €

Entre 12.001 Y 14.000 €

Entre 14.001 Y 18.000 €

Entre 18.001 Y 24.000 €

Entre 24.001 Y 32.000 €

Entre 32.001 Y 36.000 €

Más de 36.000 €
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Tabla 14: Representación legal de la plantilla

Comitéde empresa

Juntade Personal

Delegado de Personal

Unitario

Afiliado

Unitario

Afiliado

Unitario

Afiliado

Tabla 15: Representación unitaria

Tabla 16: Representación sindical
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Tabla 17: Distribución de la representación legal por edades

Menos de 20

21 - 25 años

26 - 35 años

36 - 45 años

Tabla 18: Distribución de la representación legal por categorías profesionales

1.

2.

3.

4.

5.
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Tabla 19: Distribución de la representación legal por grupos y niveles

30
29
28

A1 27
26
25
24
23
22
21
20
26
25
24

A2 23
22
21
20
19
18
17
16
22
21
20
19
18

C1 17
16
15
14

18

17
16

C2 15
14
13
12
10

E
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Tabla 20: Sindicatos con representación
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