Plblicos

SECTOR DE SALUD Y SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

éONTRATACIﬁN PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

DURACION

PLAZAS CONTRATO
1. - Contrato

- Estatutario

temporal

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo FP I

PLAZO PRESENTACION SOLICITUD:

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro del Centro, Edificio ded
Administracién, 22 planta, Hospital de Guadarrama (P° Molino del Rey, 2
Guadarrama - Madrid) de Iunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, hasta el dia 23 de Febrero 2010.

Madrid, 11 de Febrero de 2010

C/ Migue! Yuste, 17 - 28037 MADRID - Tfnos.: 91 589 70 50— Fax: 91 589 70 69
E-mail: fsp_sanidad@madrid.ugt.org — hitp:/fwww.fspmadridugt.org
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR UNA PLAZA
- COMO  PERSONAL  ESTATUTARIO TEMPORAL DE
ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL GUADARRAMA.

Las categorias de personal estatutario que se convocan para la provision medmnte
nombramiento temporal son las siguientes:

Personal no sanitario:

' DENOMINACION DE LA PLAZA
1 plaza de Administrativo
DEPENDENCIA

Directora de Gestidn y Servicios Generales, Departamento de Compras y Suministros
del Hospital Guadarrama

REQUISITOS

Estar en posesion del Titulo de Bachillerato Superior, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente.

Experiencia en Departamento de Compras durante al menos 1 afio. *

Conocimientos y experiencia en los programas informaticos de Compras y Suministros
utiiizados en los centros Sanitarios de la Comunidad de Madrid.

PERFIL PROFESIONAL

- Tramitacion de pedidos en sus distintas fases, solicitud de ofertas, peticién de
material, recepcion de entradas de albaranes y salidas a sus diferentes servicios
del Ceniro. '

- Dar de alta a los productos en sus partidas contables para la lmputacwn del gasto
de las mismas.

- Alta, modificacién o baja de proveedores en los programas informdticos de
Compras y Suministros ufilizados en los Centros Sanitarios de la Comunidad de
Madrid.

- Alta de partidas y subpartidas contables.

- Gestidn de control de stocks

- Inventario de existencias.

- Grabacién de facturas en el programa de almacén utilizado en los Centros
Sanitarios de la Comunidad de Madrid. .

- Control de gastos y pedidos de los diferentes concurso celebrados en el Ceniro y
de los contratos menores.

- Tramitacién de solicitudes de compra de los diferentes departamentos del
Cenfro.

P® Molino del Ray, 2

28440 Guadarrama (Madrtd}
Teléfonos 918 552 000 7 001
Fax 918 562 025
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- Gestion de documentacion econdmica de los bienes homologados en la Junta
Central de Compras.

- Comprobacion y conformidad econdmica de albaranes de entrada.

- Tramitacion de Actas de recepeién de suministros por inversiones del Centro.

- Comprobacién y conformidad de facturas.

- Manejo de los distintos paquetes ofiméticos de la Comunidad de Madrid (Office
XP, Word, Excel, Access, Internet).

- Registro, archivo y organizacion de documentos.

- Atencidn ¢ informacion a proveedores.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos de las personas aspirantes

1.- Terer nacionalidad espafiola o cualquier otra a las que las normas del Estado
atribuyen iguales derechos a efectos laborales.

2.- Tener la fitulacion de Bachillerato Superior, Formacién Profesional de segundo
grade o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
las solicitudes. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deben estar homologadas
previamente por el Ministerio de Educacién y Cultura o por ¢l organismo competente en
la materia.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de Ia edad de jubilacion forzosa (65
afios).

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiesen sido inhabilitados o separado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabililado o situacién equivalente ni haber sido somefido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al emplec piblico.

Segunda. Procedimiento de seleccién

N § .
. e .y . , o+ . - i s
El procedimiento de seleccion constara de una tnica fase en la que se valoraran los ] 5"\“‘3 A
méritos confenidos en la documentacion aportada por los aspirantes. b s

P° Molno del Rey, 2
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Tercero. Presentacion de selicitudes

1.- La solicitud para poder tomar parte en la presente convocatoria que, en todo caso se
ajustaran al modelo establecido en el Anexo I, sera facilitado en el Registro del Hospital
Guadarrama.

2.~ Las solicitudes se dirigirn al Director Gerente del Hospital Guadarrama, y .se
presentaran en el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia sigwente a la
publicacién de la presente resolucién.

3.- La presentacién de las solicitudes, por duplicado, podr realizarse de 8.00 h a 14.00
horas de lunes a viernes en el Registro del Hospital Guadarrama (Paseo Molino del Rey
2, Guadarrama), Edificio de Administracion. Fecha de finalizacién de presentacién de
las solicitudes el dia 23 de febrero de 2010 a fas 14:00 horas.

Cuarto. Documentacion adicional

1.- Junio a la solicitud los aspirantes deben aportar los siguientes documentos:
a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.
b) Fofocopia de la titulacion requerida para la plaza convocada.
¢) Documentacion acreditativa del tiempo de servicios prestados mediante
presentacion de vida laboral y contrato de trabajo o certificado de empresa, ademds
de certificado de funciones que acredite el trabajo en dicho Departamento.,

d) Fotocopia de Jos méritos alegados por el solicitante.

2.~ La consignacién de [os datos falsos en la solicitud o en los métitos alegados implica
la exclusion definitiva de la persona aspirante o seleccionada en el proceso.

3.- Los méritos que se valorardn serdn los alegados, los acreditados documentalmente
por los solicitantes. No se tendran en cuenta los méritos alegados después de la fecha de
publicacién de esta convocatoria ni los méritos no acreditados debidamente, ni tampoco
los presentados una vez publicada la lista de admitidos definitiva

Quinto. Admisién de aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director Gerente aprobari
mediante Resolucion la relacién provisional de admitides y excluidos en al proceso de
seleccion. -

2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de siete dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar los defectos

P Molino de! Rey, 2

28440 Guadarrama {Madrid)
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apreciados y, en su caso, la exclusion indebida, asi como para efectuar cuantas
alegaciones estimen oportunas.

3.- Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, el Director Gerente dictard
Resolucion declarando la relacidén definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso de seleccion.

Sexto. Adjudicacién

1.- Finalizado e} proceso de&valuaci]ég,\ or Resolucion de la Direccién Gerencia se
harén piiblicos los resultados procédiéndose a la adjudicacion de las plazas convocadas,
con cardcter provisional.

2.- Transcurrido el plazo de reclamaciones establecido al efecto y estudiadas las
alegaciones presentadas en su caso, se procederd a dictar nueva Resolucién que tendra
el cardcter de adjudicacion definitiva.

Séptimo. Recursos

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podra

. inferponerse, en el plazo de un mes, Recurso de Alzada ante el consejero de sanidad y
Consumo de la Comunjdad de Madrid, de conformidad con lo previsto en el articulo
114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. ‘

Guadarrama, 8 de febrero de 2010
DIRECTOR GERENTE

FdorJ0an Pablo Garcia-Capelo Pérez

F? Molino del Roy, 2

28440 Guadarrama (Madrid)

Teléforos 918 562 000/ 001 ’ i
Fax 918 562 025 L J
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA

PUESTO CONVOCADO

CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE Y APELLIDOS
DNL
TFNOS DE CONTACTO
1
(Mérquese con una “X*)
FOTOCOPIA DE DNI,
ORIGINAL DE VIDA LABORAL

FOTOCOPIA DE TITULO EXIGIDO EN CONVOCATORIA
FOTOCOPIA DE CONTRATOS DE TRABAJO

FOTOCOPTA DE CERTIFICADOS SERVICIOS PRESTADQS
FOTOCOPIA DE CERTIFICADOS DE FUNCIONES
FOTOCOPIA DE CURSOS

FOTOCOPIA DE OTRA DOCUMENTACION

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud ¥ que reine los
requisitos de participacion exigidos en la convocatoria.

Fecha y Firma de) Solicitante

Los datos personales recogidos serdn tratados en los témines del anticulo 5 de fa Ley Organica 15/1999 y en la Ley 872001 de la
Comunidad de Madrid, pudiendo gjercer tos derechos de aceeso, rectificacion, cancclacidn y oposicién ante los responsables del
fichera,

£° Molino del Rey, 2

28440 Guadarrama (Madrid}
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ANEXOQ IT

BAREMO PARA SELECCION DE PERSONAL

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 80 Puntos)

1.- Por los servicios prestados en el Departamento de Compras y Suministros en
Centros Sanitarios de la Comunidad de Madrid, bajo régimen estatutario, laboral o
funcionarial: I punto por mes trabajado.

2.- Por los servicios prestados en otro Ceniro, Entidad o Empresa de cualquier
Administracion Pdblica: 0,75 puntos por mes trabajado.

3.- Por los servicios prestados en el Departamento de Compras y Suministros en el
sector privado: 0,30 puntos por mes trabajado.

2.- MERITOS DE FORMACION (MAXIMO 20 Puntos)

1.- Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados Gestién, Compras,
Suministros y Administracién, impartidos por Centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Cultura, asi como los impartidos por Organismos e
Instituciones oficiales dependientes de la Administracion Pablica y cualquier otro
financiado con fondos publicos.

Los cursos se valoraran segin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos de duracién hasta 30 horas............... 1 punto por cada curso.

b) Por curso de duracién entre 31 a 60 horas........... 2 puntos por cada curso.
¢) Por curso de duracién entre 61 a 100 horas......... 3 puntos por cada curso,
d) Por curso de duracién entre 101 2300 horas.........4 puntos por cada curso.
e) Por curso de duracion superior a 300 horas......... 5 puntos por cada curso.

En caso de empate en la puntuacién el desempate so resolvera en base a los siguientes
criterios;

- Mayor puntuaci6n en la experiencia profesional.
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