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ACUERDO DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2009 SOBRE ADJUDICACION DE NUEVO
DESTINO AL PERSONAL ADSCRITO A 1.0OS LABORATORIO DEL HOSPITAL
VIRGEN DE LA TORREY CEP VICENTE SOLDEVILLA

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario \/
de los Servicios de Salud, en su Capitulo VII, articulos 36 a 39 respectivamente, :
contempla Ta movilidad del personal. El articulo 36 establece que el personal \
estatutario podra ser destinado a centros o unidades ubicadas fuera del dmbito ©
previsto en su nombramiento con las garantias que en cada caso se dispongan y previa

negociacion en la mesa correspondiente.

Teniendo en cuenta que el préximo dia 30 de septiembre de 2009, se procedera
al cierre de los laboratorios de los centros sanitarios Hospital Virgen de la Torre y CEP

Vicente Soldevilla, se hace necesario que el personal Facultativo y Técnico Superior

Especialista que presta servicios en estas unidades sea destinado a otros centros

sanitarios, en los que existan necesidades de personal de las categorfas afectadas.

Por otra parte, el personal Diplomado en Enfermeria, Auxiliar Enfermerfa y
Auxiliar Administrativo con destino en los Laboratorios Virgen de la Torre y CEP
Vicente Soldevilla asi como el Personal Sanitario y no Sanitario adscrito al Laboratorio

CEP de Aranjuez seré reubicado en puestos de su drea de destino actual.

Por ello, las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa Sectorial de
Sanidad, y la Administracién Sanitaria de la Comunidad de Madzrid, con el fin de hacer
efectivo el proceso de traslado, en su reuni6n celebrada el dfa 16 de septiembre de

2009, suscriben el siguiente,
ACUERDO

1.- PERSONAL AFECTADO.

El presente Acuerdo afecta al personal estatutario sanitario y no sanitario que

presta servicios, en situacién de activo con carécter fijo en los laboratorios del Hospital _
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Virgen de la-Torre y CEP Vicente Soldevilla, o en su caso estando destinado en dichos
centros, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

v" Excedencia con reserva de puesto de trabajo,

v" Servicios especiales
v’ Comisién de servicios en otro centro sanitario.
2.- OPCIONES A EJERCITAR POR EL PERSONAL \\

a. El personal facultativo y el personal técnico superior especialista adscrito a los
laboratorios del Hospital Virgen de la Torre y CEP Vicente Soldevilla,
solicitaran destino, por orden de preferencia, en cualquiera de los centros
sanitarios de la red sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud que cuente con

unidades de laboratorio.

b. EI personal auxiliar de enfermerfa en funciones de técnico especialista, anterior
al afio de 1984, ejercerd su opcién como téenico de laboratorio quedando en

nuevo destino como auxiliar con funciones de técnico.

3.- PROCESO DE SOLICITUD DE DESTINO

Il personal afectado por el proceso de traslado, solicitara destino en el modelo
establecido al efecto por la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, indicando por orden de preferencia un méximo de treinta

destinos, Asimismo, indicaran en la solicitud la preferencia de turno de trabajo.

4.- ADJUDICACION DE DESTINOS,

La asignacion del destino quedard condicionada a la existencia de necesidades
de personal en las unidades solicitadas y se efectuard atendiendo a la mayor

antigtiedad del trabajador en el Sistema Nacional de Salud.
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Una vez adjudicados los destinos, el personal que no gjercite la opcion recogida

en el apartado 2 de este acuerdo sers destinado a aquel centro sanitario en el que

existan necesidades de personal en el que sea necesario para desempefiar su actividad
profesional,
5.~ PROCEDIMIENTO \

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 23 de septiembre y se
dirigiré a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud,

a través del registro del Hospital Virgen de la Torre.

P4

6.- PERSONAL EN SITUACION DE COMISION DE SERVICIOS.

a- El personal de laboratorio en situacién de comisién de servicios en los

centros afectados, verdn rescindidas dichas comisiones de servicio y tendrdan que

incorporarse a sus centros de origen en el plazo que determine Ia resolucién que se j

dicte revocando dicha comisién. ccO0

b~ El personal de laboratorio de los centros referidos, que se encuentre en

f
: . AL
situacion de comisién de servicios en otros centros deberan solicitar destino en los ] %
. . 2y
mismos términos que el resto de personal, AT

7.- PERSONAL EN SITUACION DE REINGRESO PROVISIONAL.

El personal de laboratorio que se encuentre en situacién de reingreso

provisional obtendr4 su destino con carécter definitivo en el nuevo centro asignado.

8.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comisién de Seguimiento, con participacién de fa Administracion

Sanitaria y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, que tengiz




{ Direccion General de Recwrsos Humanos
ervicic Madrileio de Salud

omunitdad de Madrid

SaludMadrid

como objeto el seguimiento e interpretacion del contenido del presente acuerdo, para
lo que se facilitara el listado de los Centros y turnos solicitados por las personas
afectadas asf como su antigiiedad. Esta Comisién conocers las propuestas de

adjudicacién.

POR EL SERVICIO MADRILENO
DESALUD
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