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RESOLUCION DE 22 DE JULIO DE 2011 DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE PROCEDE AL ABONO DE LA
PRODUCTIVIDAD VARIABLE CORRESPONDIENTE AL ARO 2010 EN ATENCION

ESPECIALIZADA.

El Real Decreto Ley 31987, de 11 de septiembre, scbre retribuciones
del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud define al complemento de
Productividad, como aquel destinade a la remuneracion del especial rendimiento, el
nterés a la iniciativa det titular del puesto, asi como su participacion en programas o
actugtiones concratas, por lo que el aboro de los incentivos anuales ha de realizarse
a fravés del mencionado complemento.

£] siatema de incentivacidn por cumplimientc de fos objetivos definidos
anuaknents para cada centro en su contrata de gestién, persigue aumentar el grado
de participacion y vinculacion de los profesionales en ol cumplimiento de los objetivos
de actividad financiacién , de actividad asistencial, de calidad, de gasto y de utiizacion
de los recursos vy su distribucion se efectia en funcion del grado de cumpiimiento, una

vez raalizada Iz evaluacion pertinente,

Por ello, esta Direccién General, en vso de las competencias airibuidas en el
Decreto 23/2008 de 3 de Abfii,. del Conseio de Gobierno, por €l que se establece la
estructura organica del Servicio Madrilefio de Salud, dicta lmg siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Ambito de aplicacion:
Lo dispuesto en la presente Resolucion es de aplicacisan:

v Al personal de Atencion Especializada tantd fijo .como interino o
eventual qua presta servicios an Insttuciones Sanitarias del Servicio

v
|
|
i

|
Hora de recepcin 28 Jul. 2011 12:20 N27618

ey . [ . I



28/87/2011  12:17 $13368555 4 UGT aREA IV SALLD . PAG. B2

§13368555

e Dipaceion Semoral do Racurses Humanas BB comunicnd da Madrid

';i- Servicio Madrilefio de Salud

SamdMadrid

Madrilefio de Salud y que perciba sus retribuciones de conformidad con
el Real Dacreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.

Al Personal Facultative de Cupo y Zona

Al Personal Docente con Plaza Vinculada

Al Personal de los Centros Administrados

A log liberados sindicales y sus sustitutos

R N NN

SEGUNDA - -Criterios de aplicacion:

2.1.-Las cuantias que proceda abonar en concepto de incentivos se abonarén
a través del complemento de Productividad factor variable, conternplado en el
Real Decrato-Ley V57,

Al personal de Cupo y Zonga percit{irén las cuartias que les correspondan en e
concepto retributivo "Acto Médico™ contemplado en el Orden del Ministerio de
Trabajo de 28 de febrero de 1967, debiéndose imputar presupuestariamente en
la partida 19270 {retribuciones complementarias de cupo}

22.- La asignacion individual de las cuantias que puedan cormesponder a cada
profesionaé en corcepto de productividad variable ¢ acto médico se efectuara
por Resolucion del Director Gerente de cada Centro, en funcidn del grade de
consecucién de los objetivos establecidos, i2 evaluacién del desemperio y de la
participacidn de los servicios o unidades y personal en a ebtencion de los

mismos.

2.3.- El pago de la productividad variable se realizars en la némina del mésde
agosto, sigmpre GBS sés posithe.

TERCERA.- Constitucidn de Bolsag de Productividad:
3.1.-.Las suantiags medias tedricas por categorias profesionales tomadss en

consideracian para la constitucion inicial de la boisa de productividad variable
correspondiente al gjercicio 2010 son las que a continuacion se indican:
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GRUPC CUANTIAS MEDIAS

JEFE DEPARTAMENTO 2.011.89
JEFE SERVICIO ASISTENCIAL 5 911,89
JEFE SECCION ASISTENCIAL 2.807.07
COORDINADOR 281159
JEFE DE UNIDAD ' 280707
JEFE BERVICIO NO SANITARIO 361489

' JEFE SECCION NO SANITARIO 2.807.07 i
JEFE DE GRUPO ! 688,54 j!
JEFE DE EQUIPO - 542,75 ‘
SUPERVISORAE AREA 1.278.92
SUPERVISORA DE UNIDAD 1.180.55
ENFERMERA JETE 1.18'0“55
GRUPG A CUPC ¥ ZGNA 78702

_G_EEU PO A NO SANITARIO 262343
GRUPD E 266,55

3.2.- El Anexo | que acompsfia @ la presante Resvlucion, reccge la bolsa
asigneda a cada Centro de Gestion para el abono det complemente de
productivided variable, correspandiente a los imcentivos  del  afic
2010 significando que la misma se ha constituido tomando en consideracion los
efectivos 2 30-10-2010 y el Qrad‘o de cumplimiento de los objetivas de cada

Camiros.

33.- El Anexo |l gue acompaia a la presente Resolucion. recoge los
indicadores, criteriog utilizados en la evaluacion de gada Centro y puntuacion

maxima correspondiente a cada indicador.

CUARTA - Asignacidn de créditos

41.- Se acuerda la asignacién 2 los distinfos Ceniros de Gestién de los
créditos destinacs para el abono de fos Incentivos correspondientss a los
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objetivas del afio 2010, cuya cuantia s¢ ha determinado en funcién de los
critertos anteriormeme estabiecidos:

4.2 .- La cuantia de productividad se ha distribuido en los siguientes epigrafes
presupuestarios:

- 1532 incluye la preductividad variable del personal esiatutario y/o
funcionario

- 2521: incluye la productividad variable del psrsonal de Hospilales
Administrados

- 2284: incluye la productividad variable dal personal docentz con plaza

vinculada
- 1927: incluye jos incantives del perzonal de Cupo 'y Zona

QUINTA - Procedimiento General:

5.1.- Seri imprescindible para el abono de ia productividad variable que ¢
personal contemplado en el ambito de aplicacidn de esta Rasolucidn se haya
acherido =zl pacto de objetives suscrito enire el Jefe de Servicio o Unidad al que
estaAn adseritos v el Director Gerente Asimismo, seré necesario que cuzndo se
les solicite. facliiten los datos precisos para poder efectuar (2 evaluacion de 10s

citados objetives.

5.2.- Para poder percibir la productividad variable serd necesario haber
prestado &l menos {res meses desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2010. No obstante, &h ¢l 32no de las Comisiones. Localss de Seguimiento se |
pedré acordar periodes supsriores de prastacion de servicios a los. efedtos del
cobro de . la productividad varabie. En todo caso, la cuantia indlvidual
corragpondiente, seré proporcional al tiempo de servicios prestados desde el 1
de enero hasta el 31 de diciembre de 2010.

5.3- El personal fijo que como consecuencia de traslados o concesiones de
comisiones de servicio. pase a prestar servicios a otrog cenfros, dependientas
del Sarvicio Madrilefic de Salud, asi como el parsonal con destino en los
nuavos hospitales, como coneecuencia del proceso de reordenacion, percibiran

la productividad variable que le corresponda en proporcidn al tiempo de trabajo
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gn cada uno de fos Centros, sin que [e sea de aplicacién la exigencia de haber
permanecido al menos tres meses en el mismo Centro,

54.- A gfectos del percibo de la produstividad variable :mt "$&- congiderard
tiempo de trabajo efectivo 1oz pericdos de IT, sdlvo que sean debidoe &
enfernisdad pibfesional, sctidente de trabajod rastormidad.

SEXTA.- Publicidad y participacién de tz Representacién Sindical,

Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa serdn informados sobre los
critarios que hayan sarvide de base para la distribucion dei crédito, asimigme tendran
conocimients y seran oidos sobre las cuantias individuales que en conceplo de
productividad variable por incantivos perciba el personal afectado, de conformidad con
lo establecico en e} arficule 40 del Estatufo Béasico det Empleado Publico, aprobado
por Ley 7/2007. Agimismo y de corformidad con fo dispuesto en &l articulo 2°.3.¢. def
Real Decreto-Ley /1987 de 11 de septiembre, las cuantlas individuales seran de
conocimiento publico del personal de Instituciones Sanitarias.

SEPTIMA.- Aclaraciones

Esta Direccitrn General de Recursos Humanos, tesolverd cualguier duds o
cuestion interpretativa que pudieran suscitar las presentes Instricciones. Asimismo,
resolvera cualguier discrepancia sobre gl crédito asignado a cada Centro, para lo que
loa Centros tendrén un plazo maximo e improtrogable de 10 dias a padir de la
recepcidn de las presentes Instrucciones.

SEPTIMA - Informacion

Las Gerencias informardn a esta Direccién General, sobre las cantidades
asignadas en concepto de Productividad Variable por incentivos, a cada profesional,
para o que deberan enviar dicha Informacién en formato base de dafos programa
“Acces’, con los siguientes campos:

= Nombrz
v 1% Apsllide
= 2° Apajiido
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s Categoria

= Grupc de adscripcidn

» Numero de meses de prestacian de servicios objeio de abono
o Cantidad asignada

Situacién Laboral (Fijo. Interine, Eventual, sustituto)

Numero de dies de 1.T. durante &l afia 2010

Madrid, 22 de julio de 2011

: ad e Magria
COWE"—‘BQ‘?JA SE

SAMIGAD " -
Diressiin Qanamy)
Mecumar Munianhs

Fdo. Armandq Resino Sabater

DIRECTOR/A GERENTE DE ATENGION ESPECIALIZADA
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