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Frases de Mujeres: 
La igualdad es a la vez un fin y una manera de llevar 
a cabo los objetivos de paz, de justicia y de 
desarrollo que perseguimos (Marcha Mundial de 
las Mujeres, carta a Kofi Annan). 
 
 ACTIVIDADES DE ESTE MES: 
2 DE JULIO MANIFESTACIÓN ORGULLO 2011. 
18H. DESDE PUERTA DE ALCALÁ  

Con el lema “SALUD E IGUALDAD POR 
DERECHO” 

 

  
 
 

VIOLENCIA DE GÉNERO 
 Mujeres muertas hasta el 30 de Junio de 2011 

29  
Fuente: Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad  
(Violencia de Género) 

TELÉFONO DE ATENCIÓN A LAS 

VÍCTIMAS  016, ATENCIÓN LAS 24 
HORAS. 
El Senado aprueba por unanimidad reformar la 
ley de extranjería para dar más protección a las 
víctimas de violencia y trata. 

UGT ANALIZA EL CUMPLIMIENTO DE LA 
CARTA SINDICAL POR LA IGUALDAD 

 

UGT ha presentado propuestas concretas sobre 
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 
hombres a leyes autonómicas de igualdad, planes 
autonómicos de igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, planes autonómicos de 
conciliación, planes de fomento y calidad del empleo, 
pactos por la estabilidad en el empleo, convenios 
colectivos, etc. 

En la negociación colectiva los resultados son 
positivos en materia de permisos y licencias para 
conciliar vida laboral y familiar y en medidas para 
mujeres víctimas de violencia de género, y no tanto 
en reducción de la brecha salarial, estabilidad en el 
empleo, promoción profesional, formación o 
eliminación del acoso sexual y por razón de sexo. La 
resistencia de las patronales a analizar las diferencias 
salariales en sus empresas y administraciones y la 
falta de datos estadísticos desagregados por sexo, 
hacen que las mejoras giren en torno a la conciliación 
entre trabajo y cuidados familiares, lo que viene a 
perpetuar el papel de la mujer, pues se refuerza su 
papel de cuidadora de la familia, y su salario queda 
considerado como ayuda familiar. 

La sensibilización y la formación en materia de 
igualdad ya forman parte de la acción sindical en 
UGT, se trata de una apuesta presente y futura para 
la inserción de la igualdad en la negociación colectiva 
y en el ámbito de las empresas. 


