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VI ESCUELA DE MUJERES DIRIGENTES DE UGT

Celebrada en Santiago de
Compostela los dias 15,
16 y 17 de septiembre, el
tema central fue todo lo
relacionado  con la
conciliacion personal,
familiar y laboral.

Se propuso que hombres
y mujeres busquemos un
punto equidistante en el
que encontrarnos. “Las mujeres queremos ceder el
espacio privado y los hombres no lo quieren, y las
mujeres queremos el espacio publico y los hombres
no lo ceden”.

Se ha insistido en que la igualdad no es sinénimo de
conciliaciéon. Que la conciliaciéon es una condicién
necesaria para alcanzar la igualdad, pero no es
suficiente. No se pueden limitar las politicas de
igualdad a las politicas de conciliacién, porque seria
tanto como decir que la aspiracién a ser iguales de
las  mujeres estd  determinada, tGnica 'y
exclusivamente, por nuestra condicion de ser
madres e hijas que cuidan de otras personas. Y
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“Formacion de Fujeres Lideres
en cl Ambito sindical™

Mujeres muertas hasta el 30 de septiembre de 2011

47 KN

Fuente: Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (Violencia
de Género)

TELEFONO DE ATENCION A LAs victiMas (016,
ATENCION LAS 24 HORAS.

Hay que reconocer el papel decisivo que la escuela
desempefia en la superaciéon del sexismo y la
violencia de género, a la vez que destaca la necesidad
de un cambio en las referencias culturales desde la
educacion como herramienta fundamental para
superar estos problemas.

No es suficiente que la escuela no sea sexista, hace
falta superar los limites tradicionales y contrarrestar
las influencias que proceden de una parte de la
sociedad, y erradicar un modelo ancestral de relacion
basado en el dominio y la sumisién, que tiende a
reproducirse de una generaciéon a la siguiente a
través de mecanismos fuertemente arraigados.

plantear las politicas de conciliacién como respuesta
a la igualdad hace perpetuar mas la idea de que las
responsabilidades familiares son casi exclusividad
de las mujeres y, por tanto, las soluciones que se
plantean solo contribuyen a agravar esta situacion.
UGT considera imprescindible que, propiciemos la
corresponsabilidad en lo privado, a través de la
negociacion colectiva, pero hasta ahora las tnicas
soluciones que se han dado son las que tienen que
ver con “permisos laborales”, que tienen como
finalidad, que las mujeres nos encarguemos de todo.
Pero también hay que hacer corresponsable al
Estado. El precio que estamos pagando como pais,
es que ya no es posible alcanzar la tasa de reposiciéon
poblacional.

Esta Sociedad debe conciliar sus necesidades
sociales y productivas. Y mientras no hagamos de
ésto un problema colectivo, el camino hacia la plena
igualdad queda muy lejos.

El modelo al que podemos volver es el de la vuelta
al hogar de las mujeres para cuidar de la familia, sin
derechos propios y con toda la responsabilidad.

Frases de Mujeres:

“ . .
Aprender a nombrar lo que vivimos es el primer
paso para tomar conciencia de la discriminacion y
vencerla”. Rosa Escapa

ACTIVIDADES DE ESTE MES:

26 Y 27 DE OCTUBRE.
CONFERENCIA FEDERAL DE LA MUJER

15 de Octubre: Dia Internacional de la Mujer Rural.
17 de Octubre: Dia Internacional para la erradicacion
de la pobreza.

19 de Octubre: Dia Nacional contra el cancer de
mama.

mMano a Mano




