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1. Introduccion

Ante la buena acogida que obtuvo la guia de informacién laboral para jovenes
que desde UGT-Madrid publicamos con anterioridad, hemos confeccionado una nueva
guia actualizada con los cambios que en la legislacion laboral se han dado en los

ultimos meses.

Asi, desde la Secretaria de Juventud de UGT-Madrid esperamos poner a tu
disposicion la informacion que precisas para resolver todos los asuntos relativos al

mundo laboral.

La situacion de los jovenes madrilefios se sigue caracterizando por altas tasas de
desempleos masivo y precariedad laboral, determinada por empleos de escasa duracion,
con pésimas retribuciones y malas condiciones de trabajo, asi como un acceso dificil a
la formacion, tareas que en general no tienen que ver con los estudios que se han
realizado, encadenamiento de contratos, imposibilidad de iniciar una carrera
profesional... problemas todos que, ademas, pueden verse agravados por el
desconocimiento y la falta de informacion en el ambito laboral.

Por estos motivos, desde la Secretaria de Juventud de UGT-Madrid, con esta
campana pretendemos responder a algunas de las cuestiones en las que se desenvuelve
la vida laboral, (de los las jévenes), sirviendo como herramienta atil para aclarar
directamente cuestiones concretas que cualquier joven puede albergar en cuanto a la
contratacion, los salarios a percibir, la jornada laboral, el despido y las prestaciones por

desempleo.
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2. DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR/A /ﬁ pﬁ

DERECHOS BASICOS:

* Derecho al trabajo y a la libre eleccion de profesion u oficio.

* Libre sindicacién (anexo).

* Derecho a la Negociacidn Colectiva (aquella que se realiza entre los trabajadores de
una empresa o sector, normalmente reunidos a través de un sindicato o grupo de
sindicatos y la empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la
negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales aplicables a la
los trabajadores del &mbito en el que se pacta la negociacion).

» Adopcion de medidas de conflicto colectivo (ejercicio de acciones legales para la
solucion de diferencias entre empresarios y trabajadores).

* A la huelga.

* Derecho de reunién.

* Derecho de participacion en la empresa.

DERECHOS DERIVADOS DE LA PROPIA RELACION LABORAL:

* A la ocupacién efectiva.

* A la promocion y formacion profesional en el trabajo.

* A no ser discriminado/a para el acceso al empleo, 0 una vez empleados, a no ser
discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicién
social, religién, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi
como por razén de embarazo 0 maternidad.

* A su integridad fisica, asi como a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo.

* A que le sea respetada su intimidad, asi como a tener en consideracion su dignidad.

* A la percepcion puntual del salario pactado o legalmente establecido en Convenio.

* Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

* A todos aquellos que se deriven del contrato de trabajo.



DEBERES:

e Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, con buena fe y
diligencia.

« Observar las medidas de seguridad e higiene adoptadas por la empresa.

» Cumplir con las 6rdenes e instrucciones del empresario o de las personas en quien este
delegue en el ejercicio de sus facultades directivas.

* No concurrir con la actividad de la empresa, e los términos que regula la ley.

« Contribuir a la mejora de la productividad.

» Cumplir con todas aquellas que deriven del contrato de trabajo.

3._CAPACIDAD DE CONTRATACION

Pueden ser contratado/as como trabajadores/as aquellas personas que:

* Tengan la mayoria de edad (18 afios) o sean menores emancipadas.

* Menores de 18 afios y mayores de 16 no emancipadas, siempre que cuenten con el
consentimiento de sus padres, tutores o la institucion que tenga su custodia.

Por tanto:

e Queda prohibida la contratacion de menores de 16 afios. Se autorizara
excepcionalmente en espectaculos publicos por la Autoridad Laboral, siempre que no
suponga peligro para su salud fisica, ni para su formacion profesional y humana.

* Los/as trabajadores/as menores de 18 afios no podran efectuar tareas nocturnas o que
resulten dafiosas, penosas, nocivas o peligrosas para su salud o su formacion profesional
y humana.

Este colectivo tampoco podra realizar horas extraordinarias y tiene un régimen especial

de jornada (no més de 8 horas diarias, con dos dias continuados de descanso semanal).



4. EL CONTRATO DE TRABAJO. FORMA

El contrato de trabajo es un documento en el que se recoge el acuerdo laboral entre el
empresario y el trabajador. Existe contrato siempre que el trabajador preste
determinados servicios por cuenta del empresario y dentro de su &mbito de organizacién

y direccion a cambio de una retribucién periodica dada por este.

El contrato de trabajo se podréa celebrar por escrito o de palabra.

Cuando lo exija una disposicion legal, los contratos deberan constar por escrito, siendo

esto obligatorio para: a) los contratos en préacticas, b) para la formacion, c¢) los de tiempo
parcial, d) los fijos-discontinuos, €) los de relevo, f) a domicilio, g) por obra o servicio
determinado y h) los de trabajadores contratados en Espafia por empresas para trabajar
en el extranjero. i) También aquellos temporales cuya duracion sea superior a 4
semanas. En cualquier momento, puedes solicitar que tu contrato se formalice por
escrito.

Si no se observa esta exigencia (de constar por escrito) se presumen celebrados a

jornada completa y por tiempo indefinido.

En el contrato de trabajo deben aparecer los siguientes datos:

e La identidad de las partes que firman el contrato (TU y el representante legal
de la empresa, en el caso que en la empresa exista representacion legal de los
trabajadores)

e Lafecha de comienzoy, si es temporal, la de finalizacion.

e Laduracién del periodo de prueba si asi se establece por escrito en el contrato
y que no podra ser superior al periodo regulado en el convenio colectivo al que
esté adscrita la empresa, si la empresa no tiene convenio de aplicacion se estara
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores establece que: no podréa ser de
mas de 6 meses para los Tecnicos titulados, ni de 2 meses para el resto de
trabajadores. En las empresas de menos de 25 trabajadores el plazo maximo es
de 3 meses.

El periodo de prueba computa a efectos de antigliedad, sin que pueda aplicarse

otro periodo de prueba cuando hayas desempefiado las mismas funciones con



anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién. Durante
este periodo de prueba, tienes los mismos derechos y obligaciones que los
trabajadores de plantilla, pudiéndose terminar la relacion laboral por ambas
partes sin necesidad de un preaviso. Recuerda que la incapacidad temporal por
accidente o enfermedad interrumpe el plazo del periodo de prueba, siempre que
asi se haya pactado expresamente en el contrato.

e EIl domicilio social de la empresa, y el centro de trabajo donde prestaras los
servicios contratados, indicando en su caso si vas a trabajar en distintos centros.

e La categoria profesional de acuerdo con el sistema de clasificacion aplicable a
la empresa con la que vas a trabajar y las funciones al puesto de trabajo.

e Lacuantia del salario base y de los complementos salariales.

e La duracién de tu jornada anual de trabajo y si esta jornada se realizara en
horario continuo o en horario partido.

e La duracion de las vacaciones y, en su caso, las modalidades de atribucion de
dichas vacaciones

e Los plazos de preaviso en su caso que estéis obligados a respetar tu y el
empresario en caso de extincion del contrato de trabajo.

e El convenio colectivo que sea aplicable a tu relacion laboral.

El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de

todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de

relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de

notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez dias desde
que se realizo el contrato, a los representantes legales de los trabajadores, que la
firmaran para confirmar que se ha producido la entrega. Posteriormente, esta copia se
enviara a la oficina de empleo (INEM). Aunque no exista representacion legal de los
trabajadores también deberd realizarse una copia y enviarla a la oficina de empleo
(INEM).

Tanto el trabajador como el empresario podran exigir que el contrato se formalice por

escrito, incluso estando ya trabajando.



Cuando el contrato sea de duracion de méas de cuatro semanas, el empresario debera
informar por escrito al trabajador, en los plazos que se establezcan (bien en la normativa
laboral o Convenio Colectivo, sobre los elementos esenciales del contrato y las

principales condiciones del trabajo, siempre que estos no estén en el contrato de trabajo.

En los contratos sujetos a la obligacion de registro en el Instituto Nacional de Empleo la
copia basica se mandara, junto con el contrato, a la oficina de empleo. En los restantes

supuestos se enviaré exclusivamente la copia basica.

Recuerda que:

v' Es importante que leas el contrato antes de firmarlo, y nunca hay que firmar
ningin documento que esté parcial o totalmente cubierto (que falten datos
esenciales). No dudes en hacer preguntas.

v Tienes derecho a que te entreguen una copia de tu contrato debidamente sellado
por la oficina de empleo. Puedes pedirla a partir de los 10-15 dias del inicio de la
relacién laboral, o a lo largo de esta.

v La empresa puede darte de alta de manera previa, y esta obligada a hacerlo, en

todo caso, en el mismo momento en gque inicies la prestacion de servicios,

cursando la correspondiente alta ante la Seguridad Social.

v" Para mas informacién, acude a un Sindicato.



5. EIPERIODO DE PRUEBA

En los contratos de trabajo podra fijarse por escrito un periodo de prueba, pero no podra
ser superior al establecido sobre esta materia en la ley y los respectivos Convenios
Colectivos.

El periodo de prueba supone la posibilidad de anular el contrato de trabajo durante su
vigencia, sin necesidad de preavisar.

Su duracion méxima serd la establecida en Convenio Colectivo. Si éste no lo recogiera,
no podré ser superior a:

* 6 meses en el caso de los Tecnicos titulados.

» 2 meses para el resto de la plantilla. Si la empresa tiene menos de 25 trabajadores,
serén de 3 meses.

No podra establecerse periodo de prueba cuando el/a trabajador/a haya desempefiado las
mismas funciones en la empresa en virtud de otro/os contrato/os de trabajo.

Durante este periodo se tendran los mismos derechos y deberes que cualquier otro
trabajador de plantilla, salvo en materia de resolucion del contrato.

No se podréa rescindir el contrato de trabajo por motivos discriminatorios o que atenten
contra Derechos Fundamentales.

El periodo de prueba quedara suspenso, siempre que asi se redacte expresamente, en las
siguientes situaciones: incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento
familiar.

Una vez transcurrido dicho periodo, el contrato surtird todos sus efectos, y el/a
trabajador/a tendra una antigtiedad en la empresa contada desde la fecha que inicié la

prestacién de su trabajo.



10

6. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO

(Destacamos las que mas afectan a la juventud)

a) CONTRATO INDEFINIDO ORDINARIO
Aquel que se acuerda sin limite de tiempo en la prestacidn de los servicios.
Puede hacerse de manera verbal o por escrito.

La jornada puede ser completa o a tiempo parcial.

+) Contratos indefinidos para mujeres.

Contrato que se acuerda sin limite de tiempo en la prestacion de los servicios.
Solamente pueden hacerse por escrito.
La jornada puede ser completa o a tiempo parcial
Se realizaran a:
= Mujeres desempleadas e inscritas en el Servicio publico de Empleo que tengan
entre 16 y 45 afos,
= Mujeres que sean contratadas para prestar servicios en profesiones y
ocupaciones con menor indice de empleo femenino
= Mujeres que se contraten en los siguientes 24 meses al parto.

= Muijeres victimas de violencia de género.
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b) CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
Contrato que tiene como objetivo facilitar la colocacion estable de personas en
desempleo o con contratos temporales.
Se celebrara por escrito.
Supuestos en el que se da este tipo de contrato:
» Desempleados/as con alguna de estas circunstancias:
a) Jovenes entre 16 y 30 afos.
b) Mujeres desempleadas para prestar servicios en profesiones con menor indice de
ocupacion femenina.
¢) Mujeres entre 16 — 45 afios
3. Mayores de 45 afos.
4. Parados/as con mas de 6 meses inscritos como desempleados/as.
5. Personas con discapacidad.
» Trabajadores/as con un contrato temporal celebrado con anterioridad al 31 de
diciembre de 2003.
Segun la reforma del 2006 no se amplian los actuales grupos de aplicacién
de este tipo de contrato.
Se obtendré una indemnizacién por despido objetivo declarado improcedente de 33 dias
por afio de servicio, con un maximo de 24 mensualidades, si el despido se declara
improcedente por otra causa que no sea despido objetivo, la indemnizacion sera de 45
dias por afios de servicio.
Este tipo de contrato no podra celebrarlo las empresas que en los 6 meses anteriores
Hubieran realizado despidos objetivos improcedentes o despidos colectivos (salvo que

estos ultimos hayan sido acordados con los representantes de los trabajadores).

c) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Son los contratos de trabajo celebrados para prestar servicios durante un ndmero de

horas al dia, a la semana, o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a

tiempo completo.

Presentando 2 modalidades:

a) Contrato destinado a la realizacion de trabajos estacionales (de fecha incierta)

dentro de la actividad normal de la empresa, son los llamados FIJIS-
DISCONTINUOS.
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Cuando se realizan trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de la empresa
su duracion sera indefinida, debiendo realizarse por escrito indicando la duracién
estimada de la actividad, asi como la forma y orden de llamamiento, la jornada laboral
estimada y su distribucion horaria.

El comienzo de actividad se determina por el Ilamamiento, si no se produce ese

Ilamamiento el trabajador debera demandar por despido en el plazo de 20 dias.

2. CONTRATOS TEMPORALES

a) CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
Este tipo de contrato consiste en la realizacibn de una obra o servicio

determinado con autonomia de sustantividad propia, cuyo tiempo de duracion es
incierto, aunque limitado.
En el contrato debera especificarse con precision y claridad la obra o servicio para la
que se contrata.
Siempre se realizara por escrito.
Terminara al finalizar la obra o servicio para la que se contrato.
Su duracion seré el tiempo de realizacion de la obra o servicio (en caso de fijarse una
duracion en el contrato, sera orientativo).
Si la duracion del contrato fuera superior a 1 afio, debera preavisarse su extincion con
un minimo de 15 dias de antelacion.
Conlleva una indemnizaciéon de 8 dias por afio de servicio al finalizar el contrato.
Si se contrata a través de una ETT... (igual que en el de otro servicio) la indemnizacion

al finalizar el contrato es de 12 dias por afio de servicio.

b) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
Este tipo de contrato tendra como objeto atender exigencias circunstanciales del

mercado, exceso de pedidos o acumulacion de tareas, aun tratdndose de su actividad

normal de la empresa.

Tendra como maximo una duracion de 6 meses en un periodo de 1 afio.

Por Convenio Colectivo Sectorial se podra establecer hasta 1 afio de contrato en un

periodo de 18 meses.
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Si el contrato se hubiera concedido por un tiempo inferior al maximo permitido, podré
prorrogarse por acuerdo de las partes por UNA SOLA VEZ, sin que la duracion del
contrato pueda exceder el tiempo maximo establecido.

En él se deberd identificar con la causa o circunstancia del contrato.

Debe realizarse por escrito si su duracion es superior a 4 semanas.

Finalizara al termino de lo pactado en el contrato, sin olvidar el preaviso de finalizacion.

Poseera una indemnizacion de 8 dias por afio de servicio al finalizar el contrato.

¢c) CONTRATO DE INTERINIDAD

Tiene como objeto sustituir a un/a trabajador/a con derecho a reserva de su
puesto o el de cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién o promocidn previo a su cobertura definitiva.
Duraré el tiempo que dure la reserva del puesto para el/a trabajador/a sustituido/a.
Con un maximo de 3 meses, en caso de celebrarse para cubrir temporalmente un puesto
en proceso de seleccion o promocidn. Este limite no se aplicara a las Administraciones
Publicas.
En el contrato se identificard la persona sustituida y la causa de esta sustitucion, o el
puesto de trabajo en proceso de seleccion o promocion.; si el puesto de trabajo a cubrir
pertenece a la persona sustituida u a otra.
Se debera realizar por escrito.
Finalizara con la reincorporacion del/a trabajador/a sustituido/a, previo anuncio, por
vencimiento del plazo de reincorporacion, la extincion de la causa que dio lugar a la

reserva del puesto de trabajo, y por el transcurso de su duracion maxima.

d) CONTRATO EN PRACTICAS

Esta modalidad de contrato tendra como objetivo la aplicacion practica de los
conocimientos tedricos adquiridos, mediante un titulo académico universitario, de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes.
Tendra una duracion de 6 meses como minimo y de 2 afios como maximo.
Los Convenios de ambito estatal o en su defecto los Convenios podrd determinar la
duracion de dichos contratos
Dentro de estos limites.
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Existe la posibilidad de establecer dos prérrogas como maximo (salvo disposicion en
contrario del convenio) no inferiores a 6 meses (solo en caso de que el contrato se
pactara por duracién inferior a 2 afios).

Para acceder a esta modalidad de contrato se tendra que estar en posesion de un titulo
universitario o de formacién profesional de grado superior, medio o equivalente y

solo se podra celebrar dentro de los 4 afios siguientes a la obtencion del titulo (6 afios en
caso de personas con discapacidad).

La retribucion vendra fijada en Convenio Colectivo de la empresa contratante, sin que
en su defecto pueda ser inferior al 60 % del salario fijado en convenio durante el primer
afio, y el 75% durante el 2° afio.

El contrato se realizara por escrito y en modelo oficial.

El periodo de prueba, salvo lo regulado en Convenio Colectivo, no podré ser superior a
un mes trabajados con titulo de grado medio, ni dos meses para los titulados superiores.
En él debera constar el puesto de trabajo objeto de las practicas y la titulacion del/a
trabajador/a.

La terminacién del contrato vendrd con la expiracion del tiempo convenido para las
practicas, con preaviso de finalizacion, dando un certificado de empresa de haber
realizado las préacticas.

Si al término del contrato el trabajador continua en la empresa, no podra fijarse un

nuevo periodo de prueba.

e) CONTRATO PARA LA FORMACION

Contrato destinado a la adquisicién de la formacion teorica y practica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio.
Teniendo como requisitos formativos el recibir formacion tedrica: al menos un 15 % de
la jornada de trabajo maxima prevista en el Convenio Colectivo.
Se realizara entre jovenes de 16 a 21 afios, segun la reforma del 2006 este tipo de
contrato se elimina del Estatuto del Trabajador para los extranjeros, trabajadores
sin actividad laboral en mas de 3 afios y para aquellos en riesgo de exclusion social.
Tendré una duracion minima de 6 meses y méaxima de 2 afios; por Convenio Colectivo
Sectorial pueden establecerse otras duraciones, pero el contrato nunca podra ser inferior

a 6 meses ni superior a 3 afos.
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Existe la posibilidad de establecer 2 prdérrogas como maximo (salvo disposicion en
contrario en Convenio Colectivo) no inferiores a 6 meses (caso de que el contrato se
pactara por duracion inferior a la maxima).

El contrato se realizara por escrito y en modelo oficial, Indicando el oficio o puesto de
trabajo para el que ha sido contratado; la dedicacion a formacion y su distribucion
horaria, el tutor de la formacion (al menos 1 para cada 3 aprendices).

La retribucidn seré la fijada en Convenio Colectivo, en su defecto, el Salario Minimo
Interprofesional en proporcion al tiempo efectivo de trabajo.

Contrato que dard fin por la expiracion del tiempo convenido para las practicas,

preavisandolo con 15 dias de antelacion si la duracion es superior al afio.

f) CONTRATO DE FOMENTO DEL EMPLEO
(en vigor solo para personas con discapacidad)
Tipo de contratacion temporal para el fomento del empleo de personas con
discapacidad.
Posee una duracién minima de 12 meses, prorrogables hasta un méximo de 3 afos.
Se podra realizar en la empresa que no haya amortizado puestos de trabajo en los 12
meses anteriores.
El contrato se realizara por escrito y en modelo oficial.
Su extincidn se producira por la expiracion del plazo.

Teniendo una indemnizacién de 12 dias por afio trabajado a la finalizacion del contrato.

g) EL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Contrato de trabajo cuya prestacion de servicios sea durante un numero de horas
inferior a la jornada de trabajo a tiempo completo de una persona que desempefia las
mismas funciones.
Si no existe “trabajador comparable”, se considera trabajo a tiempo completo la jornada
Prevista en Convenio Colectivo o, en su defecto, la jornada méaxima legal.
Podra ser indefinido o temporal.
No podra realizarse este tipo de contrato para la formacion a tiempo parcial.
Solo se podra concertar un contrato de interinidad a tiempo parcial en los siguientes
Supuestos:
1. Para sustituir a un/a trabajador/a contratado/a a tiempo parcial y con derecho a

reserva de su puesto.
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2. Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo en proceso de seleccion o promocion,
Cuya cobertura definitiva vaya a ser a tiempo parcial.

3. Para completar la jornada de un/a trabajador/a que haya reducido la misma por algln
motivo legal o convencional (ej. guarda legal).

Este tipo de contrato se realizard por escrito en modelo oficial, especificando la jornada
de trabajo y la distribucion de la misma.

En esta modalidad de contrato estd prohibida la realizacion de horas extraordinarias
(salvo por fuerza mayor); junto con la conversion voluntaria del contrato a tiempo
completo en contrato a tiempo parcial; y la regulacion de la movilidad voluntaria del/a
trabajador/a a tiempo parcial: preferencia para ocupar vacantes a tiempo completo; vy el
Pacto de horas complementarias, en este caso se recoge la posibilidad de establecer un
pacto de horas complementarias (s6lo en caso de contratos a tiempo parcial indefinidos)
y siempre que el trabajador esté de acuerdo, este pacto deberd enterar el nimero de
horas complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario y debera
conocerlas el trabajador con 7 dias de antelacion (en caso de que el Convenio no prevea
nada). Estas horas complementarias tendran un maximo del 15% de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato pudiendo ampliarse, ampliable por Convenio Colectivo
sin que exceda del 60% de las horas contratadas. Se retribuirdn como horas ordinarias

de trabajo.

h) CONTRATO DE RELEVO

Contrato destinado a la contratacién de un/a trabajador/a desempleado/a para la
cobertura de parte de la jornada de trabajo que deja el jubilado parcial.
Tendra una duracion indefinida o igual a la del tiempo que falte el trabajador sustituido
para alcanzar su edad de jubilacion. Si al cumplir la edad el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo celebrado por duracién

determinada podra prorrogarse por periodos anuales.

El contrato se debera formalizar por escrito.

El/a trabajador/a a contratar seréd obligatoriamente demandante de empleo.

La jornada laboral sera completa o parcial (como minimo igual a la reduccion de
jornada del jubilado parcial, entre el 85% y el 25%), pudiendo completar la jornada del

trabajador jubilado o coincidir en el horario.
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Segun la reforma de 4 de mayo de 2006 se mantiene en el Estatuto del

Trabajador. Esta pendiente la jubilacion parcial en la Mesa de Proteccion Social.

i) CONTRATO DE INSERCION

Mediante la reforma operada por el R.D Ley 5/06 de 29 junio en vigor el
15/6/06 vy ratificada por la ley 43/06 reforma el art 15 apartado 5 del ET en el
sentido de evitar encadenamiento de contratos temporales, al regular:

El trabajador que un periodo de 30 meses hubiera estado contratado mas

de 24 meses en el mismo puesto de trabajo, con la misma empresa, mediante dos o

mas contratos temporales (incluidos los contratos temporales con ETT:S)
adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

La negociacion colectiva establecera los requisitos dirigidos a prevenir la
utilizacion abusiva de contratos temporales con distintos trabajadores para el

mismo puesto en la empresa.
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7. SALARIO Y NOMINA

- EL SALARIO

Es la totalidad de las percepciones econdémicas (en dinero o en especie) de los/as
trabajadores contratados por cuenta ajena por la prestacion profesional de sus
servicios, y retribuyen tanto el trabajo efectivo como los periodos de descanso
establecidos.

Existen otras percepciones que no tienen la consideracion de salario como son: los
gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral (ejemplo: prendas de
trabajo, dietas de viaje, transporte, etc.); las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social, ejemplo: las indemnizaciones, la prestacion de incapacidad

temporal; la prestacion o subsidio de desempleo; despido objetivo e improcedente...

COMPOSICION DEL SALARIO
» Salario Base: es la retribucion fijada por unidad de tiempo (hora, dia, mes o afio) o
de obra (resultado obtenido por el trabajador calculado sobre unidades, piezas o
servicios realizados) en referencia a la categoria profesional. En la practica, se
conjugan ambos conceptos.
» Complementos salariales: son las cantidades que se suman al salario base por la
existencia de causas especificas. Se fijan en base a estos grupos:
1. En funcidén a las condiciones personales del/a trabajador/a: antigiiedad en la
empresa, titulacion académica, idiomas 0 conocimientos especiales. Son
consolidables, siempre que se pacte o asi lo determine el Convenio de aplicacion.
2. En funcion a las circunstancias en que se presta el trabajo: toxicidad,
penosidad, nocturnidad (22h noche a las 6 mafana), disponibilidad horaria,
responsabilidad, etc. Siempre que el puesto se desempefie en unas condiciones de
toxicidad, penosidad, peligrosidad y esté asi reconocido por Convenio, acuerdo
entre las partes. No son consolidables salvo que se especifique en contrato o
Convenio Colectivo su caracter consolidable.
3. En funcién a la situacion y resultados de la empresa: participacion de

beneficios de la empresa, primas e incentivos, pluses de asistencia y puntualidad,
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comisiones en operaciones mercantiles, etc. No son consolidables, salvo que se

especifique en Convenio Colectivo o se pacte entre partes.

4. Gratificaciones Extraordinarias (0 pagas extras): pagas extraordinarias al afio, cuya
cantidad todo trabajador tiene derecho a recibir dos, suele estar formada por la
suma del salario base mas la antigledad y dependiendo de los Convenios
Colectivos o pactos también pueden incluir otros complementos salariales. Se
abonaran una con ocasion de las fiestas de Navidad y otra en el mes que se fije por
Convenio Colectivo o por acuerdo entre el empresario y los representantes legales
de los trabajadores.

Esta permitido su prorrateo en las 12 mensualidades anuales, siempre que asi de
regule en el Convenio Colectivo.
El salario puede ser abonado en especie, mediante un bien distinto al dinero (por
ejemplo: productos de la empresa, vivienda y/o transporte para el trabajador, etc.), pero
no podra superar el 30% de las percepciones salariales (excepto para en empleados del
hogar, que es hasta el 45%). El salario en especie debe estar determinado, mediante un

acuerdo entra las partes, contrato de trabajo o Convenio Colectivo.

LIQUIDACION Y PAGO DEL SALARIO
La liguidacion y pago del salario se hara puntualmente y mediante entrega de
nomina segun fecha y lugar convenido, que no podra exceder de 1 mes.
Su incumplimiento por parte de la empresa genera el pago de un interés de demora
fijado en el 10% de lo adeudado...
El pago del salario se podra efectuar en moneda de curso legal, mediante talon u otra
modalidad de pago similar, siendo el medio mas comun la transferencia a la cuenta
bancaria del/a trabajador/a.
El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su salario.
- LA NOMINA
El pago del salario debe documentarse mediante la entrega al/a trabajador/a de un recibo
individual y justificativo, segin modelo establecido por Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 27 de diciembre de 1994, salvo por Convenio o por
acuerdo entre tu empresa y los representantes de los trabajadores se establezca otro

modelo.



20

La firma de la misma dara fe de la percepcién por el/a trabajador/a de dichas cantidades,
sin que suponga su conformidad con las mismas, pudiendo realizar las oportunas

reclamaciones en caso de disconformidad.

EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

Es un organismo auténomo, dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Se financia con las aportaciones obligatorias de los empresarios, siendo un porcentaje
fijado por el Gobierno sobre los salarios reales abonados a los trabajadores.

El FOGASA abona a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago
cuando la empresa sea declarada insolvente, esté en suspension de pagos, quiebre o
concurso de acreedores.

El FOGASA, responde Unicamente de la cuantia maxima del salario (del triple del
salario minimo profesional), incluyendo las pagas extraordinarias, por el nimero
de dias de salario pendientes de pago con un maximo de 150 dias.

En caso de despido, extincion o finalizacion de contratos responde de la
Indemnizacion reconocida en sentencia, auto o acto de conciliacion judicial o
resolucion administrativa hasta un maximo de 30 dias con el limite maximo de una
anualidad y con el tope del triple del salario minimo interprofesional incluyendo
las pagas extra.

El plazo para reclamar al FOGASA estas cantidades es de un afio a contar desde la
declaracion del auto de insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de la
empresa dictada por el juzgado de lo social competente.
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8. JORNADA, DESCANSOS Y PERMISOS

JORNADA ORDINARIA

Es el tiempo que el/a trabajador/a pone su actividad laboral a disposicion del empleador,
Debiendo fijarse limites que no puedan superarse.

La jornada laboral se fija mediante la Negociacion Colectiva o el contrato individual de
trabajo, o en su defecto la regulada en el Estatuto del Trabajador.

Su duracion maxima sera de 40 h. semanales, sin que, en principio, puedan superarse
Las 9 h. diarias, salvo que por Convenio pueda establecerse una jornada menor a la
establecida en la ley, 0 mayor que no podran exceder de 12 horas.

En el caso de los trabajadores/as menores de dieciocho afos, tienen prohibido la
realizacion de mas de 8 horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo el tiempo de
formacion que precisen.

La distribucién de la jornada por regla general es en computo anual, pudiendo realizar
una distribucion irregular dentro del afio natural, fijandose el nimero méximo de horas
que puede trabajarse a lo largo del afio natural. Asi, el computo de las 40 h. semanales
es un promedio del computo anual, permitiendo trabajar unas semanas mas horas y otras
menos, siempre que el promedio a lo largo del afio no supere la jornada ordinaria
estipulada.

La distribucién de la jornada laboral debera respetar el tiempo de descanso diario y
semanal: el periodo de tiempo que debe mediar entre el final de la jornada laboral y el

comienzo de la siguiente sera como minimo de 12 h.

JORNADAS ESPECIALES

Determinadas actividades merecen una regulacién especifica. EI ET. faculta al Gobierno
para el establecimiento de ampliaciones o limitaciones en la duracion de la jornada de
trabajo y de los descansos para aquellos sectores y actividades que por sus
peculiaridades lo requieran.

También se contempla la reduccién de la jornada, que se fundamenta en circunstancias
personales o familiares del/a trabajador/a (Ej.: por lactancia de un hijo menor de 9
meses, guarda legal de un menor de 6 afios, habiendo ampliado hasta 8 afios la edad del
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menor para la reduccién de jornada por guarda legal, en algunos Convenios Colectivos
y en la proxima ley de igualdad que entre en vigor mas adelante, o de un disminuido

fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, etc.).

CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral es la distribucion horaria anual de la jornada elaborada por la
empresa. En él figuran los dias de trabajo efectivo, los descansos, festivos y otras
jornadas en las que no se trabaje, asi como el nimero de horas ordinarias de trabajo que
corresponde a cada uno de los dias laborables.

Habra de exponerse en un lugar visible en cada centro de trabajo, atribuyéndose a los
representantes de los trabajadores la facultad de ser consultados por el empresario y

emitir informe previo a la elaboracion del mismo.

HORARIO DE TRABAJO

En el tiempo que determina el momento exacto del comienzo y final del trabajo,
distribuyéndose a lo largo de la jornada.

Forma parte del calendario laboral, correspondiendo al empresario su fijacion.

Es distinto para cada empresa, y dentro de la empresa puede ser distinto entre sus
trabajadores, en funcién de los grupos o categorias profesionales y de los cometidos que
se realicen normalmente, los Convenios Colectivos son los encargados de su regulacion,
en su defecto lo que se pacte en contrato de trabajo o por los usos y costumbres.

El empresario no puede modificar a su antojo el horario del trabajador, tiene que
deberse a unas causas legales, de los contrario puede suponer modificacion sustancial de
la condicion de trabajo, por lo que tendria que comunicarselo al trabajador por escrito y

este puedo impugnarlo en un plazo de 20 dias.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Son aquellas horas de trabajo que se realizan por encima de la duracion maxima de la
jornada ordinaria.

El empresario debera informar mensualmente a los representantes de los trabajadores de
las horas extraordinarias realizadas en la empresa, independientemente de su forma de

compensacion, con entrega de copia de los resimenes mencionados.
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Las horas extraordinarias son voluntarias por parte del trabajador, excepto que se
empleen para prevenir riesgos o siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, o se
hayan pactado en Convenio Colectivo o contrato individual de trabajo.

Su retribucion es de acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo, contrato de trabajo,
0 seguin usos y costumbres en la empresa.

Pudiendo segun se pacte pagarlas o compensarlas por tiempo equivalente de dias libres.
Sino hay pacto se compensan con tiempo libre en los 4 meses siguientes a su
realizacién. Para reclamar la retribucion de las horas extraordinarias debera probarse su
realizacion hora a hora y dia a dia y salvo se fiche en la empresa serd imposible su
prueba, por ello, lo mejor es no realizar horas extraordinarias que no se pueden
acreditar.

Tienen prohibida la realizacion de horas extraordinarias los trabajadores menores de 18
afnos, las personas contratadas a tiempo parcial, los trabajadores nocturnos y los
trabajadores con discapacidad (salvo que estos Ultimos deban realizarlas en caso de
prevencion o reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios).

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas extraordinarias (80
anuales) para incrementar las oportunidades de colocacion de los/as trabajadores/as en
paro forzoso.

DESCANSOS
Hacen referencia al tiempo en que el/a trabajador/a queda liberado de su prestacion
contractual.
Tienen caracter retribuido.
» Descanso semanal: serd& como minimo de 1 dia y medio ininterrumpido
(como regla general, comprendera la tarde del sabado o la mafiana del lunes, y
el domingo completo). No obstante, pueden acumularse periodos de hasta 14
dias.
Para menores de edad sera 2 dias ininterrumpidos.
* Las fiestas laborales: Son retribuidas, no recuperables y no podran exceder
de 14 al afio, de las cuales dos seran locales.
Las que coincidan con domingo se podran trasladar al lunes inmediatamente
posterior, si asi lo acuerda el Gobierno.
Se publican anualmente por el Ministerio de Trabajo, incluyendo a las fiestas

tradicionales de las Comunidades Auténomas.
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Cuando, con carécter excepcional, el/a trabajador/a no pueda disfrutar de las
fiestas, se le abonara el importe de las horas trabajadas incrementado en un
75% como minimo, o tendra descanso compensatorio.

» Las vacaciones anuales: periodo de descanso mas prolongado de caracter
obligatorio y retribuido, no pudiendo sustituir dias de vacaciones por salario.
Su duracion es la fijada en Convenio Colectivo o contrato individual, sin que
puedan ser inferiores a 30 dias naturales por afio de trabajo.

Podréan disfrutarse de manera fraccionada o continuada (una de las fracciones
deberé consistir, por lo menos, en 2 semanas laborables interrumpidas).

No podran compensarse economicamente su no disfrute, salvo que antes de
que transcurra el afio natural se deje de prestar los servicios en la empresa sin

haber disfrutado de las mismas, en cuyo caso se abonaron.

El/a trabajador/a ha de conocer las fechas de sus vacaciones con, al menos, 2

meses de antelacion, y estaran fijadas segun Convenio o por acuerdo con la

empresa.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador de conformidad con lo establecido en los Convenios Colectivos,
sobre planificacién anual de vacaciones.
Si el trabajador no esté de acuerdo con el periodo de vacaciones que de forma
unilateral y sin motivo quiera imponerle el empresario, podra impugnar tal
decision ante el Juzgado de lo Social en un plazo de 20 dias.
En caso de vacaciones fijadas en Convenio Colectivo, el trabajador conocera
las fechas que le corresponda el disfrute de vacaciones, con 2 meses de
antelacion del comienzo de las mismas.
Igualmente en el primer trimestre del afio debera de conocer el periodo de su
disfrute de vacaciones si estan fijados en el calendario laboral.
PERMISOS
El/a trabajador/a, previo aviso y con justificacion, podra ausentarse del trabajo en los
supuestos siguientes:
« 15 dias naturales por matrimonio.
2 dias por nacimiento de un hijo o fallecimiento, accidente, enfermedad

grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad. Si realiza algin desplazamiento, el periodo se
amplia hasta 4 dias.

« 1 dia por traslado del domicilio habitual.

» Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal (ej. votaciones).

* Tiempo establecido legal o convencionalmente para funciones sindicales o de
representacion del personal.

» Tiempo indispensable para examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

* 1 hora diaria para trabajadoras/es con hijos/as lactantes menores de 9 meses
(podré dividirse en 2 fracciones).

* 1 hora diaria (o reduccién de la jornada en 2 horas, con reduccion del salario)

en caso de nacimiento de hijos prematuros o que estén hospitalizados a
continuacion del parto.
* Reduccion de jornada laboral un tercio o la mitad (con reduccién de
salario) para cuidado de un menor de 6 afios, persona con discapacidad o
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda
valerse por si mismo/a (siempre que no desempefie actividad retribuida).
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9. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Interrupcion temporal de la relacion laboral de caracter limitado. Con ella se suspenden
las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.
Una vez cesa la causa que la origind, se reanuda la relacion laboral con las mismas
condiciones existentes en el momento de producirse la suspension, regulandose
legalmente las causas que dan derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
1 Por voluntad conjunta de las partes: en estos casos No se produce la reserva de
puesto de trabajo, salvo que las partes lo acuerden.
Seré pactada en cualquier momento de la relacion laboral o consignada en el contrato
antes de iniciar dicha relacion.
2 Por imposibilidad temporal de continuacion del proceso productivo: debida a causas
técnicas, econdmicas, organizativas o de produccién (exige autorizacion administrativa)
0 suspension por fuerza mayor temporal (exige expediente y resolucién administrativa
al efecto).
3 Por Incapacidad temporal:
3.1. Incapacidad Temporal (I.T.): situacién en la que el trabajador se encuentra
imposibilitado temporalmente para trabajar y necesita asistencia sanitaria.
Causas:

— Enfermedad comun o profesional.

— Accidente, sea 0 no de trabajo.

— Periodo de observacion por enfermedad profesional en el que se prescribe la
baja del/a trabajador/a. Se entiende por periodo de observacion el tiempo
necesario para el estudio de la enfermedad profesional hasta obtener un
diagndstico definitivo.

Dicha situacion origina dos tipos de prestaciones: asistencia sanitaria y un
subsidio econémico.
3.2 Subsidio de I.T.: a cargo de la Seguridad Social, palia los efectos de la ausencia de
salarios durante el tiempo que el trabajador esta incapacitado para el trabajo.
a) Requisitos:
1. Estar afiliado/a a la Seguridad Social en alta o en situacion asimilada al alta.
2. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion:

— Por enfermedad comun: 180 dias dentro de los 5 afios anteriores a la baja médica.
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— Por accidente y enfermedad profesional: no se exige periodo de cotizacién previo.
B) Nacimiento: segun la causa que la motiva:
— Por enfermedad comun o accidente no laboral: a partir del 16° dia de la baja (a
cargo del empresario el abono de las prestaciones desde el 4° dia hasta el 15°).
— Por accidente de trabajo o enfermedad profesional: a partir del dia siguiente al de
la baja (a cargo del empresario el salario del dia de la baja).
En situaciones de huelga o cierre patronal no se tendra derecho a percibir el
subsidio.
c) Duracion:
Méximo de 12 meses, prorrogables a otros 6 (cuando se presuma que el
trabajador puede ser dado de alta por curacion durante dicha prérroga). Si la I.T.
se declara por enfermedad profesional como periodo de observacion, la duracion
maxima es de 6 meses, prorrogables a otros 6.
— Hay que tener en cuenta los periodos de recaida (siempre que se trate del mismo
dafo), interrumpidos por periodos de actividad inferiores a 6 meses.
d) Cuantia:
— Por enfermedad comin o accidente no laboral: 60% de la Base Reguladora
correspondiente hasta el 20° dia de la baja, y el 75% a partir del 21° hasta el alta.
— Por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 75% de la Base Reguladora
correspondiente, desde el primer dia de la baja.
f) Extincion:
— Por agotamiento del plazo méaximo.
— Por alta médica.
— Por haber sido reconocido el derecho a la pensién por jubilacion.
— Por fallecimiento.
g) Anulacion o suspension:
— Por actuacion fraudulenta del/a beneficiario/a.
— Por rechazar o abandonar el tratamiento médico sin motivo aparente.

— Por trabajar por cuenta propia o ajena.

4. Maternidad:
Se tendrd en cuenta las distintas situaciones:
— Maternidad.
— Adopcion.
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—Acogimiento familiar, tanto preadoptivo como permanente, cuando se trate de menores
de 6 afios, 0 mayores de 6 y menores de 18 con discapacidades fisicas o psiquicas y

problemas de adaptacion social.

4.1 La situacion de embarazo da derecho a las siguientes prestaciones:

¢ Asistencia sanitaria: examenes prenatales, técnicas de preparacion al parto, etc.
Para ello, nos podremos ausentar del trabajo previo aviso al empresario y
siempre que su realizacion tenga que ser dentro de nuestro horario laboral.

¢ Subsidio por riesgo durante el embarazo: se genera su derecho por suspension
del contrato cuando la trabajadora no pueda realizar sus tareas y/u otras, y no se
le pueda cambiar de puesto de trabajo.

a) Requisitos:
-estar de dadas de alta en la Seguridad Social o en situacién asimilada al alta
-tener un minimo de 180 dias cotizados dentro de los 5 afios anteriores a la
suspension del contrato de trabajo.

b) Nacimiento: el dia que se inicie la suspensién de contrato y se abonard mientras

persista el riesgo y la imposibilidad de reincorporacion al trabajo.

c¢) Cuantia: 75% de la Base Reguladora correspondiente.

d) Extincion:
— Por incorporacion al puesto de trabajo o a otro compatible para su situacion.
— Por extincion del contrato debido a causas legalmente establecidas.
— Por fallecimiento de la beneficiaria.

e) Suspension denegacion o anulacion:
— Cuando se haya actuado fraudulentamente.
— Cuando trabaje por cuenta ajena o0 propia en una actividad incompatible con su

estado.

4.2 Subsidio por maternidad: a efecto de la prestacion por maternidad, se considera
situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, durante los periodos de descanso que por tales situaciones se
disfruten.

En caso de disfrute simultaneo o sucesivo del padre y la madre de este periodo de
descanso por maternidad, adopcidn o acogimiento, ambos tienen que reunir de forma

independiente los requisitos exigidos:
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a) Nacimiento del subsidio: desde el dia en que comience el periodo de descanso
correspondiente
b) Duracién: 16 semanas ininterrumpidas (2 semanas mas por hijo en caso de parto,
adopcidn o acogimiento multiple).
Pueden distribuirse libremente entre el padre y la madre, aunque se establece un
minimo 6 semanas inmediatamente posterior al parto, que sera disfrutado
obligatoriamente por la madre.
El padre podré disfrutar de este descanso en el supuesto de muerte de la madre
trabajadora o reparto del descanso de manera simultanea o sucesiva.
c¢) Cuantia: se percibe el subsidio por maternidad, que es el del 100% de la Base
Reguladora correspondiente.
d) Denegacion, anulacion o suspension: cuando se actie fraudulentamente o se
trabaje durante el periodo de descanso.
5. Ejercicio de cargo publico.
6. Privacion de libertad del/a trabajador/a: mientras no exista sentencia condenatoria.
7. Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

8. Huelga legal y cierre de la empresa.

EXCEDENCIAS

Suspensién del contrato de trabajo, donde el trabajador deja de prestar sus servicios

temporalmente y la empresa deja de satisfacerle el salario. Puede ser:
> Excedencia forzosa: para el desempefio de un cargo publico. Dara derecho a la

conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad mientras
dure. El reingreso debera solicitarse en el plazo de 1 mes a contar desde el
momento en el que se cesa en el cargo.

» Excedencia voluntaria: podré disfrutarla quien cuente con al menos 1 afio de

antigiedad en la empresa. Serd por un periodo no inferior a 2 afios ni superior
a 5. Se podra solicitar una nueva excedencia si han transcurrido 4 afios desde
que finalizo la anterior.

> Excedencia por cuidado de hijos: periodo no superior a 3 afios para el cuidado

de cada hijo (ya sea propio o adoptado) o por acogimiento de un menor. Se
contard desde la fecha del nacimiento o de la resolucion administrativa o

judicial que determine la adopcién o el acogimiento.
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> Excedencia por cuidado de familiar: no superior a 1 afio (salvo que por
Convenio se establezca otra duracion mayor) para atender a un familiar de
hasta el segundo grado (por consanguinidad o afinidad) que no pueda valerse

por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida.
En este periodo de excedencia sera computable a efectos de antigtiedad y tendra derecho
a asistir a cursos de formacion profesional durante el primer afio derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva queda referida aun puesto de

trabajo similar.

10. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

La extincion del contrato supone que la relacion laboral deja de existir, cesando
definitivamente las obligaciones de las partes (trabajador y empresario).
CAUSAS:
e Extincion por voluntad de las partes

- Por mutuo acuerdo de las partes, ello supone que el empresario y el
trabajador libremente acuerdan por terminada su relacion laboral.

- O la forma mas frecuente es la peticion de baja voluntaria por el
trabajador, con aceptacién del empresario, firmandose un finiquito, a y si
liquidando todas las obligaciones pendientes entre las partes.

- No da derecho a indemnizacion de ningun tipo.

e Por las causas consignadas validamente en el contrato

- Las causas no son validas cuando constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario. Si fuera asi el trabajador debe
reclamar por despido (plazo de 20 dias).

- Las causas deben estar recogidas en el contrato de trabajo expresamente.

e Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato

- Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracion, incluidos los contratos en précticas y de

aprendizaje, concertados por una duracion inferior a la méaxima
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legalmente establecida, se entenderdn prorrogados automaticamente
hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el
trabajador continue prestando servicios.

- Expirada dicha duracion méxima o realizada la obra o servicio objeto del
contrato, sino hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral,
el contrato se considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

- Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la
parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacion del mismo con una antelacién minima de quince dias.

- A la expiracion de tiempo convenido, el trabajador tiene derecho a
recibir una indemnizacién de 8 dias de salario por cada afio de trabajo o
su parte proporcional si es inferior al afio, o en su caso los dias
indemnizatorios que se fijen por Convenio Colectivo de aplicacion a la
empresa.

Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del
trabajador

Si la extincion del contrato es debida a de muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario, el trabajador tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a
un mes de salario.

Por fuerza mayor

Se trata de hechos extraordinarios imprevisibles o inevitables que imposibilitan

definitivamente seguir realizando el trabajo (ejemplo: incendio, inundacion,

catastrofe...) y siempre que su existencia haya sido debidamente constatada.

Por despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion

siempre que aquél haya sido debidamente autorizado conforme al procedimiento
que regula el Estatuto de los Trabajadores.

La extincion del contrato de trabajo debe estar fundada en causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, sino existen estas causas seria un
despido que debe calificarse de improcedente.

Se entiende que concurren estas causas cuando con la adopcién del despido
colectivo se contribuya a superar la viabilidad futura y el empleo en la empresa a
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través de una mas adecuada racionalizacién de sus recursos, o cuando no sea

posible la viabilidad futura de la empresa.

Por dimision del trabajador

debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la costumbre

del lugar, o lo pactado en contrato.

No tiene necesidad de explicar los motivos de la dimision.

Por despido disciplinario

El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante

despido basado en incumplimiento grave y culpable del trabajador. El Estatuto

de los Trabajadores considera incumplimiento del trabajador:

(0}

(0]

Faltas de asistencia o puntualidad al trabajo, repetidas e injustificadas.
Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Ofensas verbales o fisicas al empresario sus familiares o personas que
trabajan en la empresa

Vulnerar de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempleo del trabajo.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

Embriaguez habitual o toxicomania que repercutan negativamente en el
trabajo.

El acoso por razén de origen racial o étnico, religioso o comunicaciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario 0 a las que

trabajan en la empresa.

El plazo para imponer la sanciones que puedan dar lugar a despidos dependera

de la calificacion de los hechos como faltas leves (prescriben a los 10 dias), los

graves (prescriben a los 20 dias) y los muy graves (prescriben a los 60 dias) a

partir de la fecha en que la empresa tiene conocimiento de su comision y, en

todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los

hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos. Por convenio colectivo

podran establecerse otras exigencias formales para el despido, como es la

notificacion al Comité de empresa o Delegado Sindical o del trabajador afiliado

a un sindicato.
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- Absentismo laboral: aunque sea justificado y siempre que en el plazo de 1 afio
alcance el 20% de los dias habiles de 2 meses consecutivos o el 25% de 4 meses
discontinuos. En ningln caso se computaran las faltas por huelga legal,
representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
permisos y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral (si la baja es de més
de 20 dias consecutivos y acordados por los servicios sanitarios oficiales.

- Por causas objetivas:

* Ineptitud conocida o sobrevenida del trabajador con posterioridad a su
colocacion efectiva en la empresa. (La ineptitud existente y conocida por la
empresa no puede utilizarse como incumplimiento para extinguir el contrato de

trabajo).

* Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en
su puesto de trabajo, siempre que dichos cambios sean razonables y hallan
transcurrido 2 meses desde que se introdujeron. El contrato quedara en suspenso
por un periodo maximo de 3 meses, tiempo para que el trabajador se le firme o
capacite para la adaptacion requerida, en este tiempo el trabajador percibe el salario

medio que viniera percibiendo.

* Necesidad objetiva de amortizar el puesto de trabajo por las causas econémicas,

técnicas, organizativas o productivas.

* Por falta de asistencia de trabajo (aun justificados) pero intermitentes que
representen el 20% de la jornada habil en 2 meses consecutivos o el 25% en 4
meses dentro de un periodo de 12 meses, siempre que el absentismo de la plantilla

de la empresa no supere el 5%.
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11. EL FINIQUITO

Documento que firma el trabajador a la finalizacion de su relacion laboral mediante el
cual el propio trabajador reconocer haber cobrado de su empresario todas las
obligaciones econdmicas que éste tenia con él derivadas de su relacion laboral. De esta
forma, mediante el finiquito el trabajador se obliga a no pedir ni reclamar contra el
empresario.

Las obligaciones econémicas que el empresario debe abonar al trabajador cuando
extingue la relacion laboral y que debe contener el finiquito son:

La parte del salario que le corresponda al trabajador por los dias trabajados
durante el mes en que se produce la extincion del contrato de trabajo.

La parte proporcional de las pagas extras a que se tiene derecho por el tiempo
de servicios prestados y que todavia no se haya cobrado.

La parte proporcional de las vacaciones retribuidas y no disfrutadas en el afio
natural en que se produce la extincion del contrato, ya que, en principio y salvo
que se pacte lo contrario, las vacaciones deben disfrutarse dentro de dicho afio
natural (del 1 de enero al 31 de diciembre).

La firma

La firma del finiquito es practica muy habitual a la extincion de los contratos de trabajo,
puesto que en la firma de este documento el empresario prueba que no adeuda nada el
trabajador. Sin embargo es importante destacar que este acto de la firma del finiquito no
es obligatorio para ninguna de las partes. Si el trabajador no esta de acuerdo, o no tiene
la seguridad de lo que le liquiden sea lo debido no debe firmarlo, o si lo firma
manifestando su disconformidad, ya que una vez firmado el finiquito, éste tendra
caracter probatorio al dar por liquidadas todas las obligaciones que la empresa tenga con
el trabajador a la extincion de la relacion laboral.

El trabajador, en el momento de la firma del finiquito, tiene derecho a requerir la

presencia de un miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal o Delegado

Sindical, estando obligado el empresario a permitir la presencia del representante.

Dada la importancia del finiquito debe existir plena constancia y conciencia de lo que se

firma, para no tener sorpresas inesperadas a posteriori. Por lo tanto, un consejo préctico

muy importante es el de firmar Unicamente el finiquito en el supuesto de estar
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completamente sequro y conforme con lo gue se firma, en caso de dudas firmas como
“NO CONFORME”".

12. PRESTACION POR DESEMPLEO

La prestacion por desempleo es la cuantia de dinero que el trabajador tiene derecho a
recibir cuando esta en una situacion legal de desempleo. Para ello, has de cumplir los
siguientes requisitos:

v' Es necesario estar afiliado a la Seguridad Social y en situacién de alta o

asimilado al alta en un régimen que contemple la posibilidad de cobrar esta
prestacion.

v Se debe estar en desempleo involuntario por encontrarse en los siguientes
supuestos: extincion del contrato o de la relacion laboral en periodo de
prueba (Por ejemplo, en caso de mujer victima de violencia de genero), por
muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, suspensiones legales de la
relacion laboral, declaracion de incapacidad permanente total para la
profesion habitual del trabajador, reducciones temporales de la jornada de al
menos un tercio acreditadas por la Autoridad Laboral, y por el retorno de
emigrantes esparioles que trabajaron en el extranjero.

Cuando se extinga la relacion laboral:

a. Por expediente de regulacion empleo, resolucién judicial adoptado en el seno
de un procedimiento concursal.

b.Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, y se extinga el
contrato de trabajo.

c.Por despido

d.Despido por causas objetivas

e.Resolucion voluntaria por parte del trabajador en los supuestos legales regulados
enel ET.

f. Participacion del tiempo convenido en los contratos temporales que dicha
expiracion no sea por denuncia del trabajador (si el trabajador no quiere seguir
trabajando cuando la empresa le prorrogue o renueve el contrato, es una baja

voluntaria y no se tiene derecho a desempleo).
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g.Resolucion relacién laboral durante el periodo de prueba a instancia del
empresario, 0 haya transcurrido un plazo de 3 meses desde dicha extincion.
Solicitud y nacimiento del Derecho:
Se solicitan dentro de los 15 dias siguientes a la situacion legal de desempleo.
Deberd solicitar la Inscripcion como demandante de empleo, sino estuviera antes
inscrito.
A la solicitud deberd suscribir el compromiso de busqueda activa de empleo.
LUGAR DE PRESENTACION

Ante las oficinas del Servicio de Empleo de la Comunidad de Madrid
DERECHO a la prestacién
El trabajador ademas de los anteriores requisitos, deberd haber cotizado al Seguridad
Social durante un periodo minimo de 12 meses dentro de los 6 afios anteriores a la
situacion legal de desempleo.

= La duracion de la prestacion dependera del tiempo que se haya cotizado en los

ultimos 6 afios, con arreglo a la siguiente tabla:

Periodo de cotizacion Duracion
Desde 360 a 539 dias 4 meses

Desde 540 a 719 dias 6 meses

Desde 720 a 899 dias 8 meses

Desde 900 a 1.079 dias 10 meses
Desde 1.080 a 1.259 dias 12 meses
Desde 1.260 a 1.439 dias 14 meses
Desde 1.440 a 1.619 dias 16 meses
Desde 1.620 a 1.799 dias 18 meses
Desde 1.800 a 1.979 dias 20 meses
Desde 1.980 a 2.159 dias 22 meses
Desde 2.160 dias 24 meses

» La cuantia de la prestacion se calcula a partir de la base de cotizacién que se
haya tenido durante los ultimos 180 dias precedentes a la situacion legal de

desempleo, excluyéndose la retribucion por horas extras.
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= Durante los primeros 180 dias de prestacion, se percibe el 70% de la base
reguladora, siendo a partir del dia 181 el 60% hasta el final de la percepcion de
dicha prestacion.

= En cualquier caso, la cantidad de esta prestacion debe quedar entre unos limites
calculados con el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples. La cuantia
MINIMA esta entre el 80% o el 107% del IPREM si tiene o no hijos a su cargo.
El 175% sin hijos, el 200% con un hijo y el 225% a partir de dos hijos,
respectivamente (de esta manera, un trabajador sin hijos tendria como limite
minimo el 80% y el 175% méaximo) que para el 2007 se ha fijado entre 499,20€
como minimo y 1019,08 € como maximo.

= El pago se hace a mes vencido, a través de una oficina bancaria, reteniendo en el

primero 10 dias que se haran efectivos en el ultimo pago.

Recuerda que...

v Tienes 15 dias habiles para tramitar la prestacion de desempleo. Para ello,
recopila toda la documentacion que te dara la empresa (Certificado de empresa,
carta de fin de contrato, contratos, prérrogas, documentacion de Seguridad
Social...) y la solicitud de la Administracion laboral con tiempo.

v Recuerda que toda la informacion acerca de las prestaciones puedes encontrarla

en la pagina www.inem.es o en www.seg-social.es
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SUSIDIO POR DESEMPLEO

Seran beneficiarios del subsidio:

1. los parados que figuran inscritos como demandantes de empleo durante 1 mes, sin

rechazar ofertas de trabajo, carezcan de rentas de cualquier naturaleza superiores al 75%

del salario minimo profesional (sin pagas extra) en computo mensual.

Se tiene que encontrar en:

a)

b)

d)

Haber aportado la prestacion por desempleo y tener responsabilidades
familiares.

Haber agotado la prestacion, carecer de responsabilidades familiares y ser mayor
de 45 afios.

Ser trabajador emigrante retornado que no pertenezca al espacio europeo o con
los que exista un Convenio de desempleo, haber cotizado minimo 12 meses en
los Gltimos 6 afios en dichos paises y no tenga derecho a la prestacion por
desempleo.

Haber sido liberado de prision y no tener derecho a la prestacion de desempleo,
siempre que la privacién de libertad haya sido por tiempo superior a 6 meses.
Haber sido declarado plenamente capaz o invalido en grado de Incapacidad

Permanente parcial por un expediente de revision.

2. Parados que habiendo cotizado no cubran el periodo minimo de cotizacion; hayan

cotizado al menos 3 meses con responsabilidad familiar; hayan cotizado menos de 6

meses sin responsabilidad familiar.

3. Trabajadores mayores de 52 afios (que retunan los requisitos exigidos).

4. Desempleados mayores de 45 afios (con los requisitos que legalmente se

determinan).
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13. DESPIDO

El trabajado que vea finalizado su relacion laboral por voluntad unilateral del
empresario y no esté de acuerdo con esta decision debera proceder a las siguientes
actuaciones:

Ejercitar acciones legales, que se inician con la solicitud de un acto de conciliacion:
requisito previo para la tramitacion de cualquier procedimiento por despido ante el
Juzgado de lo Social. Exceptudndose de este requisito los procesos que exijan la

reclamacién previa en via administrativa.

¢A quién afecta?
- Trabajador que reciba carta de despido alegando cualquier causa.
- Trabajador despedido verbalmente, impidiéndole el acceso al puesto de
trabajo.
En ambos casos, si el trabajador no esta de acuerdo con la accion empresarial, debera
iniciar la reclamacion correspondiente.
Para demandar por despido ante el Juzgado de lo Social debera realizar esta accion en
un plazo de 20 dias héabiles desde el momento del despido.
b) EIl procedimiento legal finaliza con una Sentencia del Juez de lo Social. La
sentencia declarara el despido como:
o] Nulo:
Aquel que tenga por mavil alguna de las causas de discriminacién
prohibidas en la Constitucion o en la ley, o bien se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.
Ej: afiliacion al sindicato, maternidad...
Entre otras consecuencias esta:
La readmision inmediata del trabajador en el puesto que venia
desempefiando y abono de los salarios dejados de percibir, desde la fecha
del despido y hasta su reintegracion en su puesto de trabajo.
o Improcedente:
Cuando el empresario no pruebe el incumplimiento que se alega para el
despido, o cuando no se hubieran cumplido las exigencias formales

establecidas, o cuando sea reconocido expresamente por el empresario.
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Consecuencias y efecto:
-A opinidn del empresario, bien readmision del trabajador en su puesto
de trabajo o indemnizarle como regla general con 45 dias por afio
trabajado, o segun disponga la norma aplicable al caso...

-El empresario, en el plazo de5 dias desde la notificacion de la sentencia,
podra optar entre la readmision del trabajador con abono de los salarios
de tramitacion o el abono de: indemnizacion de 45 dias de salario, por
afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo

inferiores a un afio hasta un maximo de 42 mensualidades.

-lgualmente debera abonarse la suma de los salarios dejados de percibir
desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que
declarase la improcedencia (en algunos casos y si el trabajador estuviere
trabajando hasta que hubiera encontrado otro empleo, y siempre el
empresario lo acredite).

0 Procedente:

Por quedar confirmadas las causas alegadas por el empresario o la certeza de

las causas objetivas.

Consecuencia y efectos:

- Extincidn de la relacion laboral sin derecho a indemnizacién, ni a
salarios de tramitacion.

- Si la extincion del contrato por causas objetivas es procedente, el
trabajador hace suya la indemnizacién de 20 dias por afio de servicio,
con un maximo de 12 mensualidades que la empresa le entreg6 en el
momento del despido o que debera exigir en el momento en que sea
efectiva le decision extintiva si el empresario, a consecuencia de su
situacion econdémica, no pudo ponerla a su disposicion.

d) Recursos: el empresario o el trabajador podréan recurrir contra la sentencia ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, anunciando el recurso en los 5

dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia.
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14. ANEXO

Conceptos importantes

Libre sindicacion: derecho fundamental de los espafioles, en el que se expresa la
facultad que tiene, en este caso, de afiliarse a un sindicato legalmente constituido.
El Convenio n° 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la
libertad sindical y al derecho de afiliarse a un sindicato, y que ha sido ratificado por
Esparia, establece que todos los trabajadores, sin distincion alguna y sin autorizacion
previa tienen el derecho a afiliarse a las organizaciones sindicales (Ej.: UGT).
Es importante que sepas que en Espafia el derecho a afiliarse al sindicato de tu eleccién,
es un derecho individual recogido en la Constitucion espafiola asi como en Estatuto de
los Trabajadores, y que la libertad sindical es un derecho que tiene una proteccion
especial.
El trabajador afiliado, tienes ademas el derecho a la actividad sindical, que consiste en
que puedes ejercer acciones sindicales o participar en actividades organizadas por el
sindicato, dentro y fuera de la empresa, sin que ello sea motivo o causa de represalia por
parte del empresario:

-Tienes el derecho a participar en reuniones de los trabajadores afiliados a un

sindicato, organizadas en la empresa, siempre gque se avise al empresario antes, y

sean fuera de horas de trabajo y no alteren la actividad normal

de la empresa.

-Puedes disfrutar también de la libertad de difundir informacion sindical en

tu empresa, asi como a recibirla, dentro de los limites establecidos para el

derecho de reunion.

-Y tienes el derecho a elegir libre y democraticamente a tus representantes

dentro del sindicato.
No estas obligado a decir a tu empresario que estas afiliado o no a un Sindicato.
OTROS DERECHOS:

La Constitucién Espafiola, garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto, asi

como tu derecho a la intimidad y a la dignidad en el &mbito laboral. Esto supone
que puedes decidir libremente sobre tus ideas, convicciones religiosas,

politicas y sindicales, sin que nadie, incluido tu empresario, pueda obligarte a
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tener que manifestar tu ideologia politica, religiosa, sindical....
Ademas el Estatuto de los Trabajadores prohibe las discriminaciones en el acceso al
empleo o una vez empleado, por tu afiliacion o no a un sindicato, o por cualquier otro

motivo de los amparados en la Constitucion Espafiola.

DIRECCIONES A DONDE ACUDIR
Centros de Informacion y Asesoramiento Sociolaboral para Inmigrantes de la
Comisién Ejecutiva Confederal de UGT:
MADRID C/ Maldonado, 53 915 900 580

Emancipacion: extincion de la patria potestad o tutela. Las causas de la emancipacién

pueden ser varias:

. Un acta autorizante del padre / tutor

. El matrimonio( dentro de la edad legal permitida, que es de 14 afios)
. Al llegar a la mayoria de edad

. Por sentencia judicial( que se declare la emancipacion del menor)

Convenio Colectivo: acuerdo suscrito entre los representantes de los trabajadores
(sindicatos mas representativos, Comité de Empresa, Delegado Personal y Delegados
Sindicales) y de los empresarios, para fijar las condiciones de trabajo y productividad en
un &mbito laboral de afiliacion. Para tener validez, los convenios colectivos habran de
celebrarse por escrito y ser presentados ante la autoridad laboral, para su publicacién en
el boletin oficial que corresponde, siendo aplicables desde el momento en el que asi lo

acuerden las partes.

Relacion Laboral: es el conjunto de obligaciones y derechos que nacen entre
empresario y trabajador, la cual comienza desde el momento en el que ambas partes se
comprometen, ya que sea verbal o por escrito, de una parte para prestar un servicio, bajo

las ordenes y direccién del empleador, y debera abonar un salario.
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CONSEJOS DE UTILIDAD

Complementando esta guia laboral comentaremos algunos consejos o sugerencias a la

hora de iniciar tu busqueda de empleo.

Antes de empezar a buscar...
Es aconsejable que preguntes:
v En qué quieres trabajar
v Cual es tu objetivo inmediato de trabajo
v Si tu formacidn esta orientada hacia ese empleo que buscas
La respuesta a estas cuestiones te servira para saber cuél es tu objetivo actual y a largo

plazo, y la preparacion con la que cuentas para alcanzarlos.

Por dénde empezar...
Lo primero que debes hacer es inscribirte como demandante de empleo en el Servicio
Publico de empleo de la Comunidad de Madrid, personandote en la oficina de Empleo
que corresponda a tu domicilio de residencia.
Para saber cual es la Oficina de Empleo que te corresponde puedes llamar al teléfono de
la Red:
Servicio Regional de Empleo
Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid
Tel: 900.702.207

www.madrid.org/servicio_regional_empleo

La demanda de empleo es la solicitud que hace un trabajador, desempleado o no,
en una Oficina de Empleo con la finalidad de obtener un puesto de trabajo. Los
requisitos que debes cumplir para inscribirte como demandante de empleo son: ser
espafol o de cualquier pais de la Unidn Europea, o ser trabajador extranjero no

comunitario con permiso de residencia y trabajador en vigor.
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La documentacion que se requiere es el D.N.1., la cartilla de la Seguridad Social
(si has trabajado con anterioridad), el permiso de trabajo o de residencia si no eres
trabajador de la Union Europea y los titulos correspondientes a tu formacion académica
y/o de experiencia profesional.

Ademas, en el momento de inscripcidn, tienes que informar de las siguientes
cuestiones para que el técnico-asesor pueda conocer tu situacion laboral, necesidades y
aspiraciones profesionales:

o La profesién o profesiones en las que quieras solicitar un trabajo.
El nivel maximo de estudios que has adquirido.
Idiomas.
Tu experiencia profesional.

Los lugares en los que estarias dispuesto a trabajar.

O O O O O

La jornaday el horario de trabajo que te interesa.

Una vez realizada la entrevista, el técnico, conociendo tu disponibilidad laboral,
verd la conveniencia de iniciar algun curso de formacion ocupacional, acciones de
orientacion profesional, asesoramiento en autoempleo, programas de escuelas taller,

talleres de empleo o la bisqueda directa de un puesto de trabajo.

Después de inscribirte, deberas renovar la demanda de empleo en las fechas
indicadas en la tarjeta de demanda que te faciliten, asi como presentarte en tu Oficina de
Empleo cuando te llamen y comunicar cualquier modificacién que se produzca en sus
datos profesionales(obtencidn de titulos, nuevas profesiones, etc.). En el caso de haber
sido enviado a una oferta de empleo por este servicio deberas comunicar tu colocacion y

si percibes algun tipo de prestacién por desempleo.

¢ Como acceder a una oferta de empleo?

Para acceder a una oferta de empleo a través del Servicio Regional de Empelo, es
necesario demandar la profesion para lo que se esta capacitado, estar inscrito como
demandante de empleo en la Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid que te
corresponda, tener la tarjeta de Demanda de Empleo debidamente actualizada, la
Cartilla de la Seguridad Social si has trabajado alguna vez y la documentacién relativa a
tu perfil profesional actualizada(Curriculum Vital: Titulacion Académica, Experiencia
Laboral, Cursos de Formacion Ocupacional, Idiomas...).
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Como consejo util siempre que tengas un problema laboral o desees informacion, acude
a UGT.

También puedes visitarnos en http://madrid.ugt.org



