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UGT CONSIGUE MEDIDAS PARA ACCEDER A 
SER BOMBEROS EN IGUALDAD 

FSP-UGT de Madrid, único sindicato que recurrió 
las bases de convocatoria y que presentó una 
propuesta, ha alcanzado un acuerdo con el 
Ayuntamiento de Madrid, que permitirá a hombres 
y mujeres acceder con igualdad de oportunidades a 
las plazas de bombero convocadas por el 
consistorio. Las bases anteriores vulneraban la 
Constitución, la Ley de Igualdad y el EBEP. 
Si hay mujeres bomberas en Europa, en AENA, en 
otros ayuntamientos o Comunidades Autónomas, es 
porque pueden realizar las funciones con el mismo 
grado de excelencia que los hombres bomberos, 
pero en esos cuerpos, las pruebas están adaptadas a 
las características físicas de hombres y mujeres. 
FSP-UGT de Madrid sigue considerando que las 
pruebas que se recogen en las bases de convocatoria 
no son las más idóneas. Sin embargo, sin un acuerdo 
como éste, se habría paralizado todo el proceso 
impidiendo la cobertura de 220 puestos de trabajo.  
 
FRASES DE MUJERES 
La Igualdad tiene un recorrido muy corto si sólo 
luchamos por ella las mujeres. 
Soledad Murillo 
 
ACTIVIDADES DE ESTE MES: 
8 de Marzo: Día Internacional de la Mujer 
Trabajadora. 
9 de Marzo: 18 h. en Avda. de América, 25, entrega 
de los “Premios Mujer Trabajadora, 8 de marzo”.   

VIOLENCIA DE GÉNERO 
 Mujeres muertas hasta el 28 de Febrero de 2011 

12  
Fuente: Ministerio de Sanidad, Políticas Sociales e 
Igualdad. (Violencia de Género) 
 
TELÉFONO DE ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS  
016, ATENCIÓN LAS 24 HORAS. 
El ser una víctima de violencia de género también 
se tendrá en cuenta para que las trabajadoras 
puedan acceder a los 61 años a la jubilación 
anticipada por una situación de crisis de la 
empresa, según el anteproyecto de ley de reforma 
de las pensiones.  
 

8 DE MARZO 
Clara Zetkin hace más de cien años, en la  II 
Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas  
propuso establecer un DIA INTERNACIONAL DE 
LA MUJER TRABAJADORA, para reivindicar 
Derechos Fundamentales. 

 El derecho al Voto 
 El derecho a ocupar cargos públicos 
 El derecho a la formación profesional 
 El derecho al trabajo y a la no discriminación 

por el mero hecho de ser mujer. 
Estas tres últimas están vigentes en la actualidad. 
VER MANIFIESTO de UGT.  
Las mujeres afiliadas a FSP-UGT Madrid tendrán  a su 
disposición, a través de la sección sindical, un detalle 
personalizado, porque cuando miren en su interior, verán a 
la persona más importante para cada una. 

22 DE FEBRERO: DÍA DE LA IGUALDAD 
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES  
Las mujeres en Europa debemos trabajar 52 días más 
que los hombres para igualar lo que ellos ganan en 
un año. 
Se ha celebrado en el Instituto de la Mujer una 
jornada con diferentes mesas y ponentes en las que se 
abordó el problema bajo distintas perspectivas: 
o Marco legal y político de la Desigualdad.  
o Estrategias ante la Desigualdad Salarial.  
o Feminización de la Pobreza. 
o La Invisibilización de las Mujeres más 
Excluidas. 
Informe de UGT con motivo de la Jornada por la 
Igualdad Salarial.  


