
  

Nuestro compromiso eres TÚ 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GLOSARIO DE TÉRMINOS: 
Marginación de géneros: Limitación o exclusión que se 
hace del género femenino o masculino en la ejecución de 
acciones que puedan contribuir a su desarrollo, beneficio 
o satisfacción de necesidades. 
 

ACTIVIDADES DE ESTE MES: 
12, 13 y 14 de Abril: Curso “Situación de los Extranjeros en 

España”, impartidos por MASERCISA. 
19 a 22 de Abril: Curso “Negociación de Planes de Igualdad en 

las AA. PP.”. Plan AFCAP. 
28 de Abril: Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
29 de Abril: Día Europeo de la Solidaridad y Cooperación entre 
Generaciones.  
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FRASES DE MUJERES:  
“Existen dos tipos de personas en el mundo, los 
seres humanos y las mujeres. Y cuando las mujeres 
tratan de comportarse como seres humanos se les 
acusa de intentar ser hombres”. Simone de 
Beauvoir (1908-1986). 

VIOLENCIA DE GÉNERO 
 Mujeres muertas hasta el 31 de Marzo 2010 
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Fuente: Ministerio de Igualdad (Violencia de Género) 

TELÉFONO DE ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS  

016, ATENCIÓN LAS 24 HORAS. 

De las diez mujeres asesinadas solo dos tenían 
presentada denuncia.  
Debemos perder el miedo a denunciar a  nuestro 
maltratador, la ley nos protege y las y los profesionales 

nos ayudarán. 
 

 
UGT, Y EL AYUNTAMIENTO DE GETAFE SE 
COMPROMETEN CON LA IGUALDAD DE SU 
PERSONAL 

El 8 de marzo, Fernando Sánchez Martín, Secretario 

General de FSP-UGT Madrid, Pedro Castro Vázquez, 
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Getafe, así como 
por los Secretarios Generales de Comisiones Obreras, 
CSIT-UP y CPPM firmaron el “Compromiso para hacer 
efectivo el Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades entre 
hombres y mujeres en el Ayuntamiento de Getafe y Organismo 
Autónomo Agencia Local de Empleo y Formación”. 
De nuevo un Ayuntamiento acoge positivamente la 
iniciativa que FSP-UGT de Madrid ha enviado a más de 40 
municipios de la Comunidad de Madrid para la firma de 
Planes de Igualdad. “Hombres y mujeres son diferentes, 
pero la desigualdad y la discriminación de género son 
incompatibles con la democracia y la equidad” afirmó 
Fernando Sánchez, Secretario de FSP-UGT Madrid. 
Este compromiso incide en el establecimiento y desarrollo 
de políticas que integren la igualdad de trato y 
oportunidades entre mujeres y hombres como principio 

estratégico de la política Corporativa y de RR. HH. 

 
GUÍA VIRTUAL SOBRE DIVERSIDAD 
SEXUAL Y ÁMBITO LABORAL 
La UGT, CCOO y la Federación Estatal de Lesbianas, 
Gays, Transexuales y Bisexuales (FELGTB) han 
realizado una Guía Virtual sobre Diversidad Sexual y 
Ámbito Laboral. 
Almudena Fontecha,  Secretaria para la Igualdad de 
UGT ha reconocido que las organizaciones sindicales 
tienen muchísimo trabajo por delante para hacer del 
mundo del trabajo un mundo inclusivo, donde no se 
excluya a nadie por ninguna circunstancia personal ni 
social y ha subrayado que “trabajar a favor de la 
igualdad de oportunidades y de trato es trabajar por 
un mundo mejor y por un mercado de trabajo mejor”. 
Esta guía puede servir como herramienta de trabajo 
para  representantes sindicales. 
http://diversidadlgtb-trabajo.blogspot.com/ 
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