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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

LA FUNDACION ONCE, EL COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CERMI) Y LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT)

Madrid, 29 de septiembre de 2008
REUNIDOS

De una parte, la UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) y en su
representaciéon D. Candido Méndez Rodriguez, en calidad de Secretario General
de UGT, con domicilio en Madrid, C/ Hortaleza n° 88, CP 28004.

De otra parte, D. Miguel Carballeda Pifieiro, en su condicién de Presidente de la
Fundacién ONCE para la Cooperacidon e Integracidn Social de Personas con
Discapacidad, con C.I.F. n® G-78661923 y domicilio en Madrid, calle Sebastian
Herrera, n° 15, designado como tal en la reunidn celebrada por su Patronato
en fecha 24 de mayo de 2007.

Y, de otra, D. Luis Cayo Pérez Bueno, en su calidad de Presidente del Comité
Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), con CIF G-
81630759, domiciliado en Madrid, C/ Recoletos, 1, bajo, elegido en Ia
Asamblea Electoral del CERMI el 23 de junio de 2008.

INTERVIENEN
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En nombre vy representacion de dichas Entidades y reconociéndose
reciprocamente capacidad de obrar y obligarse en virtud de la representacion
que ostentan

MANIFIESTAN
PRIMERO.-

Que la Unidén General de Trabajadores, en adelante UGT, es una Confederacién
Sindical integrada por Federaciones Estatales que se constituyen en el ambito
del Estado espanol.

Que entre las tareas politicas de Confederacién, referidas a la Politica Social, se
establece como prioridad la integracion social y laboral de las personas con
discapacidad, de tal forma que la integracidon se realice en condiciones de
igualdad y no discriminacion.

La discriminacion se hace visible en diferentes momentos de las relaciones
laborales, en el acceso al empleo, en la retribucién, en la promocion...,
afectando especialmente a trabajadores con discapacidad. Hacer realidad la
igualdad de trato, como principio fundamental del ambito sociolaboral, es un
desafio y una oportunidad para el futuro inmediato.

En materia laboral fomentar el acceso al empleo ordinario y la lucha contra la
discriminacion por razén de discapacidad, son requisitos imprescindibles para
hacer realidad el principio de igualdad de trato en el trabajo y mejorar el
empleo de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario.
La cuota de reserva de puestos de trabajo es un instrumento para consolidar la
presencia en el trabajo ordinario de los trabajadores con discapacidad.

SEGUNDO.-

Que la Fundacion ONCE para la Cooperacién e Integracién Social de las
Personas con Discapacidad, en adelante Fundacion ONCE, constituida por
acuerdo del Consejo General de la ONCE, de fecha ocho de Enero de mil
novecientos ochenta y ocho, y aprobada y calificada por el entonces Ministerio
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de Asuntos Sociales, el dia dos de Agosto de mil novecientos ochenta y ocho, vy
en la que se integran, ademas de la ONCE como entidad fundadora, las
principales organizaciones nacionales de discapacitados, tiene como fin la
mejora permanente de la calidad de vida de las personas con discapacidad, en
colaboracién con entidades publicas y privadas, mediante el desarrollo de
actuaciones que impulsen la plena y efectiva inclusion social de las personas
con discapacidad a través del empleo, la formacion y la accesibilidad universal.

TERCERO.-

Que el CERMI es una asociacion de ambito estatal creada el 9 de enero de
1997, al amparo de la Ley de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, que
nacié por acuerdo de las principales asociaciones nacionales, para crear la
plataforma de representacién y encuentro de las personas con discapacidad y
sus familias de Espana.

Que segun el articulo 29, 1 de sus Estatutos, el CERMI traslada ante los
poderes publicos, los distintos agentes y operadores y la sociedad, mediante
propuestas constructivas -articuladas y contrastadas técnicamente- las
necesidades y demandas del grupo de poblacion de la discapacidad, asumiendo
y encauzando su representacion, y en su punto 4 establece que CERMI
constituye una instancia de consulta y accidon representativa frente a los
poderes publicos y las instituciones espafiolas.

CUARTO.-

Que las Entidades que suscriben el presente Convenio, en base a la
convergencia de sus fines, coinciden en la necesidad de aunar esfuerzos y
expresan su voluntad de promover y defender los derechos de las personas
con discapacidad y realizar las acciones necesarias para lograr el objetivo
esencial de este convenio: la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon
socio-laboral de estas personas.

Por todo lo cual convienen estrechar las relaciones entre las instituciones
firmantes, para lo cual deciden celebrar un convenio en los siguientes
términos:

Fyo



DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

% CeRMi

CON DISCAPACIDAD

CLAUSULAS

PRIMERA:

El objeto del presente Convenio es regular la colaboracién entre UGT,
Fundacion ONCE y CERMI con el fin de conseguir la plena integracion, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién sociolaboral de las personas
con discapacidad asi como, intentar asegurar que ningun ciudadano/a con
discapacidad sea discriminado/a u obstaculizado/a por la falta de accesibilidad
para la utilizacién de bienes y servicios

En este sentido UGT, Fundacién ONCE y CERMI se comprometen a:

1.

Realizar una labor de coordinacion y apoyo mutuo en todas las
acciones que favorezcan la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad, estudiando el
establecimiento de lineas programaticas y de actuacién conjunta e
intercambiando toda la informacién y documentacion necesaria.

. Colaborar en todo lo que redunde en beneficio del desarrollo de

cuantas medidas y actuaciones que favorezcan la plena integracion
socio-laboral de las personas con discapacidad en Espana.

. Promover y realizar acciones de formacion para el empleo, orientacion

e intermediacion laboral para personas con discapacidad contando con
las adaptaciones oportunas que permitan la eliminacién de barreras.

. Promover conjuntamente medidas que permitan activar a las personas

con discapacidad en relacidon con su participacidon en el empleo desde
un planteamiento de estabilidad y calidad, logrando asi una
participacion plena en el entorno econdmico y social de las personas
con discapacidad.

. Difundir entre las Entidades la necesidad de colaborar activamente en

el conjunto del territorio, potenciando la firma de acuerdos de
colaboracién entre la Fundacion ONCE y CERMI, representativas de las
Comunidades Auténomas y las Uniones Territoriales de UGT en la
misma linea y espiritu de este Convenio.
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6. Difundir dentro de Fundacién ONCE y CERMI entre sus asociados, la
informacion sindical e impulsar la participacion sindical de las personas
con discapacidad.

7. Promover, impulsar y asesorar entre las Organizaciones firmantes el
cumplimiento efectivo de la cuota reserva de las personas con
discapacidad en la empresa ordinaria, favoreciendo con ello Ia
integracion laboral.

8. Realizar la difusion de toda la informacién que sobre distintas
actividades y servicios se faciliten todas las Entidades.

9. Promocionar la igualdad de oportunidades y no discriminacion por
razon de discapacidad en todos los dmbitos laborales, incorporando
clausulas en los Convenios Colectivos conducentes a su consecucion.

10. Realizacién de estudios, investigacion e informes sobre la realidad
sociolaboral de las personas con discapacidad y las medidas vy
actuaciones necesarias para mejorar la situacidon sociolaboral
(adecuacion de los puestos de trabajo, indices de empleabilidad, etc.).

11. Realizar un seguimiento sindical en colaboracion con la Fundacién
ONCE y CERMI, sobre el grado de cumplimiento de la cuota de reserva
para trabajadores con discapacidad en la empresa publica y privada.

12. Realizar actuaciones dirigidas a favorecer la participacidon sindical de
los trabajadores con discapacidad y apoyar la formacion de cuadros
sindicales en cuestiones de discapacidad.

13. Ofrecimiento por parte de Fundacién ONCE y CERMI, a la UGT de sus
servicios de asesoramiento en materia de discapacidad; asi como, el
asesoramiento sobre accesibilidad a las sedes del sindicato (atencién a
trabajadores con discapacidad, infoaccesibilidad, etc.).

14. Colaborar activamente en la propuesta y difusién de actividades que
se pongan en marcha como consecuencia del cumplimiento de este
Convenio.
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SEGUNDA:

El presente Convenio no implica por si mismo la asuncién de compromisos
econdmicos por las partes. No obstante, en caso de que las partes convengan
realizar aportaciones econdmicas durante la ejecuciéon del Convenio, éstas
habran de ser previamente aprobadas por la parte que vaya a realizarlas de
acuerdo con el procedimiento establecido en su normativa interna.

TERCERA:

Como medio de hacer efectiva la colaboracidn que se propone en este
Convenio, se creara una Comisién de seguimiento paritaria, de la que formaran
parte dos representantes de cada una de las entidades firmantes.

La finalidad de esta Comisidn sera definir y desarrollar las acciones concretas
gue se acuerden para el cumplimiento de los objetivos de este Convenio, asi
como realizar el seguimiento y evaluacién del mismo.

Una vez constituida, la Comision designara a la persona que desempefiara la
funcion de Secretario/a. Asimismo podran asistir a las reuniones de esta
Comisidn los expertos que se designen en cada caso por las partes, necesarios
para el mejor desarrollo de los correspondientes trabajos. No obstante, la
presencia de dichos expertos se circunscribird a su calidad de asesores, no
teniendo en ningun caso derecho de voto, ni los derechos ejecutivos que le
corresponden a los miembros de dicha Comisidn.

La Comisién paritaria se reunird con caracter ordinario dos veces al afio.
Ademads podra reunirse en cualquier momento, con caracter extraordinario,
cuando la convoque cualquiera de las entidades firmantes con una antelacién
minima de siete dias.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias se realizaran en el local que las
partes acuerden oportunamente para cada caso.

El funcionamiento interno de la Comision se regird por las normas y criterios
gue la propia Comision establezca en el momento de su constitucion.
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De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantara, en su caso, acta
elaborada al efecto, en la que se reflejen de manera escrita y detallada los
acuerdos adoptados por sus miembros.

CUARTA:

El presente Convenio tendra una duracion de dos afios a partir de la fecha del
mismo, renovandose tacitamente a su vencimiento por periodos iguales y
sucesivos, salvo que cualquiera de las partes notifique fehacientemente a las
otras su voluntad de no renovar la colaboracién con dos meses de antelacién a
la fecha de finalizacidn inicial o a la de cualquiera de sus prorrogas.

QUINTA:

Los fines y objetivos del presente Convenio son meramente enunciativos,
pudiendo ser ampliados o modificados en todo momento, de comun acuerdo
entre las partes, para el mejor cumplimiento de los objetivos comunes.

SEXTA:

El desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio se podra llevar a
cabo a través de acuerdos de ejecucidon especificos pactados de forma expresa
por las partes, en los que se reflejara pormenorizadamente la dimension vy
alcance de la cooperacién, asi como los compromisos, tanto econdmicos como
de cualquier otro tipo, asumidos por las partes.

Estos acuerdos especificos tendran, desde el momento de su firma valida, la
consideracion de parte integrante de este Convenio marco, siéndoles de
aplicacion el régimen y las normas reguladoras contenidas en el mismo.

En caso de que las partes convengan realizar aportaciones econdmicas, el
importe de dicha colaboracidon solo podrd ser hecho efectivo por la parte que
corresponda una vez firmado el correspondiente acuerdo especifico de
actuaciones, en la forma pactada por las mismas en dicho acuerdo, y en todo
caso previa presentacion de los presupuestos, facturas y/o justificantes que
acrediten adecuada y suficientemente la realizacidn y destino del gasto
correspondiente.

SEPTIMA:
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Las partes firmantes, se comprometen a dar a conocer la existencia de este
Acuerdo de Colaboracién a las Entidades integradas en cada uno de los
organismos, asi como a las organizaciones y foros de todo tipo en los que
participe, con la finalidad de fomentar el logro del objetivo genérico de este
Convenio la integracién social y laboral de las personas con discapacidad.

OTORGAMIENTO

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, y con renuncia expresa al
Fuero propio, si lo tuvieren, sometiéndose para la interpretacion de cuantas
cuestiones se susciten en el presente documento a los Juzgados y Tribunales
de Madrid, lo firman ambas partes, por triplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fechas indicados.

FIRMADO
Por U.G.T.
Candido Méndez Rodriguez
Secretario General
Por CERMI Por Fundacion ONCE
Luis Cayo Pérez Bueno Miguel Carballeda Pifieiro
Presidente Presidente



