1.- OBJETO.-

Este Protocolo tiene por objeto la elaboracion de un
procedimiento comun para los trabajadores
de , en referencia a la

adecuacion laboral de los mismos cuando existan causas
que asi lo justifiquen.

2.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Protocolo sera de aplicacion a todo el personal
vinculado a este organismo ,
indistintamente que su relacion sea de caracter
administrativo, laboral, estatutario o de otro tipo.

3.- FUNDAMENTOS LEGALES.-

El articulo 25.1., apartado 1 de la Ley 31/95 de
Prevencidon de Riesgos Laborales: “El empresario
garantizara de manera especifica la protecciéon de los
trabajadores...”.

El articulo 15.1.d) de dicha Ley al hablar de los
Principios de la accién preventiva establece la
obligacién del empresario de: “Adaptar el trabajo a
la persona,...".

Articulo 12.7, del R.D. Legislativo 5/2000, que
aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones de Orden Social que
regula como falta grave.

Articulo 133 de La Ley General de la Seguridad
Social establece la obligacion del empresario en los
supuestos de enfermedad profesional.

4.- COMPETENCIA.-

El Organo competente para iniciar la tramitacion del
expediente sera el responsable de Recursos Humanos y la
instruccién del mismo se realizara por la persona que este
designe Y la resolucion sera dictada por el responsable
superior de personal.

5.- INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.-

El procedimiento podra iniciarse de oficio o a instancia del
interesado:

5.1.- Iniciacién de Oficio.-

Por resolucién del responsable de Recursos Humanos ya
bien sea por propia iniciativa, por orden de los superiores,
por peticion razonada de otros érganos o con motivo de
una denuncia que ponga de manifiesto que el estado de
salud del trabajador suponga un riesgo para él, para
terceros o para el resto del personal en el desempefio de
su trabajo.

Antes de dictar la resolucidn de iniciacion, es necesario
segun lo regulado en el articulo 22.1 de la Ley 31/95 de
Prevencibn de Riesgos Laborales recabar el
consentimiento del afectado y el informe de los
representantes de los trabajadores.

2.- Alinstancia o solicitud del propio interesado.-

Se realizara a través de solicitud por escrito en la que
conste el nombre y apellidos del interesado, lugar
designado para recibir las notificaciones, puesto de
trabajo que desempefia, hechos y razones que
fundamenten la solicitud de adaptacion o cambio de
puesto de trabajo, lugar, fecha, firma y 6rgano al que se
dirige el escrito, asi como todos los documentos que
considere oportuno para avalar su solicitud.

Una vez acordada la iniciaciéon o denegacién del inicio del
procedimiento, se debera de notificar al interesado y al
Comité de Seguridad y Salud junto con la documentacion
pertinente.

6.- INFORME DEL
PREVENCION.-

SERVICIO DE

El drgano instructor del procedimiento recabara al
Servicio de Prevencion el correspondiente informe médico
emitido por el servicio o entidad que realice la vigilancia
de la salud que podra recabar las pruebas médicas que
considere oportunas y el interesado podra aportar a parte
de las solicitadas, la documentacion que considere
oportuna. Dicho servicio de Prevencién debera de emitir
un informe dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
conclusion de la realizacion de las pruebas médicas
solicitadas o de la aportacion de los documentos.

El informe de los Servicios de Prevenciéon deberéa valorar
los siguientes puntos:

=

Patologia que sufre el interesado y limitaciones
que las mismas le originan.

2. Sidichas limitaciones son reversibles o
irreversibles.

3. Descripcion de su puesto de trabajo y tareas
que realiza.

4. Si el trabajador puede seguir desempefiando
su puesto de trabajo, sin limitaciones, con
limitaciones (especificando las mismas) o no
puede seguir desempefiandolo.

7.- INFORME DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD.-

El 6rgano instructor del expediente, remitira al Comité
de Seguridad y Salud el informe del facultativo junto con
los documentos que haya aportado el interesado, el
cual debera de reunirse ya bien sea en sesién ordinaria
o extraordinaria dentro de los 15 dias siguientes a la
recepcion de la documentacion, y emitird en un plazo
inferior a un mes el correspondiente informe, que
debera de resolver sobre los siguientes puntos:

1. Negativo: cuando estimen que no es
necesaria el cambio o la adaptacion del
puesto de trabajo.

2. Positivo al cambio del puesto de trabajo:
cuando estimen que no puede desempefiar
las tareas necesarias para el desempefio de
las funciones que tiene asignadas su puesto
de trabajo.

3. Positivo a la adaptacion del puesto de
trabajo: cuando estimen que hay tareas que
no puede realizar el trabajador y que por lo
tanto hay que adaptar el puesto de trabajo a
las capacidades del trabajador suprimiendo la
realizacion de determinadas tareas que no
puede realizar.

8.- PROPUESTA DE RESOLUCION.-

El 6rgano competente, el responsable de recursos
humanos, antes de realizar la propuesta de resolucion,
dara vista del expediente al interesado, teniendo este
un plazo de 10 dias presentar las alegaciones que
considere oportunas y la documentacién que estime
necesaria.



Al mismo tiempo dicho 6rgano formulara consulta a los
representantes de los trabajadores (sindicatos, comité de
empresa, junta de personal, 6rganos de negociacion etc...).

Efectuados los tramites anteriores se emitrd la
correspondiente propuesta de resolucion que resolvera
motivadamente la aceptacion o la denegacion del cambio de
puesto de trabajo o la adaptacion del mismo.

Si se estima la adaptacion del puesto de trabajo, se recogeran
las medidas de proteccién y preventivas, asi como las tareas
que puede realizar el trabajador y las que no.

Si se estima el cambio de puesto de trabajo, se debera
negociar con el Comit¢é de Empresa o con la Mesa de
Negociacion, el nuevo puesto de trabajo al que se adscribe al
trabajador y si la misma es de caracter provisional o definitiva.

La adscripcion serd definitiva si el estado psicofisico del
trabajador es irreversible para realizar las tareas que exige el
desempefio de su puesto de trabajo.

La adscripcion serd provisional si el estado psicofisico del
trabajador es transitorio para realizar las tareas que exige el
desempefio de su puesto de trabajo, pero es probable que si
podra realizarlas en un futuro. En este caso se fijaran periodos
para una nueva evaluacion del trabajador.

En cualquiera de los dos supuestos el cambio a un nuevo
puesto de trabajo no supondra para el trabajador ninguna
merma en sus retribuciones econémicas, grupo profesional o
categoria a la que pertenezca.

9.- RESOLUCION.-

Una vez elaborada la propuesta de resolucién, esta se elevara
al responsable Superior de Personal (Director General,
Concejal de personal, etc...) que dictara la resolucion definitiva
del procedimiento, sefialando los recursos que quepan contra
la misma y los érganos competentes para su interposicion.

De esta resolucion se dara traslado al interesado, al Comité de
Seguridad y Salud y a los Organos de Representaciéon de los
trabajadores.

En todo aquello no previsto en el presente Protocolo, se estara
a lo regulado por las Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en su Titulo VI.
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