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CAPITULO PRIMERO. AMBITOS

Articulo 1. Ambito territorial

El a&mbito del presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todas las entidades y empresas que,
independientemente de su personalidad juridica, presten sus servicios en los centros de trabajo establecidos o que
se establezcan en la Comunidad de Madrid, cuyas actividades se determinan en el articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio sera de aplicacion a todas las entidades y empresas que, independientemente de su
personalidad juridica, desarrollen programas de educacién ambiental, asi como aquellas que se asuman y
desarrollen la gestion y coordinacion de servicios y centros de educacion ambiental que persigan los objetivos
generales basados en el Libro Blanco de educacion Ambiental en Espafia, entre los que se encuentran:

1. Promover el interés, conocimiento y compresion de los factores y procesos ambientales y sus conexiones
con los sistemas sociales, econémicos y culturales, partiendo de las caracteristicas y recursos propios de
cada zona.

Fomentar la motivacidn para participar activa y responsablemente en los asuntos ambientales.

Capacitar a las personas para la obtencién y analisis critico de la informacion ambiental.

4. Facilitar el conocimiento de los problemas ambientales que afectan al propio entorno, relacionandolos
con los del resto del planeta y potenciar los comportamientos y capacidades orientados a su resolucion.

5. Impulsar en la sociedad una ética que posibilite la extension de las practicas sostenibles en todos los
ambitos, basados en la utilizacion racional y solidaria de los recursos.

6. Ofrecer a los visitantes informacidn y comunicacion sobre cada territorio, incidiendo en el conocimiento
de los procesos ecoldgicos de la zona, los elementos naturales y culturales, sus interrelaciones y sus
relaciones con el exterior; la puesta en valor del entorno, favoreciendo el aprecio y la conservacion de la
naturaleza por encima el mero conocimiento; el desarrollo de métodos de pensamiento y accion que
posibiliten la resolucion de problemas ambientales, la promocion y el conocimiento de los recursos
naturales de la zona.

7. Facilitar el intercambio de informacion y la cooperacidon con otros centros, publicos o privados, que
fomenten igualmente los comportamientos sostenibles.

w N

Igualmente, seré de aplicacién especifica a aquellos centros de trabajo donde los servicios supongan la gestion y
desarrollo de centros de educacién ambiental o donde principalmente el servicio consista en el desarrollo de
programas de educacion ambiental.

Quedan expresamente excluidos dentro del ambito funcional del presente convenio, las actividades de ocio,
animacion y educativas que se desarrollen en casas de colonias, albergues infantiles y juveniles, campamentos,
granjas escuela, asi como cualquier servicio de animacion sociocultural y aquellos otros que se encuentren
incluidos dentro del &mbito funcional del primer convenio colectivo marco estatal de ocio educativo y animacion
socio cultural, asi como en el estatal de ensefianza y formacion no reglada.

Articulo 3. Ambito personal

Los preceptos contenidos en el presente convenio colectivo afectaran a la totalidad de los trabajadores que presten
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servicios en las empresas mencionadas en el articulo 1 y cuyo ambito de actividad se encuentre entre los
enunciados en el articulo 2.

Se exceptlan de lo previsto en el parrafo precedente, aquellos que lo hagan bajo el marco de una relacién laboral
especial de alta direccion.

Articulo 4.- Ambito temporal, vigencia y prorroga

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el BOCM, con una
duracion de un afo, prorrogable salvo denuncia en afios sucesivos hasta el afio 2014.

La denuncia de este convenio podré llevarse a cabo por cualquiera de las partes, por escrito y con una antelacion
minima de tres meses a su fecha de vencimiento, debiendo comunicarse dicha denuncia de forma fehaciente tanto
a la otra parte como al organismo competente.

Si no hubiere denuncia este Convenio se considerara tcitamente prorrogado por afios naturales sucesivos con
fecha tope 31.12.2014. No obstante lo anterior, las revisiones salariales que excedan del periodo de vigencia
habran de ser negociadas en el afio anterior.

Se incorporarén a su contenido los acuerdos que se adopten a través de la Comision Paritaria en materia de
clasificacion profesional prevista en el art. 14 y 15 del presente convenio. Dichos acuerdos comenzaran a surtir
efectos en la fecha en que se decida por las Partes.

Al finalizar el afio de vigencia se negociara la revision salarial para el afio siguiente y asi sucesivamente a la
finalizacion de cada uno de los afios de vigencia prevista del convenio.

Un vez producida la denuncia del convenio en la forma prevista en los parrafos precedentes de este articulo o
cuando expire la vigencia temporal del convenio y de sus prorrogas, en el plazo maximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacién de denuncia, o desde que expire la vigencia temporal de su Gltima prérroga tacita,
la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran
un calendario o plan de negociacion, debiéndose esta iniciar en el plazo méximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comisién negociadora.

El plazo maximo para negociar el nuevo convenio colectivo sera de ocho meses cuando la vigencia del convenio
anterior hubiese sido inferior a dos afios o de catorce meses si la vigencia ha sido igual o superior a los dos afios,
a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados globalmente.

En el supuesto en que por disposicion legal, reglamentaria o por decision judicial se declarase la nulidad de
alguna o algunas de las clausulas pactadas las partes firmantes del presente Convenio Colectivo decidiran, de
mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas.

Las partes vendran obligadas a iniciar las negociaciones en el plazo méaximo de un mes, acordandose la nulidad,
bien sélo de las clausulas afectadas por la resolucion judicial o bien la de todo el convenio, si se estimara que la
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nulidad dictada afecta o puede afectar al conjunto del texto normativo. En todo caso si en el plazo de ocho meses
no se alcanzara acuerdo, el texto inicialmente pactado perdera su eficacia a todos los efectos, debiendo las partes
comenzar la negociacion de un nuevo convenio en los términos y plazos establecidos en el articulo precedente.

En caso de que el presente Convenio no tenga eficacia general ni sea reconocida su eficacia Estatutaria, no tendra
ningun efecto, no pudiendo ser de eficacia limitada.

Avrticulo 6. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones de caracter general.

CAPITULO Il. COMISION PARITARIA
Articulo 7. Constitucién, composicién y funcionamiento.

Constitucion. En el mes siguiente a la publicacion en el BOCM de este Convenio se constituird una comision
mixta y paritaria para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion de
lo establecido en el presente Convenio.

Composicion. La Comision tendra una composicion paritaria con representantes de las organizaciones firmantes
de este Convenio. Se integrard por doce miembros, seis en representacion de las asociaciones empresariales y seis
en representacion de los sindicatos. Cada parte designara un namero igual de suplentes. La eleccion de la sede de
reunion recaera de forma rotativa entre la parte empresarial y sindical.

Funcionamiento. De entre las personas que componen la comision se elegira un presidente/a con las funciones de
convocar y moderar las reuniones y un/a secretario/a con las funciones de levantar acta y actualizar el archivo de
la Comision. La eleccion se efectuara en cada reunion de la Comision, debiendo recaer de forma rotativa entre la
parte empresarial y sindical.

La Comisidn podra invitar asesores ocasionales o permanentes para las materias de su competencia, quienes seran
libremente designados por las partes.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria ponderada de cada una de las representaciones,
empresarial y sindical.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventardn de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del Sistema de Solucién Extrajudicial
de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Se reunira con caracter ordinario al menos una vez en cada semestre del afio natural y con caracter extraordinario
a peticion de la mayoria de una de las partes, en la que se indicaran los temas a tratar y se justificara brevemente
la necesidad de la reunion. También se reunird obligatoriamente en los siete dias siguientes a la recepcion de la
solicitud de dictamen previo en materia de conflictos colectivos, de descuelgue o de aplicacion gradual de las
tablas salariales, procedimientos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Entre la convocatoria de la reunion por el/la presidente y la fecha de celebracion, deberan transcurrir al menos
cuatro dias naturales. La convocatoria podré efectuarse por medios telematicos, fax, carta o cualquier mecanismo
que pueda dejar constancia de su recepcion, y en la misma debera constar el orden del dia y el lugar, fecha y hora
de lareunion. La omision de estos requisitos no invalidara la reunion y sus resultados siempre que estén presentes
todos los componentes y estén conformes con los puntos a tratar en la reunion.

Funciones. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

+ Correccion de cualquier error que pueda producirse en la publicacion del Convenio.



Velar por la correcta aplicacion del Convenio.

. Interpretacion del Convenio.

. Mediacion o arbitraje voluntario en cuantas cuestiones y conflictos de carécter colectivo puedan
suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio colectivo. Se podra acudir a la
Comision Paritaria con caracter previo a la convocatoria de huelga.

+ Emitir dictamen, con caracter obligatorio y previo a la via administrativa y jurisdiccional, en
relacion con los conflictos colectivos que se interpongan, por quienes ostenten legitimacion para
ello. En estos supuestos el dictamen debera emitirse en el plazo maximo de 30 dias desde que fue
solicitado. Una vez transcurrido este plazo quedara expedita la via administrativa y judicial.

+ Emitir dictamen en orden a la resolucién de las discrepancias que se pudieran plantear tras la
finalizacién del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo o inaplicacion del régimen salarial previsto en el presente Convenio Colectivo, de acuerdo
con lo establecido en los arts. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho dictamen deberd ser emitido en el plazo de siete dias desde que la controversia fuera
planteada a la comision paritaria.

+ Vigilancia del cumplimiento de las condiciones laborales contenidas en el Convenio.

+ Emitir informe o recomendaciones en los procesos colectivos de adecuacion de categorias
profesionales al sistema de clasificacion profesional del Convenio.

+ Adaptacion o, en su caso, modificacion del Convenio Colectivo durante su vigencia a las novedades

legislativas que se produzcan, siempre y cuando supongan variaciones legales en las condiciones o

clausulados pactados en el Convenio. En este supuesto deberan incorporarse a la comision paritaria

la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan sido firmantes del
convenio.

¥+

El domicilio de la comisidn se hara rotativo entre la parte social y parte patronal, siendo que el primer afio de
vigencia del convenio el domicilio queda fijado en la sede de la Asociacion Madrilefia de Empresas de Servicios
de Educacion Ambiental (AMEDEA) sito en la C/ Nufiez de Balboa, 46, 1°B, 28001 Madrid.

El segundo afio en la sede de UGT/CCOO

El tercer afio en la sede de EDUCATIA — MADRID.

CAPITULO I1l. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

De conformidad con la legislacién vigente, la facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo, asi como
la evaluacién e incentivacion de la productividad, correspondera a la Empresa y a los 6rganos y personas en los
que estas deleguen a tal fin, sin merma de las atribuciones que la Ley confiere a los trabajadores y sus
representantes legales.

CAPITULO IV. CONTRATACION, GRUPOS PROFESIONALES,
CATEGORIAS LABORALES Y FUNCIONALES

Articulo 9. Ingreso y provision de vacantes.

Todo el personal de la empresa, en igualdad de condiciones, tendra derecho de preferencia a cubrir vacantes
existentes en cualquiera de los grupo profesionales de la misma, siempre que retina las condiciones técnicas,
titulaciones y demas requisitos establecidos por la empresa correspondientes a la vacante a cubrir, y, en todo caso,
se observara rigurosamente la legislacion vigente. A tal fin, las empresas se comprometen a dar publicidad a las
vacantes anunciandolo en una convocatoria publica, especificando las caracteristicas de cada puesto a cubrir,
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priorizando la promocidn interna en base a los principios de meérito y capacidad. Se dara preferencia para cubrir
las vacantes a los trabajadores que pertenezcan a la misma empresa cualquiera que sea el contrato que le una a ella,
siempre que se reunan las condiciones que se exijan para el adecuado desarrollo del puesto de trabajo y con
independencia de la jornada que vengan realizando.

Articulo 10. Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados a tenor de cualquiera de las
modalidades de contratacion establecidas legalmente en cada momento.

El contrato deberd formalizarse por escrito en triplicado ejemplar (copia para el trabajador, copia para la entidad
y copia para el Organismo competente). Se facilitara la copia basica a la representacion legal de los trabajadores.
La formalizacion de la contratacion se hara por escrito y haciendo constar la titulacion del trabajador, la duracion
del contrato y la categoria profesional. Para las contrataciones, prérrogas, finalizacién de contratos y las
previsiones de nueva contratacion se estara a lo que al respecto disponga la legislacion vigente en cada momento.

Se formalizaré siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores contratados por la empresa sin
pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracion, se consideraran fijos, transcurrido el periodo de prueba,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del vinculo contractual.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacion no es laboral, transcurrido el periodo
de prueba, se presumiran fijos, asi como aquellos que, finalizadas las prérrogas legales, sigan trabajando en la
empresa.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo, tales
derechos seran reconocidos de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al &mbito de la contratacion, la Comision
Paritaria se podra reunir para proceder a las adaptaciones oportunas.

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.- Cuando el contrato de duracién determinada previsto
en el apartado 1.b) del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte por empresas y trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo tendra una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses. Dicho periodo de dieciocho meses se computara a partir de la fecha de la causa o circunstancias que
justifique su utilizacion.

En el caso de que este contrato se concierte por una duracién inferior a doce meses podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

El contrato se transformara en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion, cuando:

- Por falta de forma escrita.



- Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera trascurrido un plazo igual o superior al periodo de
prueba.

- Si llegado el téermino el trabajador continuara realizando la prestacion laboral.

Al finalizar este contrato el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacién econémica que le corresponda
conforme a la legislacion vigente.

b) Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.- Tienen por objeto la realizacion de una obra
0 servicio determinado con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del centro. El contrato debera
especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente el trabajo o tarea
que constituya su objeto. La duracién del contrato serd la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o
servicio, con un tiempo maximo de cuatro afos. Transcurrido estos plazos adquiriran la condicion de trabajadores
fijos en la empresa.

A los efectos de aplicacion del parrafo anterior, el contrato de trabajo por obra o servicios determinados queda
identificado y serd valido cuando las empresas afectadas por este convenio, suscriban acuerdos con terceros
-tanto empresas privadas de cualquier orden como instituciones y administraciones publicas de cualquier &mbito
-para prestarles servicios o cursos de ensefianza y/o formacion y contraten a trabajadores para desarrollar
actividades relacionadas con la prestacion de los servicios derivados de dichos contratos o acuerdos.

La identificacion o supuesto de contratacion por obra o servicio, descrita en el parrafo anterior, se entiende sin
perjuicio de cualquier otra aplicacién o utilizacion de dicha modalidad de contratacion laboral permitida
legalmente.

Al finalizar este contrato el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacién econémica que le corresponda
conforme a la legislacion vigente.

c) Contrato de trabajo en précticas.- Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o
de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. Dichos
contratos se concertardn por empresa Yy trabajador en précticas de acuerdo a las siguientes reglas v,
supletoriamente, en la legislacion vigente:

1. La duracion del contrato no podréa ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Las partes podran acordar
hasta dos prérrogas, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de la citada duracion méxima de dos afios.
En ninguin caso la duracion de cada prérroga podra ser inferior a 6 meses.

Tampoco se podré estar contratado en préacticas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

2. Laretribucion seréa el 70% el primer afio y el 85% el segundo de la retribucion establecida en Convenio para su
categoria profesional.

3. Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos de antigtiedad.



d) Contrato para la formacién.- Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 que
carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en préacticas. El limite de edad podra superarse hasta
los 24 afios cuando el contrato se concierte con un trabajador discapacitado. Estos contratos se regiran por las
siguientes reglas.

1. La duracién minima del contrato sera de seis meses y maxima de dos afios. Esta duracion podra incrementarse
hasta los tres afios en el supuesto de que el trabajador no hubiese completado los ciclos educativos
correspondientes a la escolaridad obligatoria, 0 complete la formacion tedrica y/o practica que le permita adquirir
la cualificacion necesaria para el desempefio del puesto de trabajo. Las partes podran acordar hasta dos prérrogas,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder de la citada duracion méaxima de dos afios, 0 en su caso tres
afios. En ningun caso la duracion de cada prérroga podra ser inferior a seis meses.

2. Se establece que el numero méaximo de contratos formativos, asi como los puestos de trabajo objeto de este
contrato, seran materia de negociacion con los representantes de los trabajadores en la empresa, debiendo ser
aprobado por acuerdo entre ambas partes.

3. El tiempo dedicado a la formacion tedrica no sera inferior al 15% de la jornada méxima prevista en el Convenio
para el puesto de trabajo.

4. La retribucion del trabajador contratado para la formacion sera la fijada para su categoria profesional segun
tablas de retribuciones establecidas en este convenio en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

5. En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del anterior contrato a efectos de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos para la formacion se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

e) Contrato para el fomento a la contratacion indefinida.- Con objeto de facilitar la colocacion estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales, podra concertarse el contrato de
trabajo para el fomento de la contratacion indefinida, en los supuestos y modalidades previstas en la legislacion
vigente en cada momento.

f) Contratos fijos discontinuos de llamada incierta.- Atendiendo a las peculiaridades del sector, las empresas a las
que le sea de aplicacion el presente convenio podran transformar contratos temporales o suscribir con sus
trabajadores contratos de trabajo «fijos-discontinuos», tanto a jornada completa, como bajo la modalidad de
contrato a tiempo parcial, todo ello de acuerdo con lo previsto en el art. 15°, 8 del Estatuto de los trabajadores y
demas normativa vigente concordante de aplicacion.

Articulo 11. Periodo de prueba

El periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados segun el presente convenio sera:

- Seis meses para los técnicos titulados.
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- Dos meses para el resto de grupos profesionales.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo, siempre que asi se haya pactado por escrito en el
contrato de trabajo.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, a excepcion de los derivados de la resolucién de la relacion
laboral, que podra producirse en cualquier momento y sin necesidad de preaviso previo por cualquiera de las
partes.

Articulo 12. Reserva Plazas Personas con Discapacidad.

Con caracter general y conforme a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, y demas normativa
complementaria, las empresas que empleen a un nimero de trabajadores/as igual o superior a 50, vendran
obligadas a que entre ellos al menos el 2% sean personal con discapacidad.

Solamente podra sustituirse esta obligacion por las medidas alternativas que establece la normativa vigente (RD.
364/2005, de 8 de abril), en el caso de que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no se haya presentado
ningun candidato con minusvalia adecuado al puesto de trabajo, previo informe del Comité de Seguridad y Salud
o del Delegado de Prevencion.

Articulo 13. Plan de Igualdad.
La empresa de méas de 250 trabajadores/as tendra la obligacion de elaborar un Plan de Igualdad de empresa,

pactado con la representacion legal de los trabajadores/as. Este plan afectara a toda la plantilla, tendra vigencia
anual y perseguira, al menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber
en la empresa.

Obijetivos especificos:

- Equilibrar el nimero de mujeres y hombre que componen la plantilla de la empresa.

- Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde exista una menor
representatividad.

- Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

- Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes se incorporen
de permisos o suspensiones de trabajo.

- Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion por razén de
Sexo.

- Conciliar la ordenacion de tiempo de trabajo para el personal con puesto de responsabilidad, mediante
la adopcion de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

- Prevencion del acoso.

- Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la empresa.

El plan afectard, al menos, a los siguientes &mbitos de aplicacion:

1.- Estructura de la plantilla.
2.- Contratacion.
3.- Segregacion ocupacional.
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4.- Promocion.

5.- Formacion.

6.- Retribucion.

7.- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

8.- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
9.- Sensibilizacion y comunicacion.

El plan debera realizarse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo, que seréan las siguientes:

12 Fase: Analisis. La empresa facilitard los datos solicitados por la Comision de trabajo creada para la
puesta en marcha del plan y se analizara la informacion aportada con objeto de poder tener una composicion de
lugar relativa a la situacién que debe ser objeto de estudio.

2% Fase: Diagnostico. Se alcanzaran las conclusiones de analisis previo y asi, se determinaran los campos
prioritarios7concretos de actuacion.

3% Fase: Definicion de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las distintas materias que
deben desarrollarse en este plan.

42 Fase: Aplicacion y ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

5% Fase: Seguimiento y evolucidn. Se creard la comisién Igualdad cuya mision seré revisar periddicamente
el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres garantizar las
aplicacion de las medidas y analizar las que se han ido Ilevando a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su
resultado y proponer nuevas acciones. También llevara a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Articulo 14. Categorias y grupos profesionales

El personal contratado en las empresas del ambito del Convenio se hara conforme a alguno de los siguientes
grupos y categorias. Las mismas tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacion de contratar para todas
ellas si la empresa no las precisa.

Grupo 0; Gerencia:
Gerente o Director General
Coordinador o Director de Area

Grupo I; Personal Educativo:
Jefe de Servicio o Coordinador de Proyecto.
Educador Ambiental.
Monitor o Informador Ambiental.
Auxiliar de servicio.

Grupo II; Personal de Administracion y Servicios Generales:
Jefe Administrativo.

Oficial Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Grupo Il1; Personal de Oficios Varios.

Encargado o Maestro de Oficios.
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Oficial de Oficio.

Aucxiliar de Oficio

Vigilante.

Peon.

Personal de Mantenimiento y Limpieza

Articulo 15. Definicidn de categorias laborales y Grupos Profesionales.

Grupo 0; Gerencia:

Quedan excluidos de la aplicacion del presente convenio los trabajadores/as encuadrados en el grupo profesional
0. Estos seran de libre designacion por la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su
caso, por la normativa especial que resulte de aplicacion.

Gerente o Director/a General: Es aquel que ostentando o no los poderes de representatividad inherentes de la
empresa Yy bajo la dependencia directa del érgano de administracion de la sociedad o las personas en las que éste
delegue, realiza las funciones de gestion diaria de la empresa, ejecutando las decisiones y estrategia empresarial
establecida por el érgano de administracion de la empresa y las personas en las que éste delegue y ostenten la
representacion de la empresa.

Coordinador o Director/a de area: Aquel que bajo la dependencia directa del Gerente o Director General,
asume la coordinacion o direccion de uno o varios departamentos estructurales de la empresa.

Grupo I; Personal Educativo:

Jefe de Servicio o Coordinador de Proyecto: Es aquel que en dependencia directa de los 6rganos de gerencia de
la empresa resefiados en el Grupo 0 dirige o coordina uno o varios proyectos concretos de Educacion Ambiental,
asi como cualesquiera otro que pudieran contratar las empresas que se encuentran dentro del &mbito del presente
convenio. El Jefe de Servicio o Coordinador de Proyecto, reportard directamente a los érganos de gerencia
incluidos en el Grupo 0 sobre su gestidn al frente del servicio.

El Jefe de Servicio o Coordinador de Proyecto, se encarga desde la elaboracion de ofertas que le sean
encomendadas por la empresa, gestion del personal adscrito a un determinado servicio, control de pagos y
facturacion, asi como aquellas otras funciones cotidianas que puedan surgir en la gestion diaria del servicio.
Para ostentar la presente categoria se requiere titulacion superior o media o su equivalente en afios de experiencia,
que se establece en cuatro para titulacion media y siete para titulacion superior.

Educador Ambiental: Es quien poseyendo la titulacion adecuada para el ejercicio de la funcion, realiza la labor
concreta para la que ha sido contratado en programas de educacion ambiental. Realizan labores de disefiar,
ejecutar y evaluar planes, programas, campafias y proyectos de educacién ambiental. Elabora recursos didacticos
y se encarga de la gestion de materiales, asi como aquellos otros que sean propios de la actividad de la empresa y
sean contratados por ésta.

Para este puesto se requiere Titulacion Superior o Media, o experiencia acreditada de al menos cuatro afios como
educador o técnico especialista ambiental.

Monitor o Informador Ambiental: Es aquel que realiza funciones de atencion e informacién a un grupo de
alumnos o usuarios en las especialidades propias de la educacion ambiental y que han sido resefiadas en el &mbito
funcional del presente convenio. Igualmente realiza funciones de informacion general sobre educacién ambiental
a todas aquellas personas que requieran los servicios contratados a la empresa.
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Para ostentar esta categoria se requiere formacion profesional de grado medio o equivalente, 0 experiencia
acreditada de al menos dos afios como auxiliar de servicio.

Auxiliar de servicio: Es quien teniendo conocimientos basicos sobre educacion ambiental, pero sin tener los
conocimientos y experiencias necesarias para estar encuadrado dentro de las otras categorias de este grupo,
desempefia labores de apoyo, siempre bajo la supervision directa de un trabajador/a con categoria de Educador/a
Ambiental, del que reciben instrucciones precisas y realizan funciones directamente realizadas con su
especialidad.

Para ostentar esta categoria se requiere titulacion bésica (E.S.O.)

Grupo Il; Personal de Administracion y Servicios Generales:

Jefe Administrativo: Es quien tiene a su cargo la direccién administrativa y/o secretaria de la empresa, o de
algin departamento concreto de la administracion de la empresa, pudiendo desarrollar labores administrativas
propias de un &mbito administrativo de la empresa.

Para este puesto se requiere Titulacion superior o media, o experiencia acreditada de al menos cuatro afios como
oficial administrativo.

Oficial Administrativo: Es aquel que con conocimientos de un area administrativa concreta, desempefia con
plena autonomia su actividad administrativa Unicamente bajo la supervisién de un Jefe Administrativo.

Para este puesto se requiere titulacion de BUP, FPII, Ciclos de Grado Superior en Administracion o equivalente,
0 experiencia acreditada de al menos dos afios como auxiliar administrativo o experiencia acreditada de al menos
tres afios como auxiliar administrativo.

Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas, burocraticas, mecanizacion de datos,
biblioteca, atencion al teléfono, organizacién de agendas, recepcion y demas servicios auxiliares relacionados
con la Administracion y Direccion de la empresa.

Para ostentar esta categoria se requiere formacién profesional de grado medio o equivalente, o experiencia
acreditada de al menos de dos afios como auxiliar administrativo.

Grupo ll1.- Personal de Oficios Varios:

Encargado: Es quien tiene a su cargo el correcto funcionamiento de todos o de alguno de los servicios generales
de la empresa y no estén encuadrados en los servicios administrativos.

A titulo de ejemplo, se encargara de los servicios de mantenimiento de maquinaria, aire acondicionado,
ascensores, reparacion e instalacion de mobiliario, almacén, uniformidad, etc.

Para este puesto se requiere titulacion de BUP, FPII, Ciclos de Grado Superior, 0 experiencia acreditada de al
menos tres afios como oficial mantenimiento o experiencia acreditada de al menos cuatro afios como auxiliar de
oficio.

Oficial de Oficio: Es quien con conocimiento directo de un oficio concreto, es contratado en funcion de la
titulacion o conocimientos que tenga para el desarrollo de dicho oficio, debiendo de acometer todas las
actuaciones necesarias para el buen funcionamiento de la empresa, bajo las directrices del encargado del servicio.

Para este puesto se requiere titulacion de BUP, FPII, Ciclos de Grado Superior, 0 experiencia acreditada de al
menos dos afios como oficial mantenimiento o experiencia acreditada de al menos tres afios como auxiliar de
oficio.
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Auxiliar de Oficio: Es quien ejerce funciones de apoyo basicas con respecto a un concreto oficio y que,
contratado como tal, realiza su trabajo siguiendo las instrucciones de un oficial de oficio.

Vigilante: Es aquel que se encarga de la vigilancia de las propias instalaciones de la empresa o de las que se
tengan en el servicio contratado por el cliente final. VVela por el buen orden y convivencia en el desarrollo de la
actividad, asi como por la propia seguridad de los trabajadores y usuarios del servicio concreto.

Para ostentar esta categoria se requiere Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Pedn: Es aquel que sirve de apoyo para realizar cualquier labor referente a cualquier tipo de oficio. No se requiere
conocimientos ni titulaciones especificas sobre un oficio concreto, debiendo de trabajar siempre bajo las 6rdenes
y supervision de un encargado, oficial o auxiliar de oficio.

No se requiere conocimientos ni titulaciones especificas sobre un oficio concreto, debiendo realizar sus funciones
bajo la dependencia directa de un trabajador/a de superior categoria, dentro de su grupo profesional

Personal de mantenimiento y Limpieza

Pertenece a esta categoria profesional, aquellos trabajadores/as que se encarga del mantenimiento basico, del aseo
y limpieza de las distintas dependencias.

Articulo 16. Ceses
Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, ésta debera dar cumplimiento a lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste debera notificarlo a la empresa por escrito con, al menos, 30 dias
de antelacion a la fecha efectiva de la baja.

La falta de preaviso establecido facultara a la Entidad contratante para deducir en el momento de la liquidacion y
finiquito, el equivalente diario de su retribucion real por cada dia de retraso respecto a la antelacién establecida.

En el caso de acceso a la funcién puablica el preaviso debera hacerse dentro de lo siete dias siguientes al
Ilamamiento o comunicacion de incorporacion a la funcién publica. El trabajador debera acreditar de forma
fehaciente a la empresa la fecha de notificacion del llamamiento o de la comunicacion de incorporacion. La falta
de preaviso establecido facultara a la Entidad contratante para deducir en el momento de la liquidacion y finiquito,
el equivalente diario de su retribucion real por cada dia de retraso respecto a la antelacion establecida.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS,
ASCENSOS, EXCEDENCIAS, JUBILACIONES, MATERNIDAD

Articulo 17. Jornada

El nimero de horas de trabajo al que corresponden las retribuciones fijas en el presente convenio en computo
anual, es de 1765 horas de tiempo maximo de trabajo efectivo, de dedicacion, distribuidas orientativamente en
jornadas semanales de (39 horas) horas de tiempo maximo de trabajo efectivo, salvo aquellas actividades que
requieran la prestacion de servicios en otros dias de la semana y de manera que no superen las nueve horas diarias.
La referida jornada estara en vigor hasta el 31.12.2011.

A partir del 1.1.2012 la jornada de trabajo en computo anual serd de 1742 horas de tiempo maximo de trabajo
efectivo, de dedicacion, distribuidas en jornadas semanales orientativas de 38 horas y 30 minutos de tiempo
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méaximo de trabajo efectivo.

El tiempo maximo de trabajo efectivo previsto en los parrafos precedentes, sera unicamente de aplicacion a los
servicios que se liciten y se contraten por parte de las empresas a partir de la entrada en vigor del presente
convenio. Para el resto de servicios que las empresas vinieran ya desarrollando a la entrada en vigor del presente
convenio se aplicara la jornada que actualmente se viniera aplicando en cada empresa.

Se entiende por dedicacidn toda aquella efectuada dentro de la jornada de trabajo que esté relacionada con la
actividad propia, tiempo de preparacion, evaluaciones, programacion, relacion directa con los usuarios y usuarias
y otras tareas de naturaleza analoga.

Las Empresas y Entidades vendran obligadas a proceder anualmente a la publicacién del Calendario Laboral,
previa consulta con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 18. Jornada Irregular.

La jornada irregular se podra aplicar en las empresas cuando se produzca una mayor demanda de servicios que no
puedan ser atendidos con la jornada ordinaria semanal. La jornada irregular no podré superar en ningun caso la
utilizacion de 100 horas del codmputo de jornada anual de tiempo efectivo de trabajo.

La distribucion irregular de la jornada nunca podra superar las 50 horas semanales como tiempo de trabajo
efectivo, respetando los periodos de descanso diario y semanal. Las 50 horas semanales son aplicables a contratos
a tiempo completos, aplicandose la proporcionalidad en los contratos a tiempo parcial.

En contraprestacion por los excesos de jornada que se produzcan en computo mensual, el trabajador o trabajadora
puede disponer de una hora de descanso por cada hora de trabajo. Los descansos por compensacion deben ser
fijados de comUn acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora y deben de ser disfrutados, salvo que en estos
dias se produzca mas actividad que el resto de los dias de la semana.

En cualquier caso, cuando por aplicacion de la distribucion irregular de la jornada se produzca, en computo anual,
una diferencia de horas a favor del trabajador o trabajadora que no hayan sido utilizadas por la empresa, estas
seran para su beneficio sin que le puedan ser exigidas su realizacion posteriormente.

En cualquier caso, la prolongacién de jornada consecuencia de esta distribucion irregular y de la aplicacion de las
horas flexibles, no podra ser de aplicacion a trabajadores y trabajadoras que tengan limitada su presencia por
razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo, periodos de lactancia o discapacidad.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Ambas partes, dada la situacion general de empleo y para impulsar las politicas de fomento de nuevas
contrataciones, acuerdan con caracter general la no realizacion de horas extraordinarias salvo situaciones de
fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de la realizacion de horas extraordinarias, su compensacion, como criterio general y
preferente, debe ser mediante la compensacion por tiempo equivalente de descanso retribuido, 0, por mutuo
acuerdo entre las partes, mediante la retribucién econdmica con la compensacion equivalente del 45% de
incremento respecto al valor de la hora ordinaria correspondiente.

Articulo 20. Descanso semanal.

Los dias de descanso semanal deben ser, preferentemente, con criterio general, el sdbado y el domingo.
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En los casos en que la actividad de la empresa y/o entidad lo impida, y que este descanso no pueda tener lugar en
sabado y domingo, se ha de poder disfrutar de los descansos en dias correlativos, garantizando en todo caso que la
libranza coincida en sabado y domingo en semanas alternas, pudiéndose acumular los descansos por periodos de
hasta catorce dias correlativos.

La empresa debe establecer el régimen de jornada de trabajo idénea para el personal de acuerdo con las
circunstancias especiales y las necesidades de cada centro de trabajo.

El disfrute de los descansos compensatorios previstos en este articulo no podra ser sustituido por compensacion
econOmica, salvo en caso de finalizacion de la relacion laboral por causas distintas a las derivadas de la a las
derivadas de la duracion del contrato.

Articulo 21. Trabajo a turnos, nocturnidad y libre disponibilidad.
1. Se entiende por trabajo a correturnos cuando se cubren sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un

cierto ritmo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o semanas.

2. Se entiende por trabajo a turnos rotativos aquel trabajo que se realiza alternativamente y con un ritmo continuo
en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

3. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos horas y las siete de la mafiana tendran
la consideracion de jornada nocturna.

4. Libre disponibilidad.- Supone la obligacion de estar localizable y disponible, no precisandose inicialmente la
presencia fisica del trabajador/a, que debera acudir al centro de trabajo cuando se le requiera.

La realizacion del trabajo en régimen de libre disponibilidad no podréa ser obligatoria para quienes tengan més de
cincuenta afios, se encuentren en el Gltimo trimestre de gestacion o cuenten con hijos menores de cuatro afios. La
libre disponibilidad solo seré aplicable, en casos de emergencia, a aquellos trabajadores/as con responsabilidad
directa en el servicio para el que se solicita su presencia, teniéndolo establecido en su contrato de trabajo y que
cobren el complemento funcional establecido en el Art. 41.del presente Convenio.

Articulo 22. Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, han de disfrutar por cada afio completo de
servicio activo, unas vacaciones de 30 dias naturales.

Si el tiempo trabajado dentro de cada afio natural, es inferior al afio, debe tener derecho a los dias que
correspondan en proporcion.

Las vacaciones se han de disfrutar, preferentemente, en los periodos de cese de actividad o de menor actividad en
las empresas o centros de trabajo considerados individualmente.

Los trabajadores disfrutaran preferentemente al menos un 50% de sus vacaciones en periodo estival.

El personal que cese en el transcurso del afio tiene derecho a la parte proporcional de vacaciones que por
disposicion legal le corresponda segun el tiempo trabajado durante este periodo.

Si con anterioridad al inicio de las vacaciones el trabajador o trabajadora se encuentra en situacion de IT derivada
de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, podra disfrutar de las vacaciones a continuacion del alta
médica o en otro periodo fijado de comun acuerdo entre las partes, aunque haya terminado el afio natural que
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corresponda.

En caso de IT derivada de embarazo, parto o lactancia natural, igual que en el permiso de maternidad, la
trabajadora tiene derecho a una nueva fecha de disfrute de las vacaciones en fecha distinta de la IT, al finalizar el
plazo de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan segun el articulo 38.3 del Estatuto
de los Trabajadores y por Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 23. Permisos

1. El trabajador tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias en caso de matrimonio. A los efectos de este permiso se equipararan las uniones de hecho inscritas
en el Registro de Parejas de Hecho

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo o fallecimiento de un pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Dos dias en caso de accidente o enfermedad graves y hospitalizacion de un pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y dos mas si tuvieran que desplazarse a una provincia no
limitrofe o isla.

¢) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente. Se
consideraran comprendidas en este permiso las citaciones judiciales, asi como la obtencion y renovacion de DNI
y pasaporte.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas,
previo aviso Yy justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

f) Un dia por traslado de domicilio.
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de caracter publico y personal.

h) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad.

2. Todo el personal afectado por este convenio podré solicitar hasta 15 dias de permiso sin sueldo por afio que
deberan serle concedidos de solicitarlo con, al menos, 20 dias de preaviso. De efectuarse la solicitud
encontrandose otro trabajador de permiso, la direccion decidird sobre su concesion teniendo en cuenta las
necesidades de la empresa.

La concesion del permiso previsto en el presente apartado, supondré la obligacién por parte de la empresa de
mantener de alta en la Seguridad Social al trabajador/a, sin cotizar por el periodo que dure dicho permiso.

Articulo 24. Excedencias.

a) Excedencia voluntaria: Podra ser solicitada por el personal fijo de plantilla con més de un afio de antigiiedad en la
empresa. La duracion de esta situacion no podréa ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos, y el derecho a esta
situacion solo podra ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador si han trascurrido cuatro afios desde su reincorporacion
al trabajo activo al final de la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia debera efectuarse por escrito con un minimo de treinta dias naturales de antelacién a la
fecha en que se pretenda iniciar la misma. La empresa debera responder a la solicitud en los diez dias naturales
siguientes a su recepcion.
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La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado. Un mes antes de finalizar este plazo el excedente
debera solicitar por escrito su reincorporacion, o bien prorrogar su situacion de excedencia por un nuevo periodo
determinado, sin que pueda exceder de cinco afios en computo total.

El trabajador excedente solo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya.

b) Excedencia por cuidado de hijos/as: Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como pre-adoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa,.

Durante el primer afio de excedencia, todos los trabajadores/as tendran derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Trascurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un grupo profesional o categoria equivalente.

Si dos 0 mas trabajadores/as de una misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

c) Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores/as también tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho debidamente inscrita, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida. Durante el
primer afio, tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trascurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Si dos 0 mas trabajadores/as de una misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Tanto en las excedencias por cuidados de menores como en la de cuidado de familiares, cuando un nuevo sujeto
causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniere disfrutando.

El periodo de excedencia por cuidados de menores y cuidados de familiares serd computable a efectos de
antiguedad y el trabajador tendra derecho a los cursos de formacion profesional a cuya participacion debera ser
convocado por la direccién del centro, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio,
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trascurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

La excedencia contemplada en los apartados b) y c¢) de este articulo, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores hombre o mujeres.

d) Excedencia forzosa: Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo y dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de antigliedad, siempre que el
reingreso se efectle en el plazo maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico.

Articulo 25. Suspension
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Se tendra derecho a la suspension del contrato de trabajo en los casos y en las condiciones previstas en los
articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Jubilacién

a) Jubilacion a los 64 Afios: Como medida de fomento de empleo, se conviene que los trabajadores con 64
afios de edad que desean acogerse a la jubilacion anticipada con el 100 por 100 de la prestacién, siempre
que retinan los requisitos de carencia y cotizacion correspondientes, podran hacerlo, estando, en este caso
la empresa obligada a sustituir en la forma y condiciones que vienen reguladas por el Real decreto
1.194/85, de 17 de julio en sus articulos 1y 2.

b) Fomento del Empleo. Jubilacién: Dentro de la politica de promocion de empleo, la jubilacion sera

obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 afios, comprometiéndose la empresas afectadas por el
presente Convenio a cubrir, los puestos que por esta razon quedaran vacantes en idéntica categoria
profesional u otras de distinta categoria similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de
mencionadas vacantes. En ningun caso, se producira amortizacién definitiva del puesto dejado vacante
con motivo de la jubilacion, salvo en los supuestos de jubilacion voluntaria por parte del trabajador.
La edad de jubilacion establecida en el péarrafo anterior se considerara sin perjuicio de que todo
trabajador/a pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacion
obligatoria se producira a trabajador/a dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.
La empresa vendra obligada a informar puntualmente a la comision Paritaria de las jubilaciones que se
puedan producir, su categoria y el plazo para la provision de vacantes.

c) Jubilacion Parcial: EIl personal podra acogerse a la jubilacion parcial después de cumplir los 60 afios,
simultaneada con un contrato de trabajo a tiempo parcial. Una vez puesto en conocimiento de empresa
por parte de los trabajadores que rednan los requisitos exigidos por la Legislacion Vigente, su deseo d
acogerse a la jubilacion parcial a que se refiere el art. 12.6 del texto refundié del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 144/1999, de 29 de Enero la empresa podra reconocer dicho derecho y en
consecuencia, a aceptar y tramitar dicha solicitud, asi como, a contratar a otro trabajador en las
condiciones establecida en dicho precepto legal.

Articulo 27. Conciliacién de la vida familiar y laboral: maternidad, paternidad y adopcién

1) Los trabajadores tendran derecho a su retribucién total durante los permisos de maternidad a tenor de la
legislacién vigente y en las condiciones que en la misma se determinen:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el art. 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.

A tenor de lo dispuesto en el art. 48 bis del ET, En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el art. 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato durante cuatro
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas
por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el art. 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion
0 acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccidn de los interesados; no
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obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el art. 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podréa ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el art. 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y
conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho.

En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

2) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia de
trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecidn horaria de este derecho, y la determinacion del disfrute del permiso de lactancia regulado en este
apartado, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la empresa,
con 15 dias de antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada corresponderan al
trabajador, dentro de su jornada habitual, quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la
fecha de reincorporacion a su jornada anterior.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podria limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la fecha en la que se incorporaréa a su
jornada ordinaria.

4) Los trabajadores, que ostenten la condicion de futuros padres, podran si lo desean, reducir su jornada en el caso
de no existir horario flexible, 0 acomodar éste, para asistir y acompafiar a clases de preparacion al parto, con la
reduccion proporcional de haberes, pero sin pérdida de ningun otro derecho laboral. Dicha reduccidn de jornada
se establecera de mutuo acuerdo entre la Direccion de la empresa y el trabajador.
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5) En todo lo no expresamente regulado por este articulo, se estara a lo dispuesto en los arts. 37 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 28. Movilidad Geogréfica.

Sin perjuicio de las previsiones contenidas en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran
destinar a los trabajadores adscritos a las categorias profesionales relacionadas en los Grupos | y Grupo Il del
presente convenio, a cualquier otro centro de trabajo o servicio que se encuentre dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Madrid.

Para efectuar dicho cambio la empresa deberad preavisar al trabajador con al menos un mes de antelacion y
acreditar probadas razones economicas, técnicas, organizativas o de produccién que justifiquen dicho cambio.

CAPITULO VI. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Articulo 29. Subrogacion del personal.

La Subrogacién por cambio de titularidad en el contrato de prestacion de servicios suscrito entre las empresas
afectadas por el presente convenio y sus clientes, serd aplicable a todos los trabajadores y trabajadoras fijos/as.
Quedan expresamente excluidos todos los trabajadores y trabajadoras con contratacion de modalidad de obra y
servicio determinado.

A los representantes legales de los trabajadores se les dara preferencia para continuar en la misma empresa o
entidad. La empresa o entidad que cese en la prestacion del servicio deberd informar a los trabajadores y
trabajadoras subrogados/subrogada sobre la razén social del nuevo titular y su domicilio.

En el momento de efectuar la subrogacion, el cesante debe realizar y abonar la liquidacién individual de las partes
proporcionales y haberes devengados en cada uno de los subrogados.

En el caso que el trabajador o trabajadora tenga vacaciones pendientes de disfrutar en el momento de cambio de
titularidad, la empresa o entidad entrante le debe permitir su disfrute, de acuerdo con el calendario laboral y de
conformidad con la legislacion vigente.

La empresa saliente debera abonar a la entrante en el momento de la subrogacién, las vacaciones devengadas y
pendientes de disfrute por parte de los trabajadores y trabajadoras subrogados y su cotizacion.

El nuevo titular no tiene obligacion de subrogarse en la relacién laboral del trabajador o trabajadora que no haya
prestado sus servicios al centro o espacio fisico de trabajo correspondiente durante los Ultimos cuatro meses
inmediatamente anteriores a la finalizacion del anterior contrato, servicio o titularidad, salvo que el centro de
prestacion de servicios suscrito por la empresa o entidad saliente sea inferior a cuatro meses, y en este caso se
sumaria el tiempo prestado en la concesionaria inmediatamente anterior.

En el caso de que por bajas, ausencias, excedencias, etc, el trabajador o trabajadora haya sido sustituido por un
interino, el nuevo titular o concesionario debe subrogarse ambos en idénticas condiciones, es decir, que una vez
resuelto el hecho causante que habia dado origen a la sustitucion, el interino causa baja definitiva en la empresa.

Si en el centro o espacio fisico de trabajo prestan sus servicios trabajadores y trabajadoras con contrato fijo
discontinuo o con contrato suspendido por causa legal, los cuatro meses a que se refiere el apartado anterior deben
ser los inmediatamente anteriores a la suspension de sus respectivos contratos.

Se entienden como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad temporal o de suspension del
contrato por causa legal.
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La empresa o entidad saliente, en un plazo de siete dias desde que tiene conocimiento de la finalizacion de su
servicio y, en todo caso, antes de traspasar el servicio, debe entregar a la empresa o entidad entrante que pase a
hacerse cargo del servicio, un documento en el que se recojan los siguientes datos:

- Lista de trabajadores y trabajadoras en situacién de incapacidad temporal, suspension legal o excedencia.
- Pactos existentes propios y subrogados.

- Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador o trabajadora, asi como cualquier modificacion
efectuada en los meses ultimos, con la justificacion de ésta.

- Salarios pactados superiores al convenio y justificacién de cualquier modificacion efectuada en los ultimos
meses. En todo caso, la empresa entrante no esta obligada a respetar los incrementos salariales que se hayan
producido en los ultimos meses, siempre que estos no deriven de la aplicacion del convenio o de los pactos
suscritos con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

- Calendario laboral.

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social.
El documento debe acompanarse de las fotocopias siguientes:

- Libro de visitas del centro.

- Nominas de los ultimos seis meses.

- Recibo de liquidacion de partes proporcionales.

- Fotocopia de los TC1y TC2 de los Gltimos seis meses.

Tanto la empresa saliente como la entrante entregara la informacion indicada en los parrafos anteriores a los
representantes legales de los trabajadores y trabajadores.

La subrogacion no se puede producir en caso de que la empresa o entidad saliente incumpla manifiestamente lo
establecido en los parrafos anteriores. En tal caso los trabajadores y trabajadoras continuaran en la empresa
saliente que debera facilitarles otros puestos de trabajo.

La empresa o entidad saliente debe informar al nuevo titular de todos los asuntos laborales pendientes de
tramitacion ante los Organismos Oficiales correspondientes.

El personal que debe ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la informacion de la empresa
saliente, debe facilitar al nuevo titular, antes de proceder a la subrogacién, la documentacion necesaria al efecto.

En el caso de que haya plantilla afectada por impagos, descubiertos de la Seguridad Social o irregularidades en
salarios, generados por la empresa o entidad saliente u otros anteriores, los trabajadores y trabajadoras deben ser
igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio de que la responsabilidad por tales impagos o
descubiertos continte siendo de la empresa saliente. En todo caso, la empresa o entidad infractora debe responder
por la totalidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

En el caso de que la empresa o entidad saliente no hiciera llegar toda la documentacion estipulada a la empresa o
entidad entrante, generando esto perjuicios econdmicos o pérdidas de mejoras sociales a los trabajadores;

- Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, o, en su defecto, los sindicatos representativos en
el sector, podrén exigir la subsanacion documental a la empresa o entidad saliente.
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- Laempresa o entidad entrante debera atender a las modificaciones que comporte la nueva documentacion.

- La empresa o entidad saliente debera hacerse cargo de los perjuicios econdmicos sufridos por los
trabajadores/as.

En el caso de que el cliente decida unilateralmente cerrar o autogestionar el servicio de manera provisional o
definitiva, siempre que pase a prestar con sus propios trabajadores, la empresa o entidad que esté prestando el
servicio no debera asumir el personal destinado a dicho servicio. No obstante, si posteriormente la empresa
principal decide volver a externalizar el servicio y lo hace en el plazo de un afio desde la decision anterior, los
trabajadores y trabajadoras de la empresa saliente deben ser subrogados por la entrante, o la entrante deberd
abonar a la saliente las indemnizaciones que la saliente hubiera tenido que abonar por causa de extincion-del
contrato de los trabajadores y trabajadoras que no hayan sido subrogados.

No sera subrogable ni el conyuge ni el personal con parentesco hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
con el empresario saliente o que tenga algin cargo ejecutivo o accionista o socio de la empresa.

Tanto la empresa o entidad entrante como la saliente deben comunicar a la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras la ejecucion de la subrogacion en el momento en que tenga conocimiento, asi como
entregar toda la documentacion que se considere oportuna y necesaria en relacion con la subrogacion.

CAPITULO VII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 30. Derechos sindicales

Los comités de empresa y delegados/as sindicales tendran en el marco de lo dispuesto en los arts. 64 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en la LOLS, las funciones y derechos alli reconocidos, sin
perjuicio de que se acuerda citar y desarrollar los siguientes:

1. Ser informado previamente y por escrito de todas las sanciones impuestas en su entidad por la aplicacion del
régimen sancionador, por las faltas graves o muy graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periédicos o
puntuales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, ocupacién y
también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la empresa, formulando, si es necesario, las
acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo en la empresa,
con las particularidades que prevé el art. 19 del Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio de las competencias
que la LPRL reconoce especificamente a los delegados de prevencion.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes y
colocados en sitios visibles, uno para la informacion del comité de empresa y otro para cada una de las secciones
sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo por la empresa, de acuerdo con la representacion sindical. Sera
responsabilidad de los representantes sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y
comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes.

6. Las entidades facilitaran a los comités de empresa, delegados de personal, y secciones sindicales, los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones, en los términos que
se negocien en cada empresa o entidad.
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Articulo 31. Garantias de los/as representantes del personal:

Ademas de las garantias que prevén los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
los representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la
siguiente escala:

De 1 a 100 trabajadores: 15 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 20 horas
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas
De 751 en adelante: 40 horas

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la Unica limitacion de la obligacion de comunicar su
inicio y también la incorporacion al trabajo en el momento con la antelacion suficiente para que la empresa pueda
organizar debidamente el trabajo y en todo caso con 24 horas de antelacién a su disfrute.

Articulo 32. Libertad Sindical:

Las empresas respetaran los derechos del personal a sindicarse libremente. Permitiran que el personal afiliado a
un sindicato pueda celebrar reuniones y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar
la actividad normal. No podra condicionar la ocupacion de un puesto el hecho de que el trabajador esté o no
afiliado o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco se le podra incomodar o perjudicar de ninguna otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical. En las empresas habra tablones de anuncios en los que los sindicatos
implantados podran insertar sus comunicaciones. Los sindicatos podran establecer secciones sindicales en las
empresas 0 agrupaciones provinciales (entendiéndose que tienen esta consideracion los que figuran como tales en
los procesos electorales).

Ningun trabajador o trabajadora puede ser discriminado en ningin momento por razén de su afiliacién sindical y
todos los trabajadores y trabajadoras pueden exponer sus opiniones en el centro. Todo trabajador o trabajadora
puede ser elector y elegible para ocupar cargos sindicales como delegado o delegada, 0 en una seccién sindical,
siempre que retna las condiciones legales al efecto, con un minimo de tres meses de antigiiedad.

Articulo 33. De la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

1. Puede ser constituida por los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo o de varios centros de la
empresa y/o entidad.

2. Debe ser convocada por los delegados y delegadas de personal, por el comité de empresa, por una seccién
sindical o por el 30% de trabajadores/as de la plantilla.

3. La asamblea puede reunirse en un local de la empresa y/o entidad en horas que no perjudiquen a los
trabajos del centro y/o espacio fisico de trabajo, sin presencia de la empresa y/o entidad, la cual debe de
recibir una comunicacion previa antes de cuarenta y ocho horas.

4. Se debe disponer de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

Articulo 34. Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa.

Los delegados o delegadas de personal y comités de empresa como representantes legales de los trabajadores/as
en la empresa:
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1. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la ley o previstos por ésta y en aquellos otros que
reconoce expresamente este convenio.

2. Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores/as de la empresa y/o entidad y a reunirse
fuera del horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso retribuido de acuerdo con la legislacién vigente,
con un preaviso minimo de 24 horas en este segundo caso. Entre la empresa y la representacion de los
trabajadores/as se podra acordar por pacto expreso, el uso de instrumentos teleméticos para que esta
comunicacion entre la representacion legal de los trabajadores/as y estos pueda producirse a través de estos
medios.

3. Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de empresa y/o
entidad que puedan afectar a sus representados, sobre: situacion econdémica de la empresa y/o entidad, proyectos
de expedientes de crisis 0 de reestructuracion de plantilla, ampliacion o reduccién, con un mes de antelacion.
Intencion de decisiones que afecten a la organizacion y distribucion del trabajo de caracter colectivo, con una
antelacién minima de dos semanas.

4. El cobro de los gastos generados por el desempefio en las funciones sindicales, se podra negociar también en
ambitos inferiores al presente convenio.

CAPITULO VIII. MEJORAS SOCIALES
Avrticulo 35. Seguros de responsabilidad civil

Todas las entidades afectadas por este Convenio deberén contar con una pdliza de seguros que garanticen la
cobertura de responsabilidad civil del personal regulado por este Convenio Colectivo.

Se cubrirén los riesgos en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa en el &mbito penal.

De dicha poliza sera contratante, tomadora y depositaria la entidad y podra tomar como referencia para establecer
su importe, aquellas indicaciones marcadas en los contratos y pliegos de condiciones de los que la entidad sea
adjudicataria.

Articulo 36. Proteccion de las victimas de la violencia de género

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de
centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del
contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes
en el momento de la suspension de contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica de la violencia
de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de
salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

Articulo 37. Complemento en situacion de incapacidad temporal.
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Los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal por enfermedad profesional o accidente de
trabajo, tendran derecho a que las entidades les complementen la prestacion econdmica que pueda
corresponderles, desde el primer dia de incapacidad temporal, hasta el 100% del conjunto de sus retribuciones.

CAPITULO IX. RETRIBUCIONES

Articulo 38. Tablas salariales

El salario de los trabajadores de este Convenio estard formado por los siguientes conceptos: Salario base y resto
de complementos que pudieran corresponderles segun lo acordado entre las partes.

Grupo I: Personal Educativo:

Jefe de Servicio o Coordinador de Proyecto 17.879 €/ano
Educador ambiental 15.400 €/ano
Monitor o informador ambiental 13.250 €/ano
Auxiliar de Servicio 12.000 €/ano

Grupo II: Personal de Administracion:

Jefe de Administracién 17.217 €/afio
Oficial Administrativo 13.250 €/afio
Auxiliar Administrativo 12.000 €/afio

Grupo I11: Personal de Oficios:

Encargado de oficios 15.400 €/ano
Oficial de oficios 13.250 €/ano
Auxiliar de oficios 12.000 €/ano
Pedn 11.389 €/afio
Vigilante, mantenimiento y limpieza 11.389 €/ano

Articulo 39. Estructura salarial.

Las empresas abonaran el salario mensual que corresponda a sus trabajadores en funcion del trabajo realizado
dentro de los cinco dias primeros de cada mes.

En el salario reflejado en las anteriores tablas salariales, estan incluidas las pagas extraordinarias que se resefian
en el siguiente articulo, en cuyo caso, para obtener el importe del salario base en computo mensual, debera
dividirse el salario consignado en la tabla entre catorce mensualidades.

Articulo 40. Pagas extraordinarias

1. Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, en cbmputo semestral, que se abonaran los meses de junio, hasta
del dia 30, y diciembre, hasta del dia 20.
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2. Las pagas extraordinarias se devengaran en cada uno de los dos semestres naturales, en proporcional al tiempo
de trabajo prestado, e incluirdn exclusivamente el salario base y complementos funcionales.

Articulo 41. Complementos funcionales

A. Trabajo nocturno.- Los trabajadores que realicen su actividad en horario de noche y no hayan sido
contratados especificamente para desarrollar su trabajo en horario nocturno, conforme lo establecido en
el art. 21 del presente Convenio, percibiran un plus del 25% sobre el precio de la hora ordinaria,
calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente desarrollan. (22 h. A7 h.)

B. Libre disponibilidad.- Cuando los trabajadores/as realicen su actividad en régimen de libre
disponibilidad, conforme a lo dispuesto en el art. 21 del presente Convenio, percibiran un plus del 15%
sobre el precio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente
desarrollan o compensando con hora y cuarto de descanso cada hora presencial que se realice fuera de la
jornada habitual.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 42. Principios informadores.
Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia y clima
laboral, asi como la ordenacion técnica y la organizacion de las Entidades, preservando las facultades
disciplinarias de la direccion de la empresa en relacién con el personal asalariado.
Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en desarrollo del ejercicio del poder
disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el
tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o esporédica, reincidente o no del trabajador afectado.
La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder disciplinario,
el cual se desarrollara respetando los principios de igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion y
ecuanimidad.

Articulo 43. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores y que sea constitutiva de un incumplimiento contractual culpable podra
ser sancionado por la direccion de la empresa, debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES:

1 Elretraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones, asi como
la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la entidad (propios o en uso).

2. Lano comunicacion al superior, con la debida antelacién, de la falta de asistencia al trabajo

por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo, de uno o dos dias al mes, sin causa justificada.

4. Lamodificacion, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos asignados a cada tipo

de trabajo.

La acumulacion de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de 30 dias.

6. La dejacidon de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad para la
prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo leve para la salud propia, de
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otros trabajadores o de los usuarios.

8. La desatencion y falta de correccidn en el trato con los usuarios y con los comparieros.

9. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales leves a los destinatarios del servicio o
sus familiares, a compafieros, asi como a profesionales de otras entidades con los que se
colabore en la intervencion.

10. La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para los trabajadores, los usuarios, para la propia entidad o las
administraciones publicas con las que se colabore.

FALTAS GRAVES.:

1. Laindisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

2. La falta de puntualidad en el trabajo de entre 6 y 8 dias en el periodo de 30 dias.

3. El trato vejatorio a los destinatarios del trabajo, a compafieros de trabajo o a profesionales de
otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore.

4. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a los destinatarios del servicio o
sus familiares, a compaferos, asi como a profesionales de otras entidades con los que se
colabore en la intervencion.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a 5 dias en el plazo de un mes.

6. Ladejacion de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en el transcurso
de dos jornadas en el periodo de un mes.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de seguridad para
la prevencidn de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo grave para la salud
propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

8. Lacomisidn de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el plazo de cuatro meses

y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

FALTAS MUY GRAVES:

&~ w

10.
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La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal que se
conozcan en razén de las actividades que se realizan. Asi como el quebrantamiento o violacion de
secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

La dejacion de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo, siempre y
cuando exista reiteracion y haya habido amonestacién previa.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La falsedad o la ocultacion de la informacién transmitida a los superiores respecto a las
actividades realmente desarrolladas.

Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a compafieros, asi como a profesionales de otras entidades con los
que se colabore en la intervencion.

El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios del trabajo, a comparieros de trabajo o a
profesionales de otras entidades o de las administraciones publicas con las que se colabore

La apropiacion de bienes materiales, documentales, econdémicos, etc. de los usuarios, de la
entidad o de otros trabajadores.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de méas de 5 dias en el plazo de un mes.

La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin necesidad de sancién
previa.

La infraccion de las normas de seguridad y salud laboral, y medio ambiente en el trabajo, cuando de
ello pueda derivarse riesgo muy grave para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.
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12. El acoso sexual definido en el art. 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal.

13. El acoso laboral.

14. La reincidencia en faltas graves, 0 muy graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

Articulo 44. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

o Amonestacion verbal.
o Amonestacién por escrito.
o Suspensidn de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

2. Por faltas graves:

o Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.
o Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.

3. Por faltas muy graves:

o Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.

o Inhabilitacion, por plazo no superior a dos afios, para el ascenso al
grupo superior.

o Traslado a otro puesto de trabajo por un plazo no superior a un
ano.

o Despido.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente disciplinario,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres meses, a partir de la
incoacion del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

En las empresas afectadas por este Convenio se aplicara el régimen disciplinario establecido
en la legislacion laboral vigente.
Articulo 45. Procedimiento
1. De toda sancion se dara traslado por escrito al trabajador, quien debera acusar recibo de la comunicacion. En la
misma se describiran claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, graduacion de la

misma y la sancién adoptada por la entidad.

En la citada comunicacidn se hara saber al interesado el derecho que le asiste para solicitar la revision de la
sancion ante la jurisdiccion laboral.
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Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves se deberan comunicar al presidente del comité de
empresa o delegado de personal.

2. Serd necesaria la instruccion de expediente contradictorio en aquellos supuestos previstos legalmente.

CAPITULO XI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 46. Seguridad y Salud en el trabajo

1) En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el trabajo seran de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa concordante (BOE
10/11/1995).

A estos efectos las empresas y trabajadores sometidos al presente convenio deberan abordar la aplicacion del
parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

2) Delegados de Prevencion:

2.1) Los Delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo previsto en el art. 36 de la Ley 31/1995.

Seré de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el art. 37 de la Ley de Prevencion 31/1995, en su
condicion de representantes de los trabajadores.

2.2) Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, en el
ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el art. 34 de la Ley 31/1995.

Tendra los permisos necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones en los términos previstos en la
legislacion vigente.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las
empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por
y entre los Delegados de Personal.

En las empresas de cincuenta 0 mas trabajadores los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes de los trabajadores con arreglo a la escala establecida en el art. 35, nim. 2 de la ley 31/1995.

El crédito horario de los delegados de prevencion sera el que corresponda como representantes de los trabajadores
en esta materia especifica de conformidad con lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. El
tiempo necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos sera considerado como tiempo de trabajo efectivo
sin computacion al citado crédito horario:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado a acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al centro de
trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar a un
dafio en la salud de los trabajadores/as.

3) Comité de la Seguridad y Salud: En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 6 mas trabajadores se
constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el art. 38 de la
mencionada Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en
numero igual al de los Delegados de Prevencion de la otra.
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El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se establecen en el art. 39 de la Ley
31/1995.

1. Elaborar el plan de prevencion del centro.

2. Disponer de toda la informacién relacionada con la prevencion, por lo que se dispondré de un archivo al que
tengan acceso todos los miembros del Comité.

3. Reunirse como minimo una vez al trimestre y siempre que una de las partes (delegados o representantes de la
empresa) lo solicite. Las reuniones seran convocadas siempre con un orden del dia, con al menos 24 horas de
antelacion, facilitindose de antemano toda la documentacion necesaria para la reunion.

4. Las empresas nombraran personal con capacidad de decision para formar parte del Comité de Seguridad y
Salud, con el objeto de que este comité sea un 6rgano operativo y eficaz.

5. Los técnicos del servicio de prevencion, participaran en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud como
asesores de la empresa y de los trabajadores, con voz pero sin voto, no pudiendo por tanto, asistir como
representantes de una de las partes.

6. Los representantes del Comité, tendran acceso directo para reunirse con los técnicos del servicio de
Prevencidn. Podran disponer de un horario, teléfono y demas informacidn para ejercer sus funciones, asi como,
mantener reuniones periddicas con los técnicos de prevencion con el fin de hacer consultas, participar en el
seguimiento de las actuaciones, pedir asesoramiento, etc.

7. Los representantes del comité de Seguridad y Salud, tendran conocimiento de antemano de las empresas
subcontratadas en su centro y del incumplimiento y coordinacion empresarial existente.

8. Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud, serdn informados de antemano del dia y de la hora en
que los técnicos visiten el centro con el objeto de poder ejercer su derecho a acompariarlos en las visitas.

9. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, evaluaran la actuacion del Servicio de Prevencion, su
eficacia 0 no y podran realizar propuestas de cambio con el objeto de mejorar la eficacia de la prevencion.

10. En el Comité de Seguridad y Salud se establecerd, conforme a la normativa, las responsabilidades que tiene
cada uno en materia de prevencion de riesgos, desde el empresario, pasando por los cargos intermedios, hasta los
trabajadores.

Articulo 47. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla, los empresarios/as
incluidos en el &mbito de aplicacidn de este convenio, deberan poner en marcha, todos los medios a su alcance
con el objeto de proteger la seguridad, la salud y el bienestar social de todos los trabajadores y trabajadoras a su
cargo, para ello se elaborara en cada centro, tal y como obliga la ley, el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
que tiene que estar consensuado en el Comité de Seguridad y Salud (CSS) y en su defecto con los delegados de
prevencion.

El Plan de prevencion contemplara como minimo:

1. Los criterios sobre las evaluaciones de riesgo que se van a llevar a cabo y sus prioridades (evaluaciones de
Higiene, Seguridad y Ergonomia y Psicosociales).

2. Las medidas preventivas que se van a poner en marcha para eliminar o minimizar los riesgos detectados en
las evaluaciones, los plazos para su aplicacion y las prioridades.

Una vez puesta en marcha las medidas preventivas necesarias, se debera volver a evaluar, para comprobar si
son eficaces o no dichas medidas.

3. El protocolo de vigilancia de la Salud, que se va a llevar a cabo, consistira en reconocimientos médicos que
estén adecuados a los riesgos detectados en las evaluaciones, (los riesgos generales del centro, los de cada
puesto de trabajo y de las tareas que realiza cada trabajador).

El resultado de los reconocimientos médicos, solo tendra como finalidad la puesta en marcha de mejoras que
permitan la proteccion de la salud de los trabajadores y trabajadoras del centro.
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10.

11.

Si hubiera un trabajador o trabajadora que precisara de una adaptacion de su puesto de trabajo por motivos
de salud, o por ser sujeto especialmente sensible, (previo informe del Servicio de Prevencion) dicha
adaptacion se llevara a cabo en el menor tiempo posible, debiendo estar recogidos en el Plan de Prevencion,
los plazos por su consecucion.

En el caso de que se requiera cambio de puesto, sea éste de igual, superior o inferior categoria se
estableceran de antemano los criterios a seguir y estos también estaran recogidos en el Plan de Prevencion
Durante el embarazo y la lactancia, siempre que se requiera una adaptacion del puesto de trabajo o cambio
del mismo, se procederé de manera inmediata.

Se programarad de antemano la Formacién sobre prevencion que se va a impartir a los trabajadores, su
contenido, modalidad, nimero de horas, a quien va dirigida, etc.

La formacion que se imparta, debera tener como objetivo que los trabajadores conozcan los riegos a lo que
podrian estar expuestos en su trabajo, como prevenirlos, sus derechos en materia de prevencion y la
normativa existente al respecto. Los Planes de Formacion deben recoger, como minimo, el curso basico de
prevencion (30 horas) para todos los delegados de prevencion.

La formacion se realizara dentro del horario laboral o en defecto, serd& compensada al trabajador o
trabajadora con la equivalencia de descanso, o el correspondiente pago de horas extraordinarias.

Se disefiara el tipo de informacion que se le va a dar a los trabajadores, estableciéndose de antemano, la
modalidad (cérteles, hojas informativas, charlas, dipticos, etc.), los contenidos, la cantidad de informacién, a
quienes va dirigido y la finalidad de la misma.

Se realizara un Plan de Emergencia y Evacuacion en cada centro que se revisara de manera periodica.
Siempre que se realicen cambios estructurales o de personal, se procedera a su modificacion o adaptacion.
El Plan de Emergencia debe de estar hecho por técnicos de prevencion en la especialidad de Seguridad.
Debe estar basado en las caracteristicas del centro, permanecer expuesto en un sitio visible y accesible para
todos los usuarios del centro y facilitar su conocimiento a todo el personal trabajador del mismo.

Para que el Plan de Evacuacion sea eficaz, se nombraran, tal y como obliga la ley, a los responsables de
ponerlo en marcha (Jefe de primera intervencidn, Jefe de emergencia, etc.) a los que se les debe impartir un
curso de formacion presencial que les capacite para la realizacion de las tareas que se les encomienda.

La empresa, tal y como contempla la Ley de Prevencidn, debe dar a conocer a todos los trabajadores el Plan
de Prevencion del centro y este debe estar a disposicion de todo el personal que lo solicite.

El empresario deberd cumplir con lo recogido en la Ley sobre el cumplimento de la normativa de prevencion
de las empresas que subcontrate y coordinarse con ellas respecto a las actuaciones preventivas, durante el
tiempo que operen en el centro.

La empresa informara a todos los trabajadores y trabajadoras, por escrito, del Servicio de Prevencién (SP)
que tiene contratado, su direccion, el teléfono de contacto, el nimero de técnicos de que dispone, sus
especialidades, horario de atencidn, etc., con el objeto de que, cualquier trabajador pueda dirigirse a los
técnicos del SP para realizar consultas, solicitudes, pedir informacion, etc., y asi, hacer uso de un servicio
técnico que esta al servicio del conjunto de la empresa.

Articulo 48. Vigilancia de la Salud.

La entidad garantizara a los/as trabajadores/ as la vigencia anual de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo que realicen con los protocolos basicos establecidos por los servicios de prevencion.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados, no pudiendo ser usados con fines
discriminatorios.
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Articulo 49. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
deberé tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos Yy, en funcién de éstas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, pudieran
poner en peligro o causar dafios a si mismos, a los demas trabajadores o a otras personas relacionadas con la
organizacion

Articulo 50. Proteccion de la maternidad.

En caso de embarazo, en el supuesto de que en el desempefio del trabajo habitual exista riesgo para la trabajadora
o el feto, segin informe médico, la entidad procedera a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion
de la trabajadora y/o el feto a dicho riesgo, facilitando el cambio a otro puesto de trabajo dentro de su categoria
profesional y jornada habitual.

Asimismo, la empresa informara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras y a estos de las
consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante la evaluacion de riesgos y que puedan
influir negativamente en el desarrollo del articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 51. Servicios de prevencion.

Las entidades deberan contar con un servicio de prevencion propio o concertado, encargado de la asistencia
técnica preventiva. Su funcion fundamental seré disefar y aplicar el plan de prevencion, que incluira al menos:

— Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los trabajadores y
trabajadoras.

— Determinacion de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

— Informacion y formacion de los trabajadores y trabajadoras sobre la prevencidn de riesgos y proteccién de la
salud en los puestos de trabajo.

— Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

El empresario debera informar, con carécter previo, la contratacion de los servicios de prevencion.

Articulo 52. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer anualmente y de

conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se impartira a cada uno de los
trabajadores y trabajadoras una formacion teorica y practica.
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Esta formacion, tal y como establece el articulo 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se impartira
tanto en el momento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y debera impartirse siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo, o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma.

Articulo 53. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Las entidades proporcionaran, cuando por razones de la actividad sea necesario, el equipamiento en ropa y
calzado acorde con el desarrollo del trabajo, reponiendo dicho equipamiento cuando ello sea necesario y en todo
caso, una vez al afio.

Atendiendo a las necesidades y peculiaridades propias de los diferentes programas y/o centros de trabajo en que
fuere necesario ropa de trabajo, se procederd, con la representacion de los trabajadores, al establecimiento de los
criterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad de la ropa de trabajo.

Articulo 54. Medioambiente.
El empresario pondra en marcha una serie de medidas que favorezcan el cuidado del medioambiente, como:

El uso de productos de limpieza ecologicos, que no dafien a los trabajadores ni al medioambiente.
Fomentar que no se tiren residuos toxicos por el desague.

Dotar de contenedores de recogida de pilas, carton, papel, vidrio, etc.

Instalar grifos con mecanismo de ahorro de agua.

Instalar iluminacion de bajo consumo.

Instalar termostatos en las diferentes dependencias.

Dar ayudas para el trasporte publico a sus trabajadores.

Realizar programas de formacion y concienciacion sobre el respeto al medioambiente.

Utilizar materiales y/o productos que no dafien la salud ni el medioambiente, como por ejemplo: pintura
con plomo, formaldehidos, fibra de vidrio no aislada, etc., en la construccion de nuevos centros de trabajo
0 en sus posibles reformas.

CoNoUA~AWNE

CAPITULO XII. FORMACION
Articulo 55. Comision sectorial de formacion.

En el marco del presente Convenio se constituird en el plazo méaximo de seis meses a partir de su entrada en vigor,
la Comision Paritaria Sectorial de Formacién, que estara compuesta al 50% por las partes negociadoras del
Convenio. Igualmente, se comunicara su constitucién a la Fundacion Tripartita para la Formacion Continua.

Articulo 56. Principios generales

De conformidad con lo establecido en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y
promocion profesional, los afectados por el presente convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia
empresa u otros organismos, siempre que dicha formacion tenga relacion directa con el &mbito de actuacién que
recoge el presente convenio.

La empresa y la representacion de los trabajadores/as reconocen como derecho derivado de la relacién laboral el
de la formacion y promocion en el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen

funcionamiento de la empresa.
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La formacidn y capacitacion de quien preste sus servicios en la empresa, centro o entidad, y de acuerdo con las
necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacién de ningun tipo y con las Unicas limitaciones que puedan
provenir de los conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

La formacion es un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores/as, crear un
mecanismo valido para articular la promocién y como proceso de mejora en la calidad de los servicios.
Consecuentemente, la formacion habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de la empresa, por lo que
esta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de carrera del personal y a la promocién.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccion como de reconversion o reciclaje profesional, seran de
asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se realizaran dentro de la jornada laboral.

La formacidn profesional en la empresa, centro o entidad, se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
c) Especializacién en sus diversos grados, en algln sector o materia propio del trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores/as de titulos académicos y profesionales, relacionados
con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como la ampliacion de los conocimientos que les permitan
aspirar a promociones profesionales.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de los riesgos laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencidn efectiva de los usuarios/as, al trabajador/a y a la dindmica de
la empresa, centro o entidad.

En el caso de que el trabajador/a realice una especializacion profesional con cargo a la empresa para poner en
marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, se establecerd un periodo minimo de
permanencia en la misma mediante pacto individual y por escrito. Si el trabajador/a abandonase la empresa antes
de la finalizacion del plazo pactado, se estara a lo previsto en el punto 4 del art. 24 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 57. Desarrollo de la formacion

1. La direccion de la empresa a través de un estudio pormenorizado determinara las necesidades de formacion,
sobre cuya base se elaborara un plan de formacion calendarizado anualmente de cursos a realizar por las empresas,
todo ello en el plazo de nueve meses a la entrada en vigor del presente convenio.

2. La formacion, cuando se determine como obligatoria por las entidades, se impartira preferentemente en horario
laboral. En caso de que no pudiese ser de esta forma, se entendera que el tiempo destinado a formacion, computa
como trabajo efectivamente realizado.

3. De conformidad con lo establecido en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacion y
promocion profesional en el trabajo, los trabajadores/as afectados por el presente convenio, tendran derecho a la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 58. Permisos individuales de formacion
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Los trabajadores/as afectados por el presente convenio podran solicitar permisos individuales de formacién en los
términos establecidos en el IV Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Las empresas facilitardn en la medida de lo posible todos los medios para que quienes lo soliciten puedan acceder
a esta modalidad de formacion.

Las acciones formativas aprobadas por la Comision Sectorial de Formacion, para las cuales puede solicitarse
permisos para la formacién deberan:

a) No estar en las acciones financiadas en el plan de formacion de la empresa.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico — profesionales del trabajador/ay a
su formacion personal.

c) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no correspondan con la
formacion presencial.

Articulo 59. Coste de la formacion.

Para llevar a término los planes de formacion elaborados por la Comisidn Sectorial de Formacién del Convenio
que se desarrollen en virtud del RD 395/2007, de 23 de marzo, centros o entidades afectadas por el presente
Convenio Colectivo, deberan adherirse al plan de formacidn que se organice, solicite y cogestione en el marco de
dichos acuerdos.

Articulo 60. Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en los expedientes de quienes los realicen, y tendran relevancia en su promocién
profesional.

Articulo 61. Criterios de seleccion en la asistencia a cursos

Tendran preferencia en la asistencia a cursos los no cualificados, asi como los que hayan participado en menos
ocasiones en acciones formativas y aquellos otros que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso, o vayan a desarrollarlas en un futuro préximo, segun la decisién
organizativa de la empresa, centro o entidad. Se valorar, en su caso, como preferencia la condicion de personal
temporal.

CAPITULO XIIl. GLOBALIDAD, ABSORCION, DERECHOS ADQUIRIDOS

Articulo 62.Globalidad, Absorcion, Derechos adquiridos.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible.

Todas las condiciones que establece este convenio tienen la consideracion de minimas, por lo que los pactos, las
clausulas, las condiciones y las situaciones actuales implantadas individualmente o colectivamente entre
empresarios y trabajadores que en conjunto impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este
convenio deben respetarse integramente.

En el supuesto de que exista una normativa posterior de rango superior, que anule o contradiga lo aqui reflejado,
las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se reuniran para adaptar el texto del convenio a la nueva
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legislacion vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera

Las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo no tendrén caracter retroactivo, ni seran de
aplicacion a los trabajadores cuya relacion laboral con la empresa se encuentre en relacion con contratos de
prestacion de servicios, adjudicaciones o programas en vigor, ni a las prérrogas que sobre estas contrataciones
puedan establecer las diferentes Administraciones Pablicas o contratantes de las empresas o entidades del sector.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera

Este Convenio queda abierto a la adhesidn de cualquier organizacion con representatividad legal suficiente dentro
de los ambitos definidos en el mismo.

Disposicion Final Segunda

Durante la vigencia de la relacion laboral, los trabajadores afectados por este Convenio no podran ejercer su
actividad en otras empresas 0 por cuenta propia si se produce concurrencia desleal o cuando en los contratos se
establezca la clausula de plena dedicacion mediante compensacion econdémica expresa.

Disposicion Final Tercera. Clausula de descuelgue.

En el supuesto que las empresas o entidades que vengan prestando servicios recogidos dentro del ambito
funcional del presente convenio, vean reducido en su contrato publico o privado el precio o cualesquiera
condiciones que sean susceptibles de evaluacion econdmica, el salario base de los trabajadores fijado en el
presente convenio, se minorara en la misma proporcién en tanto se mantenga dicha modificacion del contrato de
la empresa.

Este hecho se comunicara a la Comision Paritaria del convenio a los solos efectos de su conocimiento.

En caso de controversia, las partes acudiran preceptivamente a la mediacion del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, sin que dicho tramite deje en suspenso lo expuesto anteriormente.

Las partes podran acudir a la jurisdiccion competente en el legitimo ejercicio de sus derechos y, en cualquier caso,

buscar cualquier sistema de intermediacion de conflictos existente en cada momento.

Disposicion Final Cuarta. Adhesion al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Para la resolucion de las discrepancias existentes para la renegociacion del subsiguiente convenio colectivo, las
discrepancias existentes en el seno de la comision paritaria, asi como para la resolucion de cualquier otra
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discrepancia que pueda surgir en la aplicacion del presente convenio, las partes negociadoras se adhieren al
Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, asi como a su Reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas y
trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.
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