ACTA FINAL DEL IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ALDEAS
INFANTII.ES 5305 DE ESPANA,

Asistentes: uGT
I3, W Jesé Carbatlo
ALTEAS INFANTILES 808 1¥, Raguel Campo
DI ESTANA: D. Alvaro Corrales
1»*. Rlena Valero D", Pilar Mébrmol
D. José Ramdn Garcia . M Camnen Barrern
CCoo

I¥, Luisa Stastsmann
3%, Pitar Moreno

Bn Madrid, siendo las 10,00 horas del dia 25 de noviembre de 2008, sc retinen en Ia
sede de Aldeas Tnfantiles SOS de Hspafia, las personas resefiadas anfcriormente on
representacion de sus respectivas orpanizacioncs.

Abierty fa scsion y habiéndose llegado a un acuerdo entre las representaciones, es
aportado ¢l texto del Convenio Colectivo procediéndose a su lcctura. Frncontrandose
conformes las partes, pasa a scr firmado.

Ast misnio se ancxan al texlo del Convenio las fablas salariales correspendientes a fos
afios 2008 v 2009, si bien esla iftima queda pondiente de Ia aplicacion del incremento
del aflo 2009 para agucllas calegorias que no aparecen on la citada labla v que se
revisarin una vez se publique ¢l IPC corespondicnte a 2008 de conlormidad & o
establecido cn of articulo 4 del Convenio Colectivo. A tales elcctos se convocard une
rennién de la Comision Taritaria en ¢ plazo de 15 dias tras Ja publicacion del citado
RC.

Por otra parte se acucrda que con independencia del contenido del articulo 3 del
presente Convenio, cf dia 1 de cnoro de 2009 se hard cfective lu aplicacion del
contenido dol articulo 22 asi como do ka Disposieién Transitoria del texto aprobado.




Aldeas Infantiles SOS de Espafa

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION
ALDEAS INFANTILES SOS DE ESPANA

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

£l presente Convenio establece y regula las condiciones de trabajo de todos/as
loslas trabajadoresfas de Aldeas, Residencias, Hogares funcionales, Centros y
demas servicios que la Asociacion Aldeas Infanties SOS de Espafa tenga
implantados en todo el territorio def Estado espafol.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion personal.

El presente Convenio regula las condiciones econdmicas y de emplec de los
trabajadores y trabajadoras que prestan servicios retribuidos por cuenta ajena
en los Centros de trabajo de ia Asociacion, incluido el personal contratado para
jos programas temporales de los Ceniros de Programas Scciales de [a
Asociacion.

Quedan excluidas de! Ambiio de aplicacion de este Convenic el personal de
alta direccion designado por los drganos de la entidad y cuya relacion laboral
se rija por el Real Decreto1382/1985 del 1 de agosto, por el gue se regula la
relacién laboral de caracter especial del personal de alia direccion, o norma
que lo sustituya, asi también las personas que presten colaboracién voluntaria
en el marco y condiciones establecidas en la Ley dei Voluntariado, asi como las
positles modificaciones y desarrcllo legisiativo posterior.

Articulo 3.- Ambito de vigencia.

Cualguiera que sea la fecha de publicacion de este Convenio Colective en el
Boletin Oficial, la vigencia del mismo seré por cuatro affos iniciandose el 1de
Enero de 2008 y finalizando el 31 de Diciembre de 2011.

Articulo 4.- Clausula de revisién salarial.

Se establece un incremento de todas las retribuciones contenidas en las tablas
anexas al presente convenio segin ef siguiente cuadro de detalle:

» Para 2008, se aplicara un incremento igual al de! indice de Precios al
Consumo elaborado por el institute Nacional de Estadistica para el afio
2007.
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o Para 2000, se aplicara un incremento minimo igual al indice de Precios
al Consumo Elaborado por el Instituto Nacionat de Estadistica para el
afic 2008 mas 1.5 %. Se establece como tope maximo un incremenio
del 5 % que corresponderfa al supuesto de gue el IPC igualara o
sohrepasara al 3,5 %.

» Para o 2010, se aplicara un incremento igual al indice de Precios al
Gonsumo elaborado por e Instituto Nacional de Estadistica para el afio
2009.

« Para ef afto 2011 se aplicara un incremento igual a! Indice de Precios al
Consumo elaborado por et Insfituto Nacional de Estadistica para el afio
2010 mas 1%.

Arficulo 5.- Denuncia, prorroga y revision.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un minimo de dos
meses de antelacién al término de su vigencia, se prorregara por anos
naturales. incrementandose todos los conceptos salariales con el IPC del afio
inmediatamente anterior.

£n fodo caso el Convenio Colectivo seguira vigente en todo su articulado en
tanto no sea sustifuido por otro.

Articulo 6.- Absorcidén y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, compensan y absorben, en su conjunto y en coOmputo anual,
a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor.

Articulo 7.- Indivisibilidad det Gonvenio.

Las condiciones paciadas en el presente Convenio forman un todo crganico e
indivisiple y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas global y
conjuntamente.

Articuo 8.- Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este Convenio, se estard a lo estabiecido en el Estatuio

de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y demas normas
concordantes.
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Articulo 9.- Clausula “ad personam".

Siempre, con caracter personal, la empresa viene obligada a respefar las
condiciones particulares gue, globalmente consideradas, y en computo anual,
excedan dei conjunto de mejoras del presenie Convenio.

Articulo £0.- Comision Parifaria.

En ei plazo del mes siguiente a la publicacion de este Convenio en el BOE se
constituira la Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion, mediacion y
arbitraje de! presente Convenio. Esta Comnision estars formada por seis
vocales, tres en representacion de Aldeas tnfantiles 805 de Espaiia y los olros
tres en representacion de losfas trabajadores/as.

£n Ja primera reunién se nombrara al Presidentc ¥y al Secretaric, cuya tarea
sera respectivamente convecar y moderar la reunion y levantar acta de la
misma, llevando &{ registro previc y archivo de los asuntos tratados.

Se reuniréa cuando sea solicitado por alguna de las partes 0 cuando
extracrdinariamente las circunstancias lo aconsejen y, en fodo caso, mediante
convocatoria por escrita remitida a sus miembros al menos con 15 dias de
antelacion, en la que se expresaran las materias a considerar.

Se reunita con caricter ordinario al menos una vez at trimestre de! afio naiural
siempre que haya al menos cinco consultas ¥, con caracter extraordinario a
peticion de alguna de las partes. La convocatoria serd remitida por medios
telematicos, fax, carta o cualquier sistema que pueda dejar constancia de su
recepcion.

Cnire iz convocatoria de la reunién y ja fecha de celebracion deberan
$ranscurrir como minimo cinco dias habiles y como méximo guince dias habiles.

{ os dictamenes de ia Comision se adoptardn por mayoria de las partes y
quedaran reflejados en acta sucinta que siiscribiran los asistentes a la reunion
al finat de la misma. Para la validez de ios acuerdos se requerirg la presencia
de, al menos, dos miembros por cada una de las partes intervinientes.

Las funciones de la Comision son las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de las clausulas de este Convenio.

by Emitir los informes gue le sean requeridos por la autoridad laboral sobre
cuantas cuestiones se susciten en rtelacién con la interpretacion del
Convenio,

¢) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

d} Ejercer las funciones de arbifraje que especificamente se le sometan por
las partes.

2) Estudiar y valorar las nuevas disposiciones legales de promuigacion
posterior a la entrada en vigor dei presenie Convenio que puedan
afectar a su contenido.

iy Vigilar cualquier préctica que implique la discriminacion iaboral y la

desigualdad de oportunidades. N




IV CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION
ALOEAS INFANTILES 508

g} Recoger e investigar las denuncias de acoso.
h) Cuantas ofras actividades tiendan a la eficacia det Convenio.

) La Comisién Paritaria serd informada de la creacion de posibles nuevas
categorias profesionales.

Todas las resolyciones gue esta Comision deba emitir sobre las consuitas
presentadas a la misma deberan producirse en un plazo maximoe de quince
dias.

A las reuniones de la Comision podran asistir los asesores que las paries
integrantes consideren necesarios, si bien ne tendran derecho a voio.

Las resoclucionaes de la Comision seran vinculanies a {odos los efectos en
asuntos de su competencia.

La Comision paritaria fija su domicilio en el de la sede de Aldeas Infantiles
SOS de Espaiia, sito en Madsid, Calle Margues de Hoyos n® 12.

Articulo 11.- Organizacion del Trabajo.
1. La organizacién del frabajo es facultad y responsabilidad de la Empresa vy su
personal directive, sin perjuicio de lo establecido en el Texto Refundide de fa

Ley del Estatuio de los Trabajadores.

2. Seran criterios inspiradores de ia organizacion del trabajo:

_ La adecuacion de plantilas que permita & mayor y mejor nivel de
prestacion de! servicio. Por eilo se promovers la creacion de una bolsa de
trabajo para sustitucion de trabajadores en los casos gque se precisern.

La racicnalizacion y mejora de los procesos educativos.

| a vatoracion de los puesios.

La profestonalizacion y promocion.

- taformacién y reciclaje del personal.
Articulo 12.- Composicion de Centros.
ALDFEA INFANTH S80S

La Aldea infantil est& formada por hogares SCS. Cada hogar SOS esia
integrade por unafun educadorafor permanente (madrefpadre SOS5} y por un
nimero de nifios que no debera de exceder de seis. En el caso de gue se
incremente dichc nimero se dotara al hogar con las ayudas necesarias tanto
personales como materiales. o
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Con la intencién de proporcicnar un ambiente lo méas estable posible, esios
hogares tienen una educadorafor permanente (madrefpadre S0O8) gue vive
permanentemente en el mismo y 6s sustituida en sus dias libres por unfa
educador/a de Aldea. Asi mismo cada hogar SOS en funcién de los menores
acogidos contard con los apoyos profesionales gue se valoren como
necasarios para aicanzar los objetivos previstos en los proyectos de hogar y en
jos proyectos individuales.

La coordinacion de las famiias SOS es realizada por unfa Director/a gue es
persona de referencia para los menorés y que representa la maxima
responsabilidad en la Aldea. Ademas cada hogar cuenta con el asesoramiento
de un equips técnico que es el encargado de evaiuar cada situacion concreta v,
si se precisa, derivar a profesionaies externos.

RESIDENCIA DE JOVENES

Dispositive que atiende a losfas jovenes de ia Ascciacion dotdndoles de
instrumentos para la realizacidén de su proceso de aprendizaje y de formacidn
personal come paso previo a su emancipacion.

Eifa directorfa de la Aldea Infantil es elfla maximo responsable de la vesidencia
tanto a nivel de gestidn y administracién como educacién y ocrganizacion
general. El perscnal de la misma depende jerdrguicamente de élfella. Asi
también losfas educadoresfas y culdadoresfas apoyan con su trabajo la
consecucion de los objetivos planteados para la residencia.

ESCUELA DE FORMACION

Centro de formacion y reciclaie del personal de Aldeas Infantiles S0OS de
Espafia asi como lugar de encueniro para ja realizacion de seminarios,
congresos y foros relacionados con Ja infancia, juventud y famiiia.

CENTRO DE PROGRAMAS SOCIALES

Centro que desarrolla disiintos programas en funcion de las necesidades
sociales del entorno. Son servicios de asistencia a la familia, la infancia y la
juventud en la comunidad, entendiendo como comunidad cercana, la Aldea
Infantit, y como comunidad extensa, el iugar donde estd ubicado

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL / ATENCION A LA INFANCIA

Dispositive para el cuidado de nifios de 0 a 3 afios, a los que se les proporcicna
Una atencién directa, inmediata y continuada en lo referente a alimentacion,
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CENTRO DE PRIMERA ACOGIDA, VALORACION Y DIAGNOSTICO

Centro especializado, disefiado para atender iemporal y con caracter de
urgencia a nifios y adolescentes privados de la necesaria atencidon material,
afectiva, educativa, por incumplimiento insuficiente o inadecuado ejercicio de
los deberes parentales de proteccidn y cuya situacion no puede remediarse en
ese momento.

CENTRO DE DiA

Dispositive de atencién  en régimen diumo, que proporciona a menores en
situacion de riesgo y a sus familias una serie de servicios de apoyo con objeto
de facilitar un proceso de integracion y ajuste familiar, escolar y social, come
recurso alternative al internamiento permite la permanencia de los menores en
su entormno familiar, evitando su desarraigo y favoreciendo su integracion
social. Por ello cumple una doble funcién, la de ofrecer un cuidado a los
meanores v Ia de apoyo a los padres.

TALLER

Dispositive SOS gue proporciona formacién prelaboral o laboral de distintos
oficios a jovenes y otros colectivos,

OFICINA NACIONAL DE COORDINACION

Centro de gestion que coordinag & través de diversos departamentos las
actividades relacionadas con la economia, promocion, captacion de fondos,
medios de comunicacion, recursos humanos, construccion y mantenimiento de
ios dispositivos y, principalmente, infancia y juventud. Ademas de investigacion/
calidad y asesoria juridica.

Art. 13.- Clasificacion profesional.
Los puestos de trabajo se clasifican en los siguientes grupos nrofesionales:
Grupo profesional 1.

Se encuadra en esie grupo el personal direciivo con alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidad.

1.1 Director/a de Area.

1.2 Director/a de Departamenio.
1.3 Directorfa de Aldea Infantil y Residencia de jovenes.
1.4 Direciorfa de Centro de Programas Sociales.

1.5 Directorfa de Escuela de Formacion.

1.6 Director de Ceniro de Primera Acogida.

4.7 Directorfa de Dispositivo.
1.8 Ayudante de [fireccion.

\
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Grupo profesional 2.
Se encuadra en este grupo el personal de intervencion educativa direcia.

2.1 Educadorafor permanente (madre/padre SOS ).
2.2 Educadorfa de Aldea.

2.3 Educadorfa de Residencia.

2.4 Educador de Centro de Primera Acogida.

2.5 Educador de programa.

2 8 Educadorfade C.ELfCAL

2.7 Cuidador/a.

Grupo profesionai 3.

Se encuadra en este grupo el personal técnico con una mayor o menocr
especializacion y, en consecuencia, con unos requisitos de formacion y
experiencia segtin el puesto.

3.1 Técnicofa de departamento
3.2 Técnico/a juridico

3.3 Tecnicofa de programat

3 4 Técnicofa de formacion

3.5 Psicologofa

3.6 Pedagoegofa

3.7 Trabajador/a social

3.8 Logopeda

3.9 Profesor/a de apoyo

3.10 Moniter/a de taller

Grupo profesional 4.

Se encuadra en este grupo el personatl que realiza funciones de soporte 2 la
actividad de la Organizacion.

4.1 jefefa adminisirativofa

4.2 Oficial/a administrativa

4.3 Auxiliar administrative

4.4 Receprionista

4 5 Teleoperador/a

4 8 Chofer- Mantenedorfa

4.7 Cocineralo

4.8 Empleado/a del servicio de limpisza

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciative y no
suponen la obligacién de tener provistos lodas ellas si la necesidad o el

valumen de ia acti ‘cﬁacl del centro no lo requieren.
e i i
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Articulo 14.- Definiciones de categorias profesionales:
Grupo 1: Personal directivo.

1.1 Directorfa de Area: profesional designado por la Direccién General para
planificar y dirigir el area de su competencia de la Oficina Nacionat de
Coocrdinacion.

1.2 Directorfa de departamento: profesional designado por la Direccion
General, a propuesta det directorfa de Area, para pianificar, organizar y
coordinar las actividades propias de cada departamente de la Oficina
Nacional de Coordinacion.

1.3 Directorfa de Aldea Infaniil y Residencia de jovenes: profesional gue
realiza la coordinacion de familias S08 y ostenta la méxima
responsabilidad de la Aldea Infantil y Residencia de jovenes, bajo las
directrices de los organos de la Asociacidn que representa. Asume la
guarda de los/as mencres acogidos en la Aldea y Residencia en
representacion de la Asociacién. Asi también es el superior directo de
todo e} personal de ambios dispositivos, estando entre sus funciones fa
gestion educativa, organizativa, administrativa y econdmica. Ademas
de evaluar el desempeiio del personal para orientar y propiciar su
integracion y desarroilo personal y profesional, fomentando un clima de
respeto v buen trato entre el personal a su cargo, proporcionande los
recursos necesarios para la formacion permanente del mismo. Asi
mismo favorecers una buena relacion entre los Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma y la Asociacion, negociando y revisando &l
convenio de colaboracidn que se pueda firmar entre ambas entidades.

1.4 Director/a de Centre de Programa Sociales: profesicnal que ostenta ia
representacion de la Asociacidn, coordinando los distintos dispositivos
y programas que se lfevan a cabo desde el mismo, Yy asumiendo
funciones de gestién organizativa administrativa y econdmica, siendo et
responsable de todo ei personal. Asi mismo favorecera una buena
relacion entre los Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma y la
Asociacion, negociando y revisando los convenios de colaboracion
entre amhbas entidades.

1.5 Directorfa de la Escuela de Formacion: profesional que osienta la
representacion de la Asociacién, bajo tas directiices de los drganos de
la misma, asumiendo las funciones de gestion organizativa,
administrativa y de personal supervisando los proyecios de la Escuela,
tanto los realizados de forma interna como externa, velando por la
consecucion de los objetivos perseguidos con dichas acciones.

1.6 Directorfa de Ceniro de Primera Acogida: profesional gue ostenta la
representacion de la Asociacion bajo las ditectrices de los Srganos de
i@ misma, asumiendo las funciones de gestidbn organizativa,
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administrativa y econdmica, siendo el responsable de! personzal del
centro.

17 Director/a de dispositivo: profesional que por delegacion y bajo
dependencia organica de la direccion del Centro de Programas
Sociales se responsabiliza de todo 1o pnacesario para la puesta en
practica y buen funcionamiento de cualguier dispositivo SOS adscrito a
dicho Centro.

1.8 Ayudante de direccion: profesional que colabora con elfia direciorafa de
Iz Aldea infantil SOS y Residencia en el cumplimiento de sus funciones
y lo suple en caso de ausencia, realizando las tareas concrefas que su
responsable directo le encomiende por gelegacion.

Grupo 2. Personal educativo.

2 4 Educadorajor permanente (madre/padre SOS): profesional responsable

det hogar SOS en &l que vive, gue gesiiona de forma que favorezca el
desarrolio integral de cada uno de losfas menores gue lo compaonen,
proporcicnandoles una atencion personalizada en “un ambiente de
hogar”. Asi mismo es responsable directalo de! mantenimiento y
desarrolio arménico de las normas de convivencia dentro dei hogar y
de promover valores eticos Y morales asl como el aprendizaje de
pautas de condugcta y adguisicion de habitos.
Ademas administrara el presupuesto asignado atendiendo a iosfas
menares en sus necesidades cofidianas de salud, alimentacion,
vestido, higiene, escolaridad y de cuidados especiales en caso de
precisarios. Participara, junic a los restartes miembros de la unidad
educativa, en la realizacion del proyecto de hogar ¥ en fos proyectos
educativos individualizados de losfas menores para conseguir jos
objetivos integradores, educativos, elc. propuestos, contando para elio
con e asesoramiento del equipo técnico. También realizard el
seguimiento del menor en los ambitos escolar, sanitaric, del liempo
libre y de la convivencia cotidiana en el hogar, observando su
comportamiento y aciitudes para poder dar respuesta a las demandas
que planteen, evaluando esie seguimiento junte con los demas
miembros de la unidad educativa y del equipo técnico, ademas dela
directorfa.

% 2 Educadorfra de Aldea: es el profesional que apoya a losfas ninos/as en
su proceso de integracion social desde los hogares 508 realizando
funciones educativas y asistenciales para el cofrecto desarrollo del
nifiofa, colaborando directamente con las educadoras/res permanenies
(madres/padres SOS) a quienes sustituyen en sus dias de descanso.

Suplencia de titulacion: cuando ja titulacion reguerida para et puesto
de educador de Aldea no sea exigible por disposicién legal o por las
prescripcicnes contenidas en ios convenics firmados con los Servicios
Sociales, podrd ser sustituida por la experiencia en iquat categoria en
un tiempo migipo de 3 afios en ka misma o distinta Entidad y/o tener la

.
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formacién impartida por fa Asociacion gue acredite su idoneidad para
dicha categoria.

2 3 Educador/a de Residencia: es el profesional que con la tifutacién y
experiencia exigida acompafa a jos jovenes en su proceso de
emancipacidn desde las Residencias de jovenes, coiaborando en la
vida cotidiana de los mismos asl como en la realizacion, seguimiento ¥
evaluacion de los objetivos contemplades en el proyecio educativo
individual de cada joven y en los demas documenios educativos que
para las Residencias de jovenes ha elahorado la Organizacion.

9 4 Educadorfa dal Centro de Primera Acogida: es gl profesional gue con la
titulacion y experiencia exigida atiende y vela por las necesidades
fisicas, psicoafectivas y relacionales que presenten los menores
acogidos en primera estancia y con caracter de urgencia en dicho
cantro.

2 5 Educador/a de programas: es el profesional que, con ia fitulacion y
experiencia exigida, fiene como responsabilidad fundamental apoyar la
labor de ios técnicos en relacion a los nifics/as, jovenes yfo familias en
funcion de los programas donde sean asignados en el Centro de
Programas Sociaies.

5 8 Educadorfa de C.E.L/C.AL : es el profesional gue ¢on la titulacion
exigida por disposicion legal, presta atencion directa, inmediata y
continuada al menor en lo referente a alimentacion, higiene y cuidado
general. Ademas de llevar a efecto los programas individualizados y de
educar a los menores a través de las actividades cotidianas.

2.7 Cuidadoria es ei profesional cuya responsabiiidad se cenira en la
convivencia con losfas nifios/as y jovenes atendiéndoles en sus
necesidades cotidianas de salud, alimentacion, vestidos, e higiene,
colaborande directamente con losfas educadores en una labor en
equipo para una mayor coherencia en ias intervenciones. Asi mismo su
ambito de trabajo puede desarroflarse en los hogares maternales
atendiende a los menores acogidos en los mismos.

Grupo 3: Personal T&cnico:

31 Técnicofa de depariamento: profesionail que con la cualificacion
necesaria en funcién de a especializacion que se reguiera, realiza las
diferentes funciones y tareas que le asignen, pof detegacion dei
directorfa de! depariamento cotrespondiente.

9.2 Técnicofa juridico: profesional que con la formacion requerida asesofa
a los distintos érganos directivos, departamentos, gentros y dispositivos
S08S, realizando las gestiones que le sean encomendadas. Asi también
estudia y valora las subvenciones de ambito europeos, estatal,

autonémico y locat y realiza el seguimiento de la aplicacion de ia

legisiacion, normativa y jurisprudencia sohremenocres.

2
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3.3 Tecnicofa de programa: profesional que con la formacién y experiencia
necesaria, desde el Centro de Programas Sociales, gjecuta las tareas
requeridas en los diversos programas que la Asociacién realiza, ya sea
en lo referente a la insercion socie-laboral, af trabajo con familias o con
otro tipo de intervencionas en funcién de las necesidades regueridas
por la Administracion.

3.4 Técnicofa de formacion: profesional encargado de impartir las acciones
formativas que se precisen, tanto desde ia Escuela coma en los centros
y dispesitivos SOS, y, en algln caso, por delegacion de fa direccion de
fa Escuela, responsabilizarse de organizar el centro de documentacion
de la misma.

3.5 Psicologofa: profesional gue ejerce las funciohes propias de su
fitulacion y especialidad. Asesora, orienta e informa al personal
educativo en relacion con su area de intervencion en la efaboracion del
proyecto educativo individualizado y proyecte de hogar. Evalia,
diagnostica y realiza las intervencicnes psicologicas, asi como el
seguimiento de losfas menores que lo precisen, proponiendo la
derivacidon a otros profesionales externos si s necesario, entre otras
funciones.

3.6 Pedagogo/sa: profesional que con la titulacién correspendiente asesora,
orienta e informa al personal educaiive en lo concemiente a su
especializacion como en la elaboracién del proyecio educativo
individual, proyecto de hogar y demas documentos educativos. Asi
también evalta, diagnostica y realiza las intervenciones pedagogicas
con los menores y asesora sobre la eleccion de los centros escolares y
apoyos extraescolares y en el procese de orientacidn escolar y
profesional. Ademas coordina fas intervenciones de los profesores de
apoyo ylo logopsdas de la Aldea si los hubiera y colabora con ia
farmacion interna de la misma, asi come con la Escuela, cuando ésia lo
precise, entre ctras funciones.

3.7 Trabajadorfa social: profesional que con la titulacién adecuada asesora
al personal educafivo, desde su perspeciiva profesional, en la
glaboracion del proyectc de hogar y proyecto educafive individual,
valora las demandas de acogimiente de menores, abriendc sus
expedientes sociales y planificando intervenciones. Ademas facilita la
relacién con la familia bioldgica ayudando al menor en {a elaboeracién
positiva de su propia historia personal y familiar armonizando dicha
historia con sus vivencias en la famifia SOS. Asi mismo se coording .
con los diferentes sistemas de proteccion social, servicios sociales, eilc.
y elabora un mapa de recuisos de su ciudad yo Comunidad
Autondmica entre otras funciones.

3.8 Logopeda. Profesional gue con la ifitulacidon adecuada, realiza las
intervenciones oportunas en el habla y lenguaje de losfas menocres que
o precisen. ( e
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3.9 Profesor de apoyo: Profesional que con la titulacion adecuada, realiza
las funciones didacticas que se le encomienden.

3.10 Monitor de taller; Profesional encargado de impartir conocimientos
fedricos-practicos sobre un deferminado oficio.

Grupo 4. Personal de soporte.

4 1 Jefeia administrativo: profesional que actGa siguiendo las directrices de
sy superior, ejerciendo funciones burocraticas y de gestién
administrativa gue exigen iniciativa y responsabilidad, ademas de la
ceordinacian del trabajo de las personas gue tenga a su cargo.

4.2 Oficialfa administrativo: profesional que a las érdenes de su inmediato
superior, ejerce funciones burocraticas y administrativas y bajo su propia
responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa. Ademas de
admision y clasificacion de cuantos documentos e sean requeridos o
encomendados y de atencion tetefonica y personal si se precisa.

4.3 Auxiliar administrativo: Es quien bajo la direccion de su inmediato/a
superiorfa realiza funciones administrativas, de archive y de atencion
nersonal y telefonica.

4.4 Recepcionista: Es la persona encargada de atender la centralita
telefénica, realizando funciones burocraticas y de recepcion de visitas,
caras, pagueles y mercancias.

4.5 Telecperadorfa: Es la persona gue realiza tareas de tele marketing,
atencion y emision de Hamadas, siguiendo los procedimientos
senalados por la direccion del departamentc correspondiente.

4 5 Chofer/Mantenedor fa: Es guien teniende la suficiente cualificacion se
dedica al cuidado, reparacion y conservacion integral de los edificios y
jardines. Asimismo se le encomienda la conduccion de vehiculos y el
mantenimiento de su normal funcionamiento y limpieza.

4.7 Cocinerafo: Es iafel profesional encargadafo de preparar mends
equiibrados gue proporcionen una adecuada alimentacién a los
menores dei dispositiva donde preste sus servicios. Asimismo velara

b por el cumplimiento de ka normativa scbre manipuiacién de alimentos.

4.8 Empleadofa del servicio de limpieza: es la persona que atiende la
funcian de limpieza de las dependencias gue le sean encomendadas.

Articitlo 15.- Forma del contrato.

ta Asociacion adquiere el compromisc de formalizar los contraios de trabajo




IV CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION
ALDEAS INFANTH ES 505

{ a entidad, manifiesta el compromiso de cumplimiento de todos los contenidos
en la Ley 13/1882 de 7 de Abril de integracion Social de Minusvalidos y su
normativa de desarrclio.

Articulo 16.- Tipos de confratos.

La Asociacién podra recurrir a cuadiquiera de las modalidades vigentes de
coniratacién en cada momento, que en ninglin caso podra suponer ningun tipo
de merma para elfla trabajadorfa, tanto en retribuciones, condiciones laborales,
como en derechos referentes a prestaciones sociales.

En lo no establecido en e Convenio Colective se seguira para cualguier
inteprefacion de este apariado {o dispuestc por e! Estaiuio de los
Trabajadores, asi como la normativa especifica de desarrofio del citado cuerpo
legai.

Contratacion indefinida:

Este tipo de contraios se utlizaran para atender las necesidades de aquellos
puestos de trabajo que tengan caracter permanente y fijo.

El perscnal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a la duracion de su confrato se considerara fijo una vez transcurrido &
periodo de prugba.

El personal que, en un pericdo de 30 meses, hubiera estado contraiado
durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucidon de continuidad,
pasara a la condicidn de indefinido, salvo que la modalidad de contrato que
ostente el frabajador permita un periodo temporal igual o superior de duracion.

£n los casos en los que el confrate que osiente el frabajador no permita
profroga ¢ renovacion, todos los frabajadores pasaran automaticamente a ia
condicion de indefinidos si transcurrido el plazo determinade en &l contraio
continGan desarrollande sus actividades.

Al personal no contratado como indefinido, de acceder a esta condicion, se le
computaran los dias trabajados como vaiidos para el pericdo de prueba y para
la antigiiedad en la empresa.

13
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Confratacion temporal:

Se podran celebrar contratos de duracién determinada en los casos que se
autorice de conformidad con lo establecido en el Arl. 15 del Estatuio de los
Trabajadores y su normativa de desarrolio.

1.- Para abra ¢ servicio determinado

Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio
determinado, con auionomia y sustantividad propia dentro de la actividad en
la empresa, y cuya ejecucion, aungue lmitada en el tiempo, sea en principio
de duracidn incierta.

2.- Eventua} por circunstancias de ia produccion

Cuando se confrate al trabajador por circunstancias de la empresa ©
acumulacién de tareas, gue tengan caracter excepcional. Este contrato de
trabajo estara debidamenie motivado. La duracién maxima de este contrato
sera, en total, de 8 meses, en un periodo no superior a 12.

3.- Por inferinidad o susiifucion

Cuando se trate de sustituir a trabajaderes con derecho a reserva del puesto
de trabajo, siempre que en ¢l contrato de trabajo se especifiguen el nombre
de! sustituido y la causa de sustitucién. Ef cese del personal interino fendra
lugar cuando se reintegre la persona a gquien sustituia, en la forma y tiempo
legalmente establecida.

Adernas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, s podran
establecer las siguientes causas para su aplicacién: suspension de empleo y
suelde por razones disciplinarias, excedencia con reserva de puesio de
trabajo, por promocion en periodo de prueba, permiso parental, maternidad o
riesge durante e embarazo, incapacidad temporal por baja meédica,
vacaciones.

4.- Contrato en practicas

Este contratc se pedra concerfar ¢con aquellas personas gue estuviesen en
posesion de tifulo universitario o de formacidn profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos come equivalentes, que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios siguientes a la
terminacion de los corespondientes estudios.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podra excader de dos afios
ni ser inferior a 6 meses.

F| periodo de prueba, no podra ser superior a 2 meses para titulados medios
y 4 meses para titulados supertiores. ( -
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A 1a terminacion det contrato de practicas, la empresa enfregaré al trabajador
un certificado en el gue constara {a duracion de las practicas, et puesto o
puestos de trabajo desempefiados y las principales iareas realizadas en
cada uno de ellos.

Si a ia finalizacién del contrato el trabajador continuase en la empresa no
podra concertarse un nuevo pericdo de prueba y el pericdo de practicas
computara a iedos los efectos come de antigiiedad en la misma.

La retribucion del trabajador serd de un 70% del salaric gque le
corresponderia en funcién de su categorfa el primer afio, ast como del 80 %
del gitade salario durante ef segundo afio.

5.- Contrato para la formacion

Ei ohieto de este contrato serd la adquisicion de una formacion iedrica y
practica necesaria para el desempeiic adecuadoe de un oficio, o un puesto de
irabajo cualificado, que requiera un determinado nivel de cualificacion. El
nOmerc maximo de confratos para la formacion gue la empresa podra
realizar sers del 10% de la plantiila.

{ a duracion maxima de este tipo de contratas no podra exceder de dos afos
i ser inferior a 6 meses.

El porcentaje de horas de formacion dependerd de las caracieristicas del
oficio 0 pueste de frabajo a desempeiiar, sin que pueda ser inferior al 20%
de la jornada fijada en este convenio. El tiempo dedicado a la formacion se
realizard mensualmenie; mediante causa justificada se podréa realizar con
caracter bimensuat.

A la finalizacién del contrato, la empresa entregara al trabajader un
cerfificado en el gue constara fa duracion de la formacion fedrica y €l nivel de
formacion practica adquirido.

5i a la finalizacion del confrate el trabajador continuase en la empresa no
podra concertarse un nueve periodo de prueba y el periodo de formacion
comptitara a todos los efectos como de antigitedad en la misma.

La retribucidn del trabajador serd de un 70% del salaric gue le

correspenderia en funcion de su categoria el primer afio, asi como del 80 %
del citado salaric durante el segundo afio.

Contrato de relevo.

Este tipo de contrato se conclerta con un trabajador, inscrito como desempleado
en la correspondiente Oficina de Empleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracidn deferminada, para sustituir ai trabajador de la
empresa que accede a la jubiacion parcial. Se celebraré simultaneamenie con e

contrato a tiempo parcial que se pacte con este glimo. c (oo )
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La duracién del contrate sera indefinida o igual a {a de! tiempo que falie al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién. Si, al cumplir dicha
adad, e! trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contraio
de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse  mediante  acuerdo de las partes por periodos anuales,
extinguiéndose, en tode case, al finalizar periodo correspondiente al afio en
el que se produzca la jubilacién total del frabajador relevado.

Como criteric general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador
que habia sido contratado pasara a la condicidn de fijo, siempre y cuando la
Asociacion no decida amortizar el puesto.

£ contrato de releve podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.
Fn todo caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo
del trabajador refevista podid completar el del trabajador sustiluide o
simulianearse con el.

El puesio de trabajo del {rabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal, e desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por e jubilade parcial, el puesto de frabajo que vaya a desarroliar el
relevista no pueda ser el mismo o uno similar que el del jubilade parcial, debera
existir una correspondencia entre las bases de cofizacion de amboes, en los
términos previstos en el articulo 166.2.e de la Ley General de ia Seguridad
Social

Articulo 17.- Principios generales sobre movilidad geografica.

Come norma general los/as trabajadoresfas seran contratados y adscritos para
realizar sus funciones en un centre de trabaje determinado.

Excepcionalmente la Asociacién podra proceder al traslado permanente o
desplazamiente temporal de sus trabajadores/as a ceniros de trabajo distintos,
gue exiian cambio de residencia en poblacién distinia de la residencia habitual
del frabajador ¢ trabajadora afeciado, cuando concurran razones economicas,
iécnicas u organizativas que io justifiquen.

Todo los contenidos del Art. 15, his 1, bis 2, bis 3 y bis 4 no seran de
aplicacion cuando se trate de movilidad geografica concedida previa solicitud
del trabajador o bien por lo edstablecido por el Art.40.3 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

Aceptacion o no del traslado en movilidad geografica.

Nofificado €! traslado elfia trabajador/a queda obligado a prestar sus servicios
en el nusva centro de trabajo. L -
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El trabajador podra optar por:

- Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecide en este
Convenio Colectivo.

- Impugnar {a decisién del traslado o desplazamiento.

_ Exiincién laboral, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario
por afo de servicio, prorrateandose por meses los pericdos de tiempo
inferiores a un afio, con un maximo de 12 mensualidades.

Posibilidad de volver al Centro de origen.

Los desplazamientos temporales conlievan la reserva de puesto de trabajo en
el centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas econtmicas, técnicas u organizativas gue
originaron el desplazamiente, el frabajador regresara a su centro de trabajo de
origen. En el supuesto de gue este centro o programa cese su actividad, Ia
Asociacitn y elfla trabajador/a acordaran el nuevo centro de destine, siempre
que las circunstancias organizativas lo permitan, y con el asesoramiento de los
representanies de los trabajadores.

Desplazamientos femporales.

Se considera desplazamiente temporal aquelia movilidad geografica cuyo limite
de temporalidad es de 12 meses en un periodo de 3 afios, © hasla 12 meses
continuados, siempre gue conlieve un cambie en &l lugar de residencia del
trabajador, y no sea necesario ei cambio de domicilioc habitual.

En ol supuesto de despiazamiento temporal det trabajadorfa, cuya duracitn sea
superior a tres meses, serd informado por la Asociacion con una antelacion
minima de 15 dias a la fecha de su efectividad. La notificacion ser& por escrito.

La Asociacion abonard al trabajadorfa desplazado jas dietas y gastos de viaje
correspondientes durante el tiempo que dure el desplazamiento. Los
‘\ trabajadores desplazados tendrdn derecho a un permiso remunerado de cinco
dias laborables en su domicilio de origen, siempre y cuande &l desplazamiento
sea superior a tres meses, no computandose los dias de viaje, y cornendo los
gastos de viaje a cuenta de la Asociacion.

Traslados.

Se considera trasiado, aguela movilidad geografica cuya duracion schrepasa
105 12 meses continuados, ¢ es superior & 12 meses en un periodo de 3 afios,
siempre y cuando & cambio de centro de trabajo suponga cambio de domichio
habitual.

En caso de traslado del frabajadorfa, la decision debera ser notificada por la
Direccion de ia Asociacién al trabajador/a, asi como a sus representantes

T -
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legales del Centro, con una antelacion minima de cuarenta y cinco dias a ia
fecha de su efectividad. La notificacion serd por escrito.

£n caso de gue elfia trabajadorfa sea trasladado con cambio de domigilio
habitual, percibira un complemenic en concepio de compensacion, gue
comprende los gastos propios vy los de los familiares a su cargo. Igualmente
dara lugar a un pago Gnico de 600 euros al comienzo del trastado, para culrir
los gasfos que genere el mismo.

Si por traslado, uno de los cényuges cambia de residencia y el ofro fuera
trabajador, también de la Asocciacion, tendra derecho el no trasiadado a ser
tfrasladado a la misma localidad.

SELECCION, PROMOCION INTERNA, INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA
Y CESES VOLUNTARIOS

Articulo 18.- Seleccion.

El departamento de RR.HH. de Aldeas Infanties SOS de Espafia realiza el
proceso de captacién y seleccidn det personal. Para elio dispone de tecnicas
de evaluacion de personal adecuadas a los distintos puestos de trabajo. Se
crea una bolsa de reserva para suplir ias necesidades de personal.

Articulo 19.- Vacantes y promocién interna.

Se entiende por vacante la situacion producida en ia empresa por baja de un
trabajador como consecuencia de la extincién de su relacion laboral.

{ as vacantes gue se produzcan seran cubiertas por trabajadores de iguat o
inferior categoria que se encuentran en activo en la empresa y slempre que
elfla trabajador/a dispengan de la titulacion, formacién, experiencia y actitudes
adecuadas para desempefiar dicha funcion correctamente.

Todo el personal de la Asociacion tendrd, en igualdad de condiciones, derecho
de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
profesicnaies.

La Asociacién comunicara a los representantes de los trabajadores o, en su
defecto anunciara en el tablén de anuncios (a vacante que se pretende cubrir,
asi como el sistema ge seleccidn.

1d
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Articulo 20.- Ingresos.

tIna vez superado el proceso de seleccién, se formalizara el correspondiente
contrato de trabajp y, desde ese momenio, se producia el ingresc del
trabajador/fa en ia Asociacion.

A partir de Ia fecha de ingreso el personal contratade quedara sometido al
pericde de prueba que para cada grupo profesional se establece a confinuacion:

— Personal de direccién y personal i&écnico: § meses.
— Resto del personal: 2 meses.

Articido 21.- Cese voluntario.
EliLa frabajadorfa que desee cesar voluntariamente, vendra obligado a ponerio
en conocimiento de la Asociacion, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos

de preaviso:

— Personat de direccidn: 3 meses
— Resto dei persenai: 15 dias

La Asociacitn estara obligada a abonar alfa la trabajadorfa la liguidacion
correspoendiente al termine de la relacion laboral.

£n el supuesto de no preavisar en tismpo y forma #a Asociacion descontara de
ia liquidacion delfde la trabajadorfa el saiaric correspendiente a ios dias gue
mediasen entre la fecha fehaciente de la nofificacion del cese y el de su baja.
Arficulo 22.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera la legaimente vigente.

Jornada especial

Losfas trabajadoresfas contratadosfas para los puestos de Directorfa y
educadoralr permanente { madrefpadre SOS) de una Aldea y al ser ésta una
jornada especial, sera aplicada & las horas en las que tengan que estar en
constante dedicacion a losfas menoras gue se les asignen a su cuidade dada la
peculiaridad de las funciones que han de realizar como responsables de ia
atencién v educacion en los "hogares funcionales”. Comao las necesidades de
losfas menores y las caracteristicas de! centro no permiten normalmente al
personal de educadorafor permanente (madrefpadre 508} disfrular de
descanso semanal en sabado y domingo, se disfrutardn dos dias en el resto de
la semana de acuerdo con el fla Director/a, con la excepcién gue se expone en
el parrafo siguiente.

| asfos trabajadorasfes que ostenten la categoria de educadora/or permanente
(madrefpadre SOS) disfrutarén, de un descanso anual de veinie dias en
compensacion de los catorce dias festivos, ademas de ias vacaciones del art.

19
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23 del presente Convenio.
Fi disfrute de estos dias se levara a efecto de la siguiente jorma:

Se disfrutaran unidos a las libranzas de los fines de semanas gue se
establezcan en el calendario laboral, gue seran cada cinco semanas.

Este descanso anual tendrd siempre la citada duracidn con indepsndencia de
que coincidan festivos con dias fibres del frabajador.

Las funciones a desarrollar por la educadorafor permanente configuran
fundamentalmente el ser cabeza de familia en la educacion de nifos, como si
de “un hagar familiar® se tratara. La jornada laborai pactada de dichos/as
trabajadoresfas vocacionalmente conscientes de ia labor tutelar y humana que
se les encomienda, sera aplicada a las horas en las que realmente tengan que
astar en constante dedicacion a losfas menores que se les asignen a su
cuidado, siendo el resto de la jornada dedicada a sus propias ocupaciones. Por
tanto las horas de mera presencia voluntaria de losfas trabajadoresfas en e
hogar familiar o centro de trabajo no se consideraran trabajo efective dentro de
la jornada.

Asi también se establece que para circunstancias gue concurran en Lna
educadorafor permanente (madrefpadre SOS) que precise un fin de semana,
éste podra ser disfrutado previa auterizacién del Director/a de la Aldea, siempre
y cuando se solicite con al menos una semana de antelacion y sea justificada la
causa gue lo determine con el fin de prever su sustitucion en el hogar gue
tenga asignado.

En esie supuasto no se contemplan los permisos retribuidos que contiene el
art. 25 de! presente Convenio.

Asimismo, el Director/a de ls Escuela de Formacion y los/as de los G.P.S.,
tendran las funciones y responsabilidades desarroliadas en  las normas
anteriores.

Para los puestos de trabajo no contemplados en esta jomada especial, si en
algin momento la Direccién de la Asociacion o &l trabajador estimara gue
concurren circunstancias que puedan motivar la flexibilidad del horario
implantadc en un trabajo especifico, éste podra llevarse a efecio de muiuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador siempre que no se perjudique Ja
normal marcha del servicio y que la citada flexibifidad no venga impuesta por
medidas de caracter urgente vy transitorio.

Asi también se procurara una flexibilidad de herario para el personai
adminisirativo, especiaimente en periodo estival.

Con et fin de dar ia coberiura precisa para las necesidades de la Aldea, entre
fas que se encuentra la sustitucion de lasfos educadorasies permanentes {
madresipadres SOB8), se establece para la categoria de educadores/as de

pr——e

Aldea la distribucicn irregutar de la jornada. _ - \x (,
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En términos generales se establece esta distribucion iregular de la jcrnada en
cinco horas diatias, en horario de tarde, para apoyo de las educadorasfes
permanentes { madres/padres S0S), la sustitucion de los dos dias de descanso
semanal de lasfos mismas/os y ocho horas flexibles durante fines de semana
alternativo, preferentemente acumulables en un solo dia. Asi mismo cada cinco
semanas, alternativamente, realizaran la cobertura def fin de semana gue
descansan las educadoras/es permanentes { madres/padres SO5).

En todo caso se garantizara un descanse minimo semanal de 48 horas
continuadas, acumulables por periodos de hasta catorce dias.

Articulo 23. Calendario Laboral.

{a direccion de cada centto de frabajo, de comun acuerdo con los
representantes de los trabajadores. Establecera un calendarioc iaboral interno
en el que se contemplen: vacaciones, festivos, descansos semanales, turmos y
jormnadas de trabajo, todo ello respetando ia debida atencidn de los servicios.

L a fijacion def calendario laborat se establecera antes del 31 de enera de cada
afic, 0 en su caso, en la fecha gue de mutuo acuerdo establezcan la diteccion
del centro de trabajo v los representantes legales de los trabajadores.

El calendario laboral se expondré en lugar visible en cada centro de trabajo.

Articulo 24.- Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas tecnicas u
organizativas, una funcion superior a la correspondiente categoria profesional,
percibira la refribucion correspondiente a aguella en tanto subsista la situacion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis meses
durante un afio u ccho meses durante dos afios, el trabajador pedra elegir esta
clasificacion en la nueva categoria profesional que desempeiie, siempre que el
trabajador esté en posesion de la fitulacion exigida en su caso, percibiendo la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente
reahice.

Articulo 25.- Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, la Asociacion
precisara que un/a trabajadorfa reaiizara tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, y siempre dentro de su misme grupoe profesional, solo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible que no serd superior a 15 dias,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional, notificandose esta situacion a los representantes de  los
trabajadores,

Articulo 26.- Vacaciones.

1.- Irrenunciabilidad.
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Paor su nafuraleza las vacaciones son irenunciables y se disfrutaran, no
pudiéndose acumular ni compensarse en metalico.

2.- Duracion.

t & duracion de la vacacién anual reglamentaria serd de 23 dias laborables. El
personal gue no tenga irabajade un afic completo, tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones que por disposicion legal le corresponda segin el
tiempo trabajado durante ese afio. De resultar una fraccién de este computo se
fijara ef ntimerc de dias por exceso, es decir, con inclusion de Ia fraccion de dias
resultantes. A efectos de computo temporal se considerard que ha existido
interrupcion de servicic en los periados correspondientes a la situacion de pemmisc
sin sueldo y sancion de suspension de empleo y sueldo por razon disciplinaria.

As! mismo cuando la situacion de baja médica por L.T. coincida total o
patcialmente con e disfrute de las vacaciones, eéstas se disfrutaran cuande lo
acuerden las partes y, si es posible, a continuacion de ia alta meédica.

3.- Fraceionamiento.

En principio, el disfrute de las vacaciones lo seré preferentemente de manera
ininferrumpida en los meses de julio y agosto, supeditadas a la funcicnakdad
que en esa época demanden losfas menores acogidos y jovenes de cada
Aldea Infantii, Residencia de Jévenes y Centros de Programas Sociales.
Asimismo se procurara disfrutarlas antes de finalizar ¢! afo natural y en el
supuesto de que queden dias pendientes se utilizaran como mAXimo eh enerc
del aio siguiente.

Articulo 27.- Incapacidad temperal.

A partir de los 12 meses de permanencia en la empresa, todosfas losfas
trabajadoresfas en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermadad
comin o accidente no laborat recibirdn el complemento necesario hasta el 100 por
100 de su retribucion salarial total durante un periodo maximo de cuatrc meses.

Este complemento se recibird una Gnica vez en un afio natural.

A los efectos de edmputo del citado periodo no se fendra en cuenta la primera
de las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente
no laborat det afic natural, cuando &sta sea igual o inferior a 10 dias.

Cuando el periodo de incapacidad temporal tenga su origen en un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores/as en dicha situacion
tendran derecho a gue la Asociacion les complemente la prestacion economica
que pueda corresponderies, desde el primer dia de incapacidad temporal,
hasta 100 por 100 de su reiribucidn mensual, sin necesidad de acreditar
periodo de permanancia alguna en la Asociacion.

Articulo 28.- Permisos retribuidos.
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a) Quince dias naturales, en case de matrimonio.

b} Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad grave, fallecimiento,
accidente, hospitalizacién o intervencion quirGrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario hasta 1° grado y dos dias por la misma causa en
el supuesto de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por estes motivos el trabajador deba hacer un trasiado fuera
de la previncia en que radique su domicilio y su centre de trabajo, el plazo se
ampliara a cinco dias pudiendo ser de seis dias para e personal insular que
deba trasladarse a la peninsuia por los motivos citades en panenies de
primer grado. Asi mismo en el caso de hospitalizacién de un pariente también
de primer grado de consaguinidad o afinidad se puede disfrular este permiso
no de forma consecutiva stempre que se justifigue el internamiento del
paciente.

¢) Un dia por trastado del domicilio habitual y dos dias en el caso de cambio
de localidad.

d) El dia de la boda de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e} Por el tiempo indispensable para e cumplimiento inexcusable de un deber
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicic de sufragio active.
Cuando conste en una norma legal un pariedo determinado, se estars a lo
gque ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién ecendmica.

i} Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
{erminos establecidos legaimente.

) La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para realizar examenes prenatales y técnicas de
preparaciéon del parto previo avisc y justificacion a la empresa de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta medica o para
acompafiar a un familiar en primer grado de consaguinidad a consulita,
cuando no sea posibie realizarlo fuera de las horas de frabajo con previo
aviso y justificacion.

i) Un dia a lo largo de! afio por asuntos propios Este dia de parmisc no podra
ser inmediatamente anterior o posteror a las fechas de vacaciones o
festivos.

j) Dos dias de libre disposicién para fodo el personal que se incrementara en
un fercer dia de esta naturalera cuando el trabajador cumpla & o mas afios
en la Asociacion.

Asimismo todos los permisos descritos se aplican también a las uniones de
hecho.

Articulo 29.-.Permisos no retribuidos.
Losfas trabajadoresfas podran solicitar lcencias sin sueldo para atender

asuntos personales por el plazo gue la Asociacidn y elfla interesadofa
acuerden.
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Articulo 30.- Maternidad, paternidad, factancia, riesgo del embarazo,
riesgo por lactancia natural, adopcién o acogimiento.

En lo referents a la suspension del contrato por maternidad, patemidad,
lactancia, riesgo de! embarazo, riesgo por lactancia natural, adopcion o
acogimiento se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
t ey 39/1998, de 5 de noviembre y demas normas de aplicacion.

Maternidad.

En el supuesto de parto, la trabajadora fendra derechc a una suspension de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto miitiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspensién se distribuira a opeidn de la interesada siempre que SEiS 5emanas
sean inmediatamente posteriores al pario. En casc de fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara ¢ no algdn trabajo, el otro progenitor
podra hacer usc de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periode de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con antericridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el pericdo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, ia madre solicitara reincorporarse a su puesio de frabaje.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de fas seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse e! periedo de descanso por
maternidad, podrd opfar por que el oo progenitor disfrute de una pare
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al pario bien de
forma simultanea o sucesiva con el de ia madre. E! otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunqgue en el momento previsto para ia reincorporacion de la madre al trabajo
&sta se encuentre en situacion ds incapacidad temporal.

Los pericdos a los gue se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
Asociacibn vy los trabajadores afectados, en los terminos que
regiamentariamente se determinen

ias frabajadoras se beneficiarén de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante ia suspension.

En los casos de parto premature y en aquellos en gue, por cualyuier oira causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del ofro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitataria. Se excluyen de dicho cdmputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquelios ofros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuagion del
parta, por un pericdo superior a siste dias, el periode de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacide se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros ¢ que, por cualguier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o &l padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcionat del salario. La cohcrecion horaria y la determinacion del
pariodc de disfrute, corresponderd al trabajador o trabajadora, deniro de su
jomada ordinaria. Debera preavisar al emprasario con quince dias de anfelacion
Ja fecha en que se reincorporara a su jornada ondinaria.

En el supuesto de que la suspensidn del contrato por maternidad y ¢l periodo
de vacaciones coincidan en todo o en parte, el trabajador afectado y la
Asociacién acordaran una nueva fecha de disfrute de ios dias de vacaciones
coincidentes con Ia suspensidn por maternidad.

Paternidad,

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopeidén o acogimiento de acuerdo con
el articuio 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derechoe a
la suspension del contratc durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en &
supuesio de parto, adopcion o acogimiento miltiples en dos dias mas por cada
hijio a parir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parlo, la suspensidn corresponde en exclusiva al otro
progeniter. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derscho
comespondera solo a unc de jos pregenilores, a eleceién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanse por maternidad sea disfrutado en su
totalidad por une de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
Gnicamente podra ser gjercido por el otio.

El frabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodec
comprendido desde ia finalizacion de! permiso por nacimiento de hijo previsto en
el articulo 25, o desde la resolucién judicial por fa que se constituye {a adopeién o
a partir de la decisidn administrativa ¢ judicial de acogimiento, hasta gue finalice
el permiso por matermidad o inmediatamente despugs de la finalizacion de dicho
permiso.

Este permisc podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100 previo acuerdo entre el empresario y
el frabajador, y conforme se defermineg reglamentariamente.

Ei trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion, el
ejercicio dg este.




7 | -
F o (:'? Eaa

Iv CONVENIG £OLECTIVO DE LA ASOCIACION
ALDEAS INFANTILES 505

Las trabajadores se beneficiaran de cualguier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante el permiso.

AdopciGn y acoaimiento.

En los supuestos de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo con el arficulo
45.1.d) del Estatute de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supueste de adopeidn o
acogimiento mlfiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del frabajador, bien a partir de
fa resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partiy de la
decisidon administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningtn caso un mismoe menor pueda dar derecho a varios periodos de
syuspension.

En caso de gue ambos progenitores trabajen, el periode de slispension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarle de forma simultanea
o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de pericdos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parmafos
anteriores o de las que coffespondan en caso de parto, adopcidn ¢ acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijp o de!l menor adoptado o acogido, ia
suspensién del contratc a& que se refiere este apartade tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcidn de los interesados, que podrén disfrutario
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Podra disfrutarse en régimen de jornada compleia o a fiempo parcial previo
acuerdo entre la Asociacion v los trabajadores afectados, en los terminos gue
reglamentariamente se determinen

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesaric ¢
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, =
periode de suspension, pedra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por fa gue se constituye la adopcion.

Los trabajadorss se beneficiaran de cualguier mejora en las condiciones de
frabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension.

Rizsgo durante el embarazo o la lactancia natural.

Cuando exista algin riesge para la seguridad y la salud o una posible
repercusién scbre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situacion
de embarazo o pario reciente, la empresa adoptard las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho tiesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de frabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
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incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de {rabajo no resultase
posible o0, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesio de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada ¢ del
feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de las Muluas, con el
informe del madico del Servicio Pablico de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa
consulia con los representantes de los trabajadores, a relacion de los puestos
de frabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se lievard a cabo de conformidad con las reglas
y criterics que se apliquen en los supuestes de movilidad funcicnal y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de ja trabajadora permita
su reincorporacion al anterior pussto.

£n el supuesto de que, aum aplicando las reglas sefnaladas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora
nodra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupc o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retrbbuciones de su
puesto de origen.

Si dicho cambic de puesto no resultase fécnica u objetivamente posible, o no
pudiera razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse
el contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores y con derecho a la prestacion regulada en los
articulos 134 y 135 de la Ley General de la Seguridad Social, durante el
periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibiidad de reincorporarse a su puesto anterior o a olro
compatible con su estado.

t o dispuesto anferiormente serd también de aplicacion durante el periodo de
factancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer, dei hijo o de la lactancia natural y asf lo certificase el médico
que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facuitativamente a la
trabajadora.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
hiologica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puestc anterior o a otroc compatible con su estado.

A
A

Lactancia natural.

Asi mismo las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho & una hora de ausencia de trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

El irabajadorfa, por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en una hora con fa misma finalidad o acumularlo en

grm—
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jornadas completas durante 14 dias naturales inmediatamente posteriores al
permiso pof maternidad. La duracion  del permisc se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto muUitiple. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en casc de que ambos
trabajen. Ei trabajador/a debera preavisar al empresario con guince dias de
antelacidn ia fecha en que se reincorporar a su jornada ordinaria.

Articulo 31.- Reduccion de jornada por guarda legal.

Guien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
ocho afios o a un disminuido fisico, psiguico ¢ sensorial, que no desempens
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélia.

Tendra el mismo derecho guien precise encargarse def cuidado directo de un
familiar, hasta el segundoe grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si smo, ¥y gue no
desemperie actividad retripuida.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujelo causanie, el empresario
podra limitar su ejercicio simulianeo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

E! trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
facha en gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

Art. 32.- Violencia de género.

L as empresas, centros o entidades afectadas por este Convenio se atendran a
lo reguladec en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién integral contra la Violencia de Geénero.

La frabajadora victima de violencia de geénero tendra derecho, para hager
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de ia jornada de trabajo con disminugidn proporcional del salario o ia
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion dei horario, de la
aplicacién de! horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del fiempo de irabajo que se utilicen en la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde venia nrestande sus servicios, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, fendra
derecho preferente a ccupar otro puesto de trabajo, de similar o de igual
categoria. e
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En tales supuesios, ante la solictud de la trabajadora a la empresa ésia estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existenies en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El trasladc o el cambio de cenire fendran una duracion inicial de sels meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el pueste de
trabajo que antericrmente ocupaba la trabajadora. Terminado este periedo, la
trabajadora podré optar enfre el regreso a su puesio de frabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. £n esie Gltimo caso, decaera la mencionada
chbligacion de reserva.

La trabaiadora victima de violencia de génerc podra, de mutuo acuerdo,
suspender e! contrato de trabajo con derecho a reserva del puestc de trabajo.
Dicha suspension tendra una duracidn inicial gue no podrd superar los seis
mases, salve que de las aciuaciones judiciales de futela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proieccién de la victima requiriese la continuidad
de la suspensidn. En este casc, el juez podra prorrogar la suspension por
pericdos de {res meses, con un maxime de dieciocho meses.

A los efectos de! aniculo 52d} del RS 1/1995, de 24 de marzo por e que se
aprusba el Textc Refundido de ia Ley del Estatulo de los Trabajaderes no se
computaran como faltas de asistencia las molivadas por la situacion fisica ¢
psicoldgica derivada de la viclencia de génerc, acreditada por los servicios
sccidles de atencion o servicies de salud, segin proceda.

Art. 33.- El acoso sexual y el acoso moral.

la empresa yio entidad y la represeniacién legal de los trabajadores, en su
case, crearan y mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y
& libertad sexual y personal del conjuntc de personas gue trabajan,
manteniendolas preservadas de cualquier ataque fisico, psiguico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacion laboral, todas
aquellas conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que
determinen una situacién que afecta a las condiciones laborales y que creen un
entarno laboral ofensivo, hostil, infimidatorio y humillante, asi como peliciones
sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones
de trabajo o la estabilidad en el puesto da trabajo.

Se entiende por acosc moral, en el marce de la relacion laberal, todas las
conductas del titular, de ios mandos o del restc de trabajadores, gue
menosprecien 1a dignidad personal, ejerciendo una violencia psicologica, de
forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado sobre una
persena o persenas en &l ligar de trabajo.

El regimen sancionador que se establece, fanto para el acoso sexual como
para el acoso laboral, gueda reguladc en el articulo sobre Faltas, sancicnes e
infracciones, en su apariado de Faltas muy graves, del presente Convenio.
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Articulo 34.- Formacion.

La Asociacion fomentara la formacién de todo el perscnal, en especial el que
interviena en la labor educativa de losfas meneres, que deberan actualizar sus
conocimientos sobre la infancia y adolescencia y adaptarlos a su irabajo diario
para dar una mejor respuesta a las necesidades que planieen.

Esta formacidn no se disefia como acciones aisladas sino continuas e implica
una adquisicion de conocimientos, un desarrolic de habilidades en &l puesto de
trabajo e inclusc un cambio de actitudes.

La formacion interna se impartita en los propios lugares de trabajo o en la
Escuela que la Asociacién tiene para este fin, en funcion de las necesidades
formativas de los trabajadores y de los temas que se consideren de interés
general para la Asociacion, en & caso de gue el curso coincida con dias de
libranza del trabajador, éste sera compensado con dias libres.

Asimismo la asistencia a cursos, seminaries o jornadas organizadas por otras
entidades, para todo el personal, podra realizarse a peticion de la Asociacién lo
que supondiia que los gastes de matricula, desplazamiento y residencia
corraran a cargo de aquélla.

5i fueran soficitados por el trabajador, ei director dei Centro donde este inscrito
remitira la solicitud al Dpto. de RR.HH. junto con su valoracion para que se
decida su asistencia en funcién del coste dei curso y de si se ajusta a las
necesidades de formacion del trabajador, en &l caso de ser auforizados se
correra con el 50% de jos gastos gue conlleve. El personal que asista a curses
de perfeccionamiento autorizados por la Ascciacion, tendra derecho a percibir
sy retribucion durante su duracion.

En la medida de lo posible ia Direccion facilitara Ia flexibilidad de horarios para
aqueilas personas que quieran ampliar sus estudios para su perfeccionamiento
profesional o personal.

L os trabajadores afectados por el presente Convenio, poedran solicitar permisos
individuales de formacion de acuerdo con lo previsto en ia legislacion vigenie
en cada momento. En la actualidad las normas de referencia son el real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo y la Orden TIN/2805/2.008, de 26 de
septiembre.

Articulo 35.- Examenes oficiales.

Los trabajadores y trabajadoras que deban presentarse a examenes finales,
liberatorios y demdas pruebas de aptitud y evaluacion, como consecuencia de
estar matriculados en centros oficiales de formacion, tendran derecho a
permiso refribuido siempre y cuando esté relacionade con & trabajp que
desempefien en la Asociacion. Este permiso abarcara el tiempo necesario para
la celebracién de examenes cuando éstos coincidan con ia jornada de trabajo
mediando Ia oportuna comunicacion previa y justificacion, sin que exceda en su
conjunio de 9 permisos al afic. Se incluira en este capitulo la ausencia para
examinarse del carné de conducie oficial.
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Articitlo 36.~ Excedencias.
ia excedencia podra ser voluntaria o forzosa en los términos nrevistos en los
articulos siguientes.

Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

a} Por designacion o eleccidn para un cargo publice gue imposibilite la
asistencia al frabajo.

b} Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior,
siempre que Ia Central Sindical a que perienezca el trabajador tenga
representatividad legal suficiente en el ambite negocial del presente
CONVEND.

Eifia trabajador/a que disfrute de excedencia forzosa tendra derecho a reserva
del puesto de frabajo, cdmputo de la antigtiedad adquirida durante el tiempo
que aquélia dure y a reincorporarse al mismo centro de trabaje.

Desaparecida la causa gue motivd la excedencia, elfla trabajador/a tendra
treinta dlas naturales para reincorporarse al centro de irabaje y, caso de no
hacerlo, causard baja definitiva en ia Asociacion.

La excedencia forzesa debera ser automaticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacion acreditativa.

Excedencia voluniarzia.

i a excedencia voluntaria podra ser solicitada por &f personal fijo de plantila con
mé4s de un afic de antigliedad en la Asociacion. La duracién de esta situacion
no podra ser inferior a cuafro meses ni supetior & cinco ancs y el derecho a
esta situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcutrido cuatro anos desde su reincorporacién al trabajo activo al final de la
anterior excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia debera efectuarse mediante escrito con un minimo
de 30 dias naturales de antelacion a Ja fecha en que se pretenda iniciar. La
Asociacion debera responder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes
& SuU recepcion.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado. Un mes antes
de finalizar este plazo, el trabajador excedente debera solicitar por escrito su
reincorporacion o bien, solicitar la prorroga  de su situacion de excedencia por
un nueve periode determinado, sin que pueda exceder de cince afos en
codmputo total,
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Elia trabajaderfa que disfrute dicha excedencia voluntaria conservara ¢

derecho preferente al reingreso si en el centro de trabajo hublera una vacanie
en su categoria profesional.

Excedencia por cuidado de famikares.

a) Para atender a un famitiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidenie, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por sl mismo, y no desempeiie actividad
retributiva. En este caso la excedencia no sera supertior a dos afios. Esta
excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No cbstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este dereche por el mismo sujeto causante, el
empresaric podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcicnamiento de fa empresa.

b} Excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al
culdado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acegimiento, tanto permanente come
preadoptive a contar desde la fecha de nacimiento o, en case, de la
resolucidon judicial o adminisirativo. Esta excedencia constituye un
derecho individual de ks trabajadores, hombres ¢ mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
par el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejerciclo
simultaneo por razones justificadas de funcicnamiento de la empresa

En ambos supuestos, durante el primer afio el trabajador tiene derecho a
reserva de su puesto de trabajo y e! resto det periodo que, en el segundo caso,

se sefiala, a la reserva de un puesto del mismo grupo profesional © categoria
equivalente.

En este tino de excedencia se compuia el periodo a efectos de antigliedad y el
trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.

Art. 37.- Jubilaciones,

Como medida para fomentar la incorporacion al mercado de trabajc de jovenes
y demas colectivos con especiales dificultades, se establece la jubilacion
obligatoria a los 65 afios para todo el personal afectado por este Convenio,
siempre y cuando el trabajador tenga cubierios los periodos de cotizacion
minimos requeridos para acceder a la jubilacion de caracter contributivo. En
caso contrario ei frabajador tendra derecho a confinuar en la empresa hasta
que se cumpla dicho pericde minimo de cotizacion.
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Jubiiacion parcial.

El personal, de muiuo acuerdo con la Asociacion, podra acogerse a la
jubitacién anticipada y parcial siempre y cuando se cumpia con los requisitos
establecidos en la Ley General del Sistema de Seguridad Social en los
términos y condiciones que se determinen en la citada norma ¢ en su ¢aso en
su desarrollo reglamentario.

Articulo 38.- Seguridad e higiene en el trabajo.

Seguridad y Salud { aboral:

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de
aplicacian las disposiciones contenidas en la Ley 31/1895, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos que la
desarrciian y complementan.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presenie Convenio
deberan abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los
criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencidn;

Las Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

En io que se refiere a sus competencias y facultades, se estard a lo previsto en
el aricule 36 de la Ley 31/1995 y normas complementarias, siéndoles de
aplicacion en su condicion de representantes de los trabajadores las mismas
garantias que el Art. 68 del ET. reconcce a los miembros de Comités de
empresa y Delegados de Personal.

Sera de aplicacién a jos Delegado de Prevencion o previsto en el articulo 37
de $a Ley de Prevencién 31/1995, en su condicidn de representantes de los
trabajadores. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes de los trabajadores, en el ambito de los drganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley
3111805,

En las empresas de hasta 30 frabajadores el Delegado de Prevencion serd el
Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habré un
Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de
Perscnal.

En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Prevencion seran
designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la
escala establecida en el articule 35, nimero 2, de la Ley 35/1895.
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Comité de la Seguridad v Salud:

En las empresas o centros de trabajo gue cuenten con 50 o mas trabajadores
se constituira un Comité de Seguridad y Saiud, que estara formado, tal y como
se prevé en el articulo 38 de la memoria Ley, por los Delegados de Prevencion,
de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de
los Delegados de Prevencion de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades gue se
establecen en el articule 39 de la Ley 31/1885.

El cradito horario de los Delegados de Prevencion sera &l gue les correspoende
como representantes de los frabajadores en esta maleria especifica, v,
ademas, el necesario para el desatroio de los siguientes cometidos:

« FEl correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

+ Fl correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia
de prevencién de riesgos.

+ FEl destinado para acompariar a los téchicos en las evaluacicnes de
caracter preventivo.

« £l destinado para acompanar a la inspeccién de Trabajo y Seguridad
Sccial en [as visiias al centre de frabajo.

» Fi derivado de la visita al centro de frabajo para conocer las
circunstancias gue han dado lugar a un dafio en la salud de los
irabajadores.

« Eidestinado a su formacién.

Elfia frabajadorfa fiene derecho y, a la vez, obligacion de somelerse a las
revisiones médicas anuales que se llevaran a cabo por los sesvicios tecnicos de
los Organismos Pablicos competentes ¢ de la Muilua que tenga refacion
contractual con Aldeas Infantiles SOS, tanio previas al ingreso al puesio de
trabajo como las periodicas que sean aconsejadas o propuestas, tanto por la
Asociacién comao por los Crganismos Ciiciales compeatentes, ast como la de
someterse a los medios profiaciicos o de vacunacidn gque sean
chligatoriamente indicades por los mismos, con salvaguarda de su dereche
constitucional a {a intimidad.

&

o Todo/a trabajadorfa sera informadola, de manera convenisnie vy
confidencialmente, de los resuitados de los examenes de salud a los que haya
sido sometido.

Articulo 39.- Retribuciones.
X

Todas las refribucicnes salariales y extrasalaniales constaran en ¢! correspondiente
reciho mensual de salarios. Las cuantias de las mismas son las que
especificarnente se recogen en el fexto del Convenio y izblas salariales adjiuntas,

e,

! _—_
b

34



£ 5y

I¥ COMVENIO GOLECTIVO DE LA ASOCIASION
ALDEAS INFANTILES 508

Articulo 40.- Anticipos de salarios.

Eifia trabajador/a tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin
que pueda exceder del 50% del importe del salaric mensual.

Asticulo 41.- Compensacion.

i os salarios minimos sefialados en las tablas salariales, y oiros compiementos
salariales establecidos o que en el futuro se establezcan, seran compensables
en computo anual con la posible retribucion superior que viniere satisfaciendo
ia Ascciacion en virud de la contratacién efectuada o subsistente en cada
£as0.

Articulo 42.- Salario base.

El salario base retribuye el trabajo realizado por la jornada ordinaria para ias
categorias profesionales establecidas en este Caonvenio, entendigndose dicho
salaric base como la parte de retribucion del frabajador/a fijada por unidad de
tiempo , sin atender a las circunstancias determinanies de los complementos.

Articulo 43.- Complemento de dedicacidn especial, atencidn continuada y
jornada especial.

El complemento de dedicacion especiai lo percibiran iosfas trabajadoresfas que
ostenien 1a categoria de educador/a de Aldea, educader/a de Residencia,
educador/a de Centro de Primera Acogida, educador/a de Programa asi como
las conternpladas en & grupo 1 del Ari.12 del presente Converio.

Dado que dichos pugstos de trabajo exigen disponibitidad, entendiendo como la
aceptacion expresa por parte delfa frabajadorfa de incorporarse a su pussto de
trabajo fuera de su horario habitual cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

Este complemento se dejarA de percibir en el ¢aso de gue el trabajador
accediera a categoeria diferente.

Et complemento de atencion continuada se establece Unicamenie para las
categorias de Educadorajor permanente {(Madre/padre S0S) v Director/a de
Aldea, por estar constituide en el mismo y dentro de las funciones del trabajo
individuat gue desarmrollan, una plena capacidad de dedicacion a losfas
menores, stendo un mayor incentive por atencién a los desvelos intempestivos
de prestacion en el hogar.

El complemento de jornada especial, lo percibiran las/os educadorasfes
permanentes (madres/padres SOS) por la duracién y caracteristicas de su

jornada de cpnfcnnidad al respecto en el art. 20 de este Convenio. L ........
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Articulo 44.- Complemento de categoria.

Este complemento queda eliminado a partir de la publicacion en BOE del
presente Convenio v, la cuantia pasa a formar parte, en su totalidad, de! salatio
base.

Articulo 45.- Complemento de Turnicidad.

Los trabajadores de las categorias de: educader/a de Aldea, educadorfa de
Residencia y educadorfa de Gentro de Primera Acogida, prestaran SEeTVICIos en
régimen de turnos rotativos, segln se establece en el art. 36.3 del estatuio de
los Trabajadores, percibirén en concepto de plus de turnicidad la cantidad de
75 euros cuyo devengo vendra condicionado por el real y efectivo desarrolio
de trabajo a turnos. Dicho plus fendra naturaleza funcional y carécter no
consclidable.

Articulo 46.-Festividad y festividad especial.

Ei personal que trabaje en festivos podra disfrutar ese descanso en otro
momento segdn acuerde con el responsable del dispositivo donde ejerza su
funciones. Asi mismo y por su especial significado se consideraran festivos
especiales Navidad y Fin de ARo, por ¢llo el personal, salvo el que esle
sometido a jornada especial, que preste sus servicios desde el inicio del turno
de tarde del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacion del turno de tarde dei
dia 25, y desde el inicic del turno de tarde del 31 de diciembre at 1 de eneroy
hasta ta finalizacion del turno de tarde del dia 1 de enero, percibiran 1 dia libre
ademnas de disfrutar del festive en otra ocasion.

Articulo 47.- Acumulacion de salario.

Los concepios de salario base, de dedicacion especial, atencion continuada,
iormada especial y demas complemenios salariates, geran computados como
base (inica para el calcuto de las pagas extracrdinarias; por tanto, los mismos
integraran el madulo del importe de las pagas extras de verano y Mavidad, asi
como el salario correspondiente a las vacaciones reglamentarias.

Articulo 48.- Pagas exfraordinarias.

Ei trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio que se
abanaran antes del dia 15 de ios meses de Julio y Diciembre.

{ as pagas extraordinarias del personal, se devengaran desde el 1 de enero ai
31 de digiembre la de Navidad y dei 1 de julio ai 30 de junio la de verano, con
referencia a la situacion y derechos del personat en dicha fecha, saivo en los
siguientes casos:

a) Cuande el tiempo de servicio efectivamente prestado hasta et dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad del afic el
importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente.

Pl
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b} El personal en servicio activo con licencia sin derecho a retribucicn
devengara pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara |a correspondiente reduccién proporcional. A estos efectos, el
tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucion no tandra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

¢} El personal que cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos en dicha
fecha, perc en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
nrestados, saivo que el cese sea por jubilacion o fallecimiento, en cuyo caso
los dias del mes en gue se produce dicho cese se computaran como un imes
completo.

d} Ei imporie de la paga extraordinaria del personal acogido al régimen de
reduccion de jornada, se reducird proporcionalmente segun el tiempo de
disminucion.

NUEVAS TECNOLOGIAS. INTERNET Y CORREQ ELEGTRONICO.

Articulo 49.- Principios Generales sobre Internet y Nuevas Tecnologias.

La uliizacion de correo electronice e Internet, asi come la del resto de
herramientas y medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores por
la empresa, se ajustard a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la
reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugat, &
legitime derecho de la empresa, de contrelar el uso adecuado de las
herramientas y medios técnicos que pone a disposicion del trabajador para
realizar su actividad y, por otra parie, debe saivaguardarse el derecho a la
intimidad del trabajador. Esta utilizacion sera siempre por motivos iaborales.

Articule 50.- Utilizacion del Correc Electrénico e Internet por los
trabajadores.

Los trabajadores podran utitizar el correo elecironico, la intranet e Internet con
libertad vy en el sentido mas amplio posible, para el desempefo de las
actividades de su puesio de trabajo.

Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que
exceda de o habitual, tengan o no relacién con el desempefo protesional,
utilizaran los cauces adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no
causar dafos en el desarrolio normal de las comunicaciones y en el
funcichamiento de la red inferna.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de genero, edad,
sexa, discapacidad, aguelios que promuevan el acosc sexual, asf como la
utilizacion de la red para juegos de azar, soriecs, subastas, descarga de video,
audio, etc..., no relacionados con la actividad profesionat.

-----
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Cuando existan indicios de usc ilicito o abusivo por parte de un trabajador, |a
entidad realizara las comprobaciones oporiunas vy, si fuera preciso, llevara a
cabo una auditoria en el ordenador del trabajador o en los sistemas gue
ofrecen el servicio, la cuat se efectuara en el horario laboral, en presencia del
trabajador yfo algln representante unitario o sindicat si el trabajador asi lo
desea, y con respeto a la dignidad e intimidad del mismo.

Articulo 51.- Uso sindical del correo electrénico.

Los representantes legales de los trabajadores tienen el derecho a usar el
sistema cormrec elecirdnico corporative para la actividad sindical, a enviar y
recihir correcs, interna y extemamente, sismpre que su utilizacion sea
conforma a las normas de utilizacion establecidas por la Asociacion vy
comprometiéndose a cumplir Jo establecido en la Ley de Proteccion de Datos
respondiendo persenalmente de su uso indebide.

Arficulo 52.- Darechos Sindicales.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran, entre otros, los
siguientes derechos y funciones:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su
centro de trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

b} Conocer, tiimestralmente ai menos, las estadisticas sobre el indice de
ahsentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los
estudios periodicos o especiales del medic ambiente lagboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
taboral, de seguridad social y occupacion y también el resto de los
pactos, condicionas y usos en vigor de la Ascciacion, formulando, si es
necesartio, las acciones legales periinentes ante la misma y los
organismos o fribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
gjercicic de trabajo en la Asociacién, con las particularidades due
prevé, en este sentido, el art.19 def Texto Refundido de la Ley del
Fstatuto de los Trabajadores.

Ademas de las garantias que previenen los apariados a, b, ¢ y d del arl. 68 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los representantes
de! personal dispondran de un crédifo de horas mensuales refribuidas de
acuerdo con {a sigulente escala

De 0 a 25 {rabajadores............ 15 horas

De 26 a 50 trabajadores.......... 20 horas

De 51 a 100 trabajadores ....... 25 horas ( M
De 101 a 250 trabajaderes ..... 30 horas R S,
De 251 en adelante ................ 40 horas C.C .-
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La uliizacién de crédito tendra dedicacion preferente, con la Gnica dedicacion
de la obligacion de comunicar, previamente, su inicio y también la NCOTporacion
al trabajo en el momento de producirse.

Asimismo se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad
de las organizaciones sindicales, se cologuen aguellos avisos y
comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos
tablones se distribuiran en los puntos y lugares visibles para permitir que la
informacién llegue faciimente a losfas irabajadores/as.

Se respetaran los derechos de todosfas losfas trabajadores/as a sindicarse
libremente y a que losfas trabajadoresias afiliadosfas a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo sin perturbar la actividad normal.

£n los centros de trabajo habra tablones de anuncios en los que sindicatos
implantades podran insertar sus comunicaciones.

Las organizaciones sindicales o confederaciones pedran establecer secciones
sindicales en los centros de trabajo o agrupaciones provinciales
(entendiéndose que tienen esta consideracion los que figuren como lales en los
procesos electorales).

La representacion de ias secciones sindicales sera ejercida por un delegade
sindical, que debera ser frabajadorfa en activo del centro de trabajo respectivo.

La funcion del delegado sindical sera la de defender los intereses del sindicato
o confederacion a la que representa y de sus afiliados en el centro de irabajo, y
servir de instrumento de comunicacion entre su sindicato o confederacion y la
Asociacién, de cuerdo con las funciones reflejadas en ia Ley organica de
Libertad Sindical. A requerimiento del delegado sindical, se descentara, en la
némina mensual de losfas trabajadores/as, el importe de la cuota sindical
correspondiente, con ia autorizacion previa delfde la trabajador/a.

La Asociacion y las organizaciones sindicales mas representativas podran
acordar sistemas que permifan la realizacion de tas tareas sindicales, en favor
de un determinado niimero de trabajadoresfas que pertenezcan a alguna de las
crganizaciongs citadas.

Los delegados sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los
representanies de los/as trabajadoresfas en los Comités de centro o deiegados
de personal.

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20%
del total de ia plantilia, podran convocar reuniones con un minime de 24 horas
previa comunicacién a la empresa, fuera de la jornada laboral,

{ osfas trabajadoresfas que parlicipen en las Comisiones, Paritaria o
Negociadora del Convenio, le seran concedidos permisos retribuidos con el fin
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de facilitarles su labor negociadora y durante el transcurso de las antedichas
negociaciones.

EALTAS, SANGCIONES E INFRACCIONES

Articulo 53.- Tipos de faltas.
1.- Son faltas leves.

a) A partir de tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesio de
trabajo durante 30 dias habiles.

0) Una falta injustificada de asistencia durante 30 dias habiles.

)} No cursar en fiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por causa de enfermedad o accidente, a menos que sea
evidente la imposibilidad de hacerio.

d) No avisar en tiempo oporunc la ausencia al trabajo por causa
justificada.

e) Negligencia leve en ia atencion a losfas menores confiados a la
Organizacion.

2.- Son faltas graves:

a) Mas de 6 y menos de 10 faitas injustificadas de puntuaiidad cometida
en un plazo de 30 dias habiles.

b) Mas de 1 y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en
un plazo de 30 dias habiles.

c) Las discusiones publicas con compafierosfas en el centro de trabajo.

¢} Faltar gravemente a la persona de cualquier trabaigdorfa o a sus
familiares.

) La reincidencia en falta leve.

f} Negligencia grave en la atencién a losfas menores que le han sido
confiados a la Organizacion.

g) Expresiones, actos ¢ actitudes que comprometan en forma grave ia
reputacion o interés de Aldeas infantiles SOS de Espaiia.

3.- Son faitas muy graves:

a) Mas de 10 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
30 dias habiles.

b} Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia cometidas en plazo de 30
dias habies.

c) Las faltas graves de respeto y los malos tratos de palabra u chra a
cualquier miembro de ja comunidad integrante del centre de trabajo.

d) La falta de tespeto y malos tratos de paiabra u obra a visitantes o
invitados al centro de trabajo.

e} La reincidencia en falia grave si se cometiese dentro de los 6 meses
siguientes a haberse producide la primera infraccion.

f} Negligencia muy grave en la atencion a losfas menores gue e han
sido confiados a {8 Organizacion. -

S
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g) La negativa a asistir a los cursos de formacicn y reciclaje que la
Asogciacion sefale.

h} F! acoso sexual definide en el art.184 de la Ley Organica 10/1985, de
23 de noviembre, del Codigo penal.

i} El acoso laboral.

Articulo 54.- Prescripcion. Las infracciones anteriormente descritas
prescribiran:

a) Las falias leves, a los 10 dias habiles.
b} Las faltas graves, a los 20 dias habiles.
c) Las faltas muy graves, a ios 60 dias habiles.
ia prescripcién empezara a contar desde el momenio en que la asociacion
tenga conocimiento de la comisién de la falta, y en todo caso, a los 5 meses de
dicha comision.
Articulo 55.- Clases de sanciones.
1?2 Por faltas leves: amonestacion verbal ¢ escrita.
2° Por falias graves: amonastacion por escrito; si existiere reincidencia,
suspension de emplec y sueldo de 5 a 15 dias y, en clialguier caso, con
constancia en €] expediente personal.
3° Por falias muy graves: suspensién de empleo y sueido de 16 a 30
dias; apercibimiento de despido que poda ir acompafado de la
suspensién de empleo y sueldo. Despido.
Todas las sanciohas seran comunicadas por escritc al/a la trabajador/a,
indicando fecha y hecho gue las motivaron, de las cuales se daran
traslado al representante de los/as trabajadores/as.

NORMAS REGULADORAS Y BENEFICIOS SOCIALES

EDUCADORES/IAS PERMANENTES { MADRES! PADRES SOS ):

La educadorafor permanente {madre/padre SO8) convivira con el grupo de
menores en la vivienda que la Ascciacion proporcione, cuya ubicacion concreta
decidira la Organizacion. El uso y disfrute de esta casa es un derecho de los/as
nificsfas del que se beneficiaran lasfos educadorasfes permanenies
(madres/padres SOS). La casa estard dotada de todos tos muebles y enseres
gue sean necesarics para & desarrolle normal de una familia de tipo medio.

Todalo educadoralor permanente {(madre/padre SOS) tiene obligacion de
cuidar con esmero la casa, jos enseres que le sean confiados, manteniendo
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una correcta higiene y cuidadosa presencia del hogar y transmitiendo estos
valores a losfas menores y jovenes.

Por la especial dedicacion y atencion al grupo de menores que s¢ le confia y
con los que convive, lafel educadorafor permanente (madre/padre S03) tendra
a su disposician una habitacion amueblada deniro dei hogar familiar, utilizando,
con la limitacion que impone et presupuesto aprobado por la Asociacion a cada
familia, los servicios y suministros que se produzecan tales como: agua, luz,
combustible, productos de limpieza, feléfono, calefaccion, reposicion de ropa y
menaie, eic.

Latel educadorafor permanente (madre/padre SOS) como persona responsable
del hogar serd la encargada de administrar correctamente la asignacion
mensual para manutencion y cuidado del hogar. A estos efeclos debera lievar
el fibro-registro de gastos que estard en todo momento a disposicion del
director/a de la Aldea.

Aldeas Infantiles procurard contar con algunas viviendas de temporada para
disfridte de vacaciones de lasfos educadorasfres permanentes {madres/padres)
con su familia 50S. Las peticiones deberan formularse solicitandoic con
antelacion a la Oficina de Coordinacion y se concederan discrecionalmente
atendiendo a ia proximidad geografica y orden de presentacion de solicitudes.

Lalel educadorafor permanente (madrefpadre SOS) podra recibir las Famadas
“ayudas de transicion y reinsercion profesional” que se indican a continuacion,
cuando se dan algunos de estos supuestos:

a) Cuando lafel educadorafor permanente (madrefpadre SOS) deseara
causar baja voluntaria en la Asociacién y haya transcurrido al menos
8 afos de actividad en la misma.

b} Cumpliendo con el requisitc anterior y atienda a los dlitimos 1 6 2
mencres confiados a su cuidado fuera de la Aldea Infanti como
acogidos, hasta su independencia.

Si se cumpie algunos de los supuestos citados Iafel educadota/or permanente
(madre/padre SOS ) recibira una ayuda por transicion (premio de permanencia)
cuyo importe sera, para los primeros 8 afios de trabajo como educadorafor
permanente {madrefpadre S0S } 30 dias por afio trabajado, y por cada afo
adicional de trabajo como educadorafor permanente (madre/padre 808 ), dos
mensualidades brutas por afio, hasia un maximo de 18 mensualidades brutas,
siempre y cuando sea deseo expreso su voluntad de no continuidad en la
Asgeiacion.

El calculo del premio de permanencia se realizard sobre conceplos salariales y
no se tomard en consideracion el tiempo de educadoralfr permanente
(madre/padre SOS) durante el cual haya atendido solo & unfa menor gue viva
en la familia de forma permanente y no haya estimado acoger a nuevos/as
menores.
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t a Asociacion con independencia del premio de permanencia colaborara con
tafel educadorafor permanente (madre/padre SOS) en presiar la ayuda técnica
necesaria para su integracion profesional.

Cuando concluya la refacién laboral de mutuo acuerdo con la Ascciacion, se
seguird apoyando a las/os educadoresfas permanentes (madres/padres S05)
para gue continien manteniendo una relacion con losfas jovenes que han
estado a su cargo.

Asi mismo si por cualquier circunstancia se produce &l cese en Aldeas
Infantiles SOS de Espafia debera abandonar el puesto de trabajo de inmediato,
retirando de! hogar sus pertenencias en un méaximo de 5 dias, dejandolo libre y
a disposicion de la Asociacion.

| osfas afectadosfas por esta norma, ¥ en el supuesto de no cumplir lo
anteriormente contemplado, autorizan expresamente a los/as representantes
de la Asociacion v delegados de personal para que trasiaden los enseres que
fueran de su propiedad al almacén de la Aldea

DIRECTOR/A Y MANTENEDORI/A.

Si las necesidades de! servicio imponen que, para la mejor atencion de los/as
mencres sea requisito el que este personal se aloje en las viviendas que a
estos fines tenga propuestas la Asociacion, ésta podra ceder a titulo gratutio el
uso y disfrute del alojamiento, siendo por cuenta de los/as trabajadores/as los
senvicios que por combustible, tetéfono, agua y luz se originen.

COMUN PARA TODO EL PERSONAL.

Si por circunstancias y motivos se preduce el cese en Aldeas Infantiles SOS de
Espafia de cualquier trabajador/a del colective que transitoriamente utilice los
hogares debera abandonar el puesto de trabajo de inmediato, retirando de los
mismos sus perenencias en un maximo de 5 dias, dejandclos lbres y a
disposicién de la Asociacion.

Losfas afectadosfas por esta norma, y en el supuesto de no cumplir o
anteriormente contemplado, autorizan expresamente a los/fas representantes
de la Asociacién y delegados de personal para que irasladen los enseres que
fueran de su propiedad al almacén de la Aldea.

tosfas hijos/as de los/as trabajadores/as podran contar en caso de enfermedad
o situacion especial con el apoyo de ia Asoclacién en o que precisen tras ser
valoradas las situaciones individuales por el departamento de Recursos
Humancs de esta Asociacion.
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PRENDAS DE TRABAJO.

Fara las caiegorias de choferfmantenedor, cocinero, monitor de taller. Se les
facilitara por parte de la empresa prendas de vestuario adaptadas a su trabajo
si se reguiriera.

SEGUROS.

Aldeas infantiles S0S de Espafia establecera un Seguro de Vida con polizas
fndividuales, para aquelios trabajadores que leven un afio en la Asociacion,
con cobertura de fallecimiento por cualquier causa con una cuantia minima de
30.050,61€ vy de incapacidad profesional tolal y permanenie con una cuantia
minima de 42.070,85 € .

Asl fambién se ba suscrito un seguro de accidentes para aquelios trabajadores
gue fleven un afic en la Asociacion, quedando establecidos los capitales de
cobertura en las siguientes cuantias:

Fallecimiento 36.080,73 €
invalidez Absoluta y Permanente por accidente 42.070,85 €
invalidez Penmanente Parcial por accidente Segun baremo
invalidez Permaneante Tatal por accidente 42.070,85%€

f as primas de este seguro seran costeadas integramenie por la Asociacion
Aideas Infantiles S0OS de Espana, y ésta no se hace responsable de las
exclusiones de impago de resgos por parte de la Aseguradora, por ningtn
concepte, a excepcion de los derivados por impago de primas.

PLAN DE IGUALDAD.

La Asociacién elaborara junto con los representantes legales de los
trabajadores un Plan de lguaidad de conformidad con {o establecido en el art.
45 de la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES (ASEC)

Los firmanies de este Convenio acuerdan adherirse integramende y sin
condicichamiento glguno al Acuerdc sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC), asi como a cualguier acuerde que lo sustituya.
DISPOSICION TRANSITORIA:

En el actual Convenio Colectivo se modifican las siguientes categorias:

v Téenico Insercion Laboral TIL v  Técnico de Intervencion Social TiS

dencminandose grpariir de ahora Téchico de programa. { o
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Tacnico documentalista gue se inciuye como Téenico de Formacion.
Técnico de apoyo que se inciuye en la categorfa de Técnico de
departamento.

{ os psicdlogos y frabajadores sociales del Programa de Familia del GPS
pasan a la nueva categoria de Técnico de programa.

tos Educadores de Hogar y las Tiasfos SOS pasan a denominarse
Educadores de Aldea.

Se incorpora la nueva categoria de Educador de Programa para los
actuates Fducadares de! CPS que se denominan en la actualidad
Educadores

Los/as Adminisirativofas de Aldea se incorporan a la categorla de
Oficiales administratives,.

Se eliminan las categorias de Jefe de Estudios Escuela y Gobernanta.
Se infroducen las nuevas categorias de Directorfa de Area, Director/a
del Centro de Primera Acogida y Directorfa de dispositivo.

Todos/as iosfas trabajadoresfas encuadrados en las categorias mencionadas
pasardn a ostentar las nuevas categorias con los derechos y obligaciones
referidos en este Convenio.
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TABLA SALARIAL 2008
Diraclor de Departamanto 941,27
Diractor Aldea y Resldencia 844,84 413,31 533,82 2088, 260E
Dy, Canlro Propramas Soclalas aaz.37 7,32 2045,77
Direcgtor Froueia de Formaclon 451,52 b L 204132
Ayudanta da Direcctdn 854,52 316,74 177434
Tecnico de Departamento BI& TG 554,88 13‘?9,&?
Tocnico Juridico B8 TS 503,88 1379,67
Téacnico Insercion Laboral - TIL 828,70 50,58 137967
Tacnico Infervensidn Sochal TIE Erg, T EB0.88 1379.67
Técnico Documentatista 224,84 bi5 40 1348,25
Jefo da Exliudics Escueta 278,70 B&0.88 1379,57
Técnico do Fomacion 824,84 515,41 1340,25
Téeinfeo do Apoyo 525,78 BE0.86 137567
Paizolégo 825,79 550,88 1379,67
Pedagoga 828,79 5a¢ G2y 1375,67
Trabajator Sociat 806.55 366, 72 1157,29
Logopeda 842,02 300t 1142,04
Profesor de Apoyo §{x2,02 316,01 114204
Monttor de Tatier a4 8968 BT, 22
Madre/Padre 505 MADRES 503
H. ingreso FO8,57 220 46 278,99 32,97 256,04
A afto 711,82 FEEA0 303,64 G404 298,10
A tos 2 afios 73,35 229,40 434 14 7508 1451 87
Aoz 4 afos a8 70 229,40 AG7 15 96,24 t538,50;
Alos T afios Ti8.06 22540 656,58 11735 615,433
Alos 10 afos 744 52 22840 098,06 176,433 172851
Educador do Hogar 744,42) 10740 320,491 126148
Educador de ResidenciaCenlro 17 Acogida F44,12 197,04 320,199 126140
Educader 75341 433,57 157,29
Fducador de C.ALIC.E.L T2B,34 178,28 908,63
Tia/Tie 505 THA 505
K. Ingreso 0738 122,00 132,20 1,53 563,10
Al ano 07,948 122,06 218,29 25,44 107464
Al los % anos a4 122,00 ant.agd 31,77 1164, 28
Al los 5 anos 708,34 122,00 375,48 36,51 1245, 7 3¢
Cultacdoria Ti6, 78 108,73 626,563
Jefe da Adminkstracion 736,85 44,17 1151402
Oficial Adminisirativo T3, 55 357 .40 fE8T,95
Auxiliar Adminlstrativo FRliky] 175,35 285,67
Administrativo de Aldeas 3,57 366,664 1068,23
Rocepecionista 716,22 238,51 844,73
Telaaparador 710,31 174,35 885,67
ChafarfMantenedor THE20H 321,57 132,77
Gobermanta 710,69 FG,56F _ 1027,55)
Empleado Servichs Limploza G7a J1.88 710,89
Cocinaro 634,58 52 84y TE7,53
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TABLA SALARIAL 2009
GATEGORIA::
PERSONAL EDUCATIVO
| Educadora Permarente Nusvo Ingreso | 741,64 318,46 4G0,06 1.460,10 3
Educadora Permanente | afio 765,05 351,24 400,00 1.516,29
Educadora Pormanente 2 aftos 786,42 400,00 404,00 1.588,42
Edusadors Permanente 4 afios 511,94 450,60 400,00 1.86%,94 |
Educadora Permanents ¥ ahas BA5,44 500,55 408,00 1.735,98
Educadora Permanente 10 afios 801,04 518,67 AGD, G0 1.81%71
Educador Aldea 1.064,31 197,09 7500 ¢ 1.336,40
Educador Residencia 1.064,31 197,09 76,00 4.336,40
Educador Cenfro 1° Acoglda 1.064,31 197,08 75,00 t.336,40
| Educador de Programa 1.064,31 222,30 1.286,6%1 |
Educador CaliCel 1.100,00 1.100,00
Cuidador 1.086,00 1.08%,00
PERSONAL TECNICQ
Psicologo 1.479,67 1.479,67
i Pedagogo 1.479,67 1.479,67
Trabajador Sociat 1.340,25 1.340,25
Monitor de Tatler 1.000,00 1.080,00
PERSONAL DE SOPORTE
Auxiliar Administrativo 1.000,00 1,009,690
 Rocepeionista +.004,00 1.000,G0 |
Teleoparador 1.0060,00 1.040,00
Cocinero 1.000,00 1.095,50
Empieado Senvicio Limpieza 1.000,00 1.000,00

 Las categorfas cuyo incremento salarial no aparece en este listado estaran sometidas o
incremento pactado en el Art. 4 del Convenio Colectivo de Aldeas infantiles 808 Espafia para el
2009, es dacir IPC de 2008 + 1,5 para las retribuciones incluidas en la presente tabia. Esle
incremento estara limitado al 5 % gue corresponderia al supussto de gue el IPC igualara o
sohrepasara al 3,5 %.




