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FESOLUCION DE 89 DE MARZO DE 2009 DE LA DIRECCION GENERAL DE
"ECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA EL
/-BONO A CUENTA DE LAS CANTIDADES ESTABLECIDAS EN EL ACUERDO DE
(¢ ONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE ENERO DE 2007 DEL SEGUNDO NIVEL DEL
r ODELO DE PROMOCION PROFESIONAL

La Comisidn de Seguimiento de! Acuerdo Marco de 6 de mayo 2004 sobre
o rlenaclan de |a negoclacion colectiva y particlpacion en las condlciones de trabajo en
£l ambllo de la Consejeria te Sanidad y Consunio para el periodo 2004-2006. acordd
w0 SU reunion celabrada en fecha 29 de noviembre de 2006, antre otros compromisos
i <Jo abonar el nivel |l de promocldn profesional, en concepta de pago a cuenta, hasta
torlo se cierre el modelo definitivo de promocion profesionsl de la Comunidad de
Nzdrid.

Ei Conselo de Goblerno en su reunion celebrada el dia 25 de enero de 2007, a
o-upuestas de la Conssjerla de Sanidad y Consumo aprabé dlcha Acueardo,

=:iableclendose Ja entrada en vigor al dia siguiente de la publicacidn en el BOCM, y

¢ liendo los efactos econdmicos que se contemplan en los Acuerdos.

La Ley 2/2008 de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Cumunidad de Madrid para el afio 2009 en su artlculo 25 recoge que con cardcter
ancepcional y durante el presente ejercicio , ne entrara en vigor las previsiones
reupecto a la promaclén profesional, contenidas para el afio 2009 a las que hace
e arenclia el Anexo | del acuerdo de 25 de enero de 2007, del Consejo de Gabierno de
o somunidad de Madrid, en materia de promocién profesional, abornédndose por aste

concepto las mismas cuantias que en el e)erclclo 2008,

En virtud de lo antetlormente expussto, esta Direccldn General en uso de las
cmpatenclas atribuidas en e Decreto 23/2008 de 3 de abrll, del Conse)o de Gablerno,
pe el que se establace 13 Estructurs Organica del Serviclo Madrilefio de Salud, dicta la

41 diente:
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F RIMERA.- Reconocer al perscnal que ostente Ia condicion de personal estatutario fijo
¢ » las Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid, que acredite 5 afos de
= arviclos prestades an la categoria para entrar en el nivel |, y 10 afios para el nivel I,
¢ derecho a percibir, en Unlca paga, el abono a cuenta del nivel de promocién
r-rofasional segun corresponda, en concepto de productividad fija, y por las cuantias

! “uzles qua a continuacién se determinan:

NIVEL | NIVEL 1
| GRUPO A 3.31500€ | 8.265,35€
GRUPO B 2.519,40€ | 4,761,687 €
GRUPO C 1.657,50€ | 3.13268¢€
GRUFO D 1.32600€ | 25086,14 €
: GRUPO £ 795,60 € 1.503,68 €

Para el computo de los aflos de serviclos prestados en la categoria, se tendra
&1 cuenta, el tiempo trabajade en categorias profesionales pertenaclentes a los grupos
.2 titulacldn Inferlor. Igualmants se tandra en cuenta el tiempo de serviclos prestados
¢ 1 promocion Intarna en otra categoria, siempre que con posterioridad sa haya tomado

L 2$8s5i0n en la miama.

El personal estatutario fijo camprendido en los articulo 6.2.b) y 7 del Estatuto
hlarco, ana vez que tome posesidn de su plaza, se |e abonard la promocian
viafesional en proporclon al Uempe de serviclos prestados en el aflo 2009, slempre

(.'e reuna los raquilsltos en el Acuerdo del pago a cuenta de {a promoclén profesional

¢zl personal estatutario.

El personal que durante el afho 2008 cumpla los requisitos exigidos para el
¢ ambic de nivel, pasara a perclblr desde esa fecha la diferencia de cuantia entre un
n.vel y ofro, perciblando las cuantias en proparcidn al tlempo correspondiente en cada

1o de los niveles,

“EGUNDA.- Esle abone tendra el caracter de a cuenta hasta |a aprobacion definitiva

(

J-2] modelo de promocidn profesional.
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1T'ZRCEROQ.- E| abono que se reconoce al personal estatutario fljo medlante esta

F zsolucidn se efeciuard en le ndmina dal mes de marzo,

C'JARTO.-E!l pago de las cuantias correspondientas quedara en suspenso en aquellos
s..puestos en los que el personal estatutario fijo que tenga derecho al mismo, se
g~ cuentre an alguna situacion en la que no e perciban retribuciones. En este caso, el

a ono se realizara en el momento de su Incorporacion, pero proporcionalmente al

th-rnpo de servicios prestados durante el ajarcicio 2009,

En los supuestos de IT, maternidad y riesgo durante el embarazp, la paga se
al vnard en su totalidad, en e! momento de la incorporacién al puesto de trabajo
5..rnpre que esta se produzca durante el ejercicio 2009,

CLIINTO - En ei caso de raducciones de jorhada que impliquen reducclén proporciona)

d+ haberes, la paga Unica se perciblra igualmente en base a esa reduccion.

S=XTO.- Quien, al amparo del articdio 35 del Estatuto Marco se encuentre
desermnpefando una plaza en promocion interna temporal, percibira las cantidades que
la correspondan en base al grupo de adscripcidén de la categoria que ostente como

pe.sonal estatutario fljo.
SEPTIMQO.- Queda exclulde dal abono de promocidn profeslonal el parsonal directivo

O TAVQ,- El gasto que supone en cada centro esta Resolucion debera imputarse a la
pesiida 15300 del presupuesto

Madrid, 9 de marzo de 2009
EL DIRECTQR GENERAL,

Fdo. Argfandd Resino Sabater

I ECTORES GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA, ATENCION PRIMARIA
Y SUMMA 112,



