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1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilenio de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital de Mds-
toles.

¢) Numero de expediente: 4/2003.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento del TAC Thoshiba
XPress/GX.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio
de licitacion: Sin publicidad.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 126.184 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 23 de enero de 2002.

b) Contratistas: “Thoshiba Medical Systems, Sociedad An6-

nima”, 126.184 euros.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 126.184 euros.

Mbostoles, a 23 de enero de 2003.—El Director-Gerente, Javier
Moron Mechante.

(03/3.863/03)

Consejeria de Sanidad
INSTITUTO DE CARDIOLOGIA DE MADRID

Resolucion de 30 de diciembre de 2002 de la Directora General
del Servicio Madrileno de Salud, por delegacion del Consejo
de Administracion de fecha 22 de enero de 2002, BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de enero de 2002,
por la que se hace publica la adjudicacion del contrato titulado:
Suministro de marcapasos y electrodos para el Instituto de
Cardiologia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Instituto de Car-
diologia de Madrid.

c) Nuamero de expediente: 07-SU-00166.4/2002.

2. Objeto de contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de marcapasos y elec-
trodos para el Instituto de Cardiologia.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio:
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25
de octubre de 2002.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 72.121,45 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 30 de diciembre de 2002.

b) Contratista: “ST Jude Medical Espafa, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 72.121,45 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 5 de febrero de 2003.—EIl Director del Instituto de
Cardiologia de Madrid, Antonio José Eizaguierre Pérez.

(03/4.022/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 7 de enero de 2003, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depésito
y publicacion del convenio colectivo de “Cruz Roja Espafiola”
en la Comunidad de Madrid (cédigo nimero 2812392).

Examinado el texto del convenio colectivo de Cruz Roja Espa-
nola en la Comunidad de Madrid, suscrito por la comisién nego-
ciadora del mismo el dia 8 de noviembre de 2002, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccién y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de enero de 2003.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito territorial—E] presente convenio colectivo
establece y regula las condiciones de trabajo en todos y cada uno
de los centros y servicios, dependientes de Cruz Roja Espafiola
en la Comunidad de Madrid, en la forma y extension que en el
mismo se determine.

Art. 2. Ambito personal.—Los acuerdos contenidos en el pre-
sente convenio colectivo tendran fuerza normativa y obligaran a
Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid y a sus empleados.

Quedan expresamente excluidos de su ambito de aplicacion:

a) Los profesionales libres que presten su colaboracion y servi-
cios a Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid,
los cuales se regirdn exclusivamente por los contratos for-
malizados al efecto y por las disposiciones reguladoras de
su respectiva profesion.

b) Quienes presten sus servicios en régimen de colaboracién
voluntaria y no retribuida.

c) El personal de cualquier otra oficina o centro de Cruz Roja
Espafola en comision de servicio destinado a las actividades
de Cruz Roja Espafnola en la Comunidad de Madrid.

d) Las personas que ocupen puestos directivos y de direccién
en la oficina de Cruz Roja Espafola en la Comunidad de
Madrid. A estos efectos se considera personal directivo el
que se contempla en el Reglamento General Organico de
Cruz Roja Espaiola, asi como los directores de departa-
mento y aquellos otros que pudieran ser creados en el futuro
a iniciativa del comité autonémico o la presidencia de dicho
comité, y el personal que rija sus condiciones laborales por
contrato de alta direccion.

Art. 3. _Ambito temporal. Vigencia y denuncia del convenio colec-
tivo.—1. El convenio entrard en vigor el dia 31 de diciembre
de 2002, salvo excepciones que expresamente se establezcan, y
su vigencia se mantendrd durante cuatro afos a contar desde la
misma.
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2. El convenio podrad ser denunciado por cualquiera de las
partes, dos meses antes a la terminacién de su vigencia. Agotada
su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se
consideraria tacitamente prorrogado por periodos anuales suce-
sivos respecto a la fecha en que finalizaba su vigencia.

3. Denunciado el convenio y hasta tanto se logre acuerdo expre-
so sobre otro nuevo, se prorrogard la totalidad de su contenido.

4. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la
nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran,
de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas
y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad
de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el
convenio.

Asi pues las condiciones pactadas en el convenio colectivo for-
man un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente en cémputo anual.

5. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto se garantiza
durante los afios de vigencia de este convenio un incremento del
IPC previsto para cada anualidad, que se aplicard automdticamente
el 1 de enero de cada afio. En el caso de superarse el IPC previsto
hasta un 50 por 100 méds del mismo se abonard automaticamente,
con caracter retroactivo, y el resto sera negociable.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo

Art. 4. Competencia y criterios relativos a la organizacion del
trabajo.—1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
la empresa, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia,
consulta, informacion y negociacion reconocidos a los represen-
tantes de los trabajadores. Corresponde su aplicacion préctica a
los 6rganos directivos de la empresa afectada por este convenio.

Capitulo Il

Del personal

Art. 5. Ingreso del personal.—La direccion de la entidad deter-
minard el puesto de trabajo o puestos que procede crear o la
vacante que haya que cubrirse y los requisitos necesarios que ha
de reunir para su cobertura, haciendo especial hincapié¢ en los
conocimientos, méritos y formacion requeridos.

En caso de ser una vacante, la convocatoria se publicara con
el nivel profesional acorde al catdlogo de puesto de trabajo.

Art. 6. Procedimiento de ingreso.—1. Las pruebas para la
seleccion del personal aspirante a ingreso se regiran por las siguien-
tes normas:

La convocatoria y sus bases serdn publicadas en los tablones
de anuncios de los distintos centros de trabajo de la Cruz Roja
Espafiola de la Comunidad de Madrid, incluidos en el dmbito
territorial del convenio, incluyendo las sedes de las asambleas loca-
les. Excepcionalmente podra publicarse en otros centros. Dicha
convocatoria serd comunicada previamente al comité de empresa
para que, en un plazo de veinticuatro horas, remita las sugerencias
oportunas.

Asimismo, la oferta de trabajo se podra efectuar en los medios
restantes de publicidad que la entidad considere conveniente para
cubrir el puesto de la forma mas apropiada.

2. La convocatoria determinara:

a) Plazo de presentacion de los solicitantes, que no podré ser
inferior a siete dias habiles. Por acuerdo de la direccion
y el comité de empresa dicho plazo podra ser reducido o
ampliado, sin que en ningln caso sea inferior a cuatro dias
ni superior a quince dias.
En cada convocatoria se determinard el plazo oportu-
namente.

b) La convocatoria determinara el nimero y clase de vacantes,
asi como los requisitos que deben reunir los aspirantes y,

en su caso, las circunstancias que pueden considerarse como
mérito para efectuar la seleccion.

¢) Requisitos basicos para optar al puesto convocado. Dichos
requisitos seran los especificados en el puesto, en conso-
nancia con lo previsto en el presente convenio en relacion
a grupos profesionales, niveles salariales, jornada, centro
de trabajo y nimero de plazas.

d) Composicién del tribunal. La convocatoria determinara la

composicion del tribunal que serd al menos de tres miem-
bros; uno de ellos seréd elegido por el comité de empresa
de entre sus miembros.
El tribunal serd convocado con cuarenta y ocho horas de
antelacion, con indicacion de la fecha y lugar de examen
de las solicitudes presentadas. Si a la hora senalada no estu-
vieran presentes todos los componentes del tribunal, se con-
cederdn quince minutos de cortesia, una vez transcurrido
este tiempo el tribunal se considerard constituido vali-
damente.

3. Con objeto de ayudar a la promocion interna, se establecera
el siguiente protocolo:

a) Los curricula presentados se guardardn en dos sobres sepa-
rados, uno para el personal con mas de dos anos de relacién
laboral en plantilla, que siga en ella, y otro para las personas
que optan a la convocatoria externa, siendo los mismos regis-
trados en secretaria.

b) La provision de plazas se cubrird en primera convocatoria
y con caracter restringido para el personal con més de dos
anos de relacion laboral que se presenta a la convocatoria,
siempre y cuando cumpla los requisitos de la misma, enten-
diéndose por promocién interna la propia solicitud del tra-
bajador, aun para plazas de inferior nivel, aceptando el
trabajador todas las condiciones de la convocatoria.

¢) Las plazas no cubiertas en promocién interna se cubrirdan
mediante convocatoria externa.

d) Los requisitos definidos en la convocatoria seran de apli-
cacion a la persona seleccionada.

Se valoraran en igualdad de condiciones los servicios que con
caracter voluntario se hayan prestado en la institucion, al menos
durante dos anos, cuando estén suficientemente acreditados.

4. Con objeto de respetar los principios de no discriminacion,
igualdad de oportunidades y el derecho del trabajador a la pro-
mocién profesional, el baremo a aplicar en cada promocién se
fijard de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Titulacion oficial o reconocida como equivalente por la legis-
lacidn, necesaria para el puesto a cubrir.

b) Por cursos de formacion especificos que, relacionados con
la labor a realizar, aporten un valor afiadido para la ocu-
pacion del puesto.

¢) Por experiencia superior a doce meses, relacionada directa
o indirectamente con la vacante, y que aporte un mayor
conocimiento de las labores a realizar.

El tribunal podra someter a los candidatos a ingreso a las pruebas
tedricas y practicas que considere convenientes para comprobar
su grado de preparacion y ponderard, junto con la formacion reque-
rida, cualquier especializacidon que ostente el candidato.

Quedan exceptuados de este procedimiento los supuestos de
contratacion por motivos de interinidad, en los que la duracién
del contrato sera la que corresponde a la suplencia, y los contratos
de duracion inferior a tres meses no prorrogables.

5. Adjudicacion.

La adjudicacion del puesto vacante de la convocatoria del con-
curso de méritos se efectuara al candidato que obtenga mas pun-
tuacién segun el baremo, el cual se incorporara al puesto de trabajo
en el plazo que marque la convocatoria, previa acreditacion de
la documentacion que le sea requerida, entre la que estara incluido
el certificado de vida laboral del trabajador.

El tribunal de seleccion se reserva la facultad de dejar vacante
la plaza si a su criterio ninguno de los candidatos retne los requi-
sitos necesarios.
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Se levantara acta de la resolucion del tribunal.

Contra la decision del tribunal no cabra recurso alguno.

En caso de renuncia del candidato seleccionado, se informara
al comité de empresa, siendo adjudicada la plaza al candidato
que haya quedado en segundo lugar.

6. Bolsa de trabajo.

Se habilitard una bolsa de trabajo que estard clasificada por
cualificacion profesional, que serd gestionada por la empresa y
el comité de empresa. En la misma quedaran incluidos los curricula
seleccionados en las convocatorias correspondientes y los traba-
jadores que han trabajado anteriormente en sustituciones o con-
tratos eventuales, siendo clasificados por profesiones. El proce-
dimiento de gestion de dicha bolsa serd reflejado en un Anexo
al presente convenio.

Art. 7. Periodo de prueba.—El personal de nuevo ingreso esta
sometido a un periodo de prueba cuyo plazo se interrumpird en
caso de incapacidad temporal y cuya duracion serd de dos meses
para los trabajadores no cualificados, cuatro meses para los técnicos
y seis meses para los diplomados y licenciados.

El personal que haya tenido una relacion laboral anterior con
la empresa para el mismo puesto de trabajo no tendrd periodo
de prueba.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador
podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna.

Art. 8. Duracion del contrato.—La duracion del contrato sera
la que marque la convocatoria o, en su caso, la pactada entre
la empresa y el trabajador a la firma del contrato.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion
se podran realizar en un periodo maximo de dieciocho meses,
pudiendo ser la duracion de los mismos hasta doce meses en dicho
periodo.

Los contratos de formacion tendran una duracién minima de
seis meses y una duracion maxima de tres anos.

Los contratos de practicas tendran una duracién minima de seis
meses y una duracion maxima de dos afios.

En caso de incapacidad temporal sobrevenida, ésta computard
de cara a la duracion del contrato.

Art. 9. Formacion.—La institucion, con el fin de incentivar las
aspiraciones de superacion de su personal, elaborara, junto con
el comité de empresa, planes precisos de formacién que den opor-
tunidad a todos los trabajadores de mejorar la prestacion de sus
servicios en su puesto de trabajo, modificar y actualizar sus cono-
cimientos las técnicas de trabajo e incrementar sus conocimientos
con el fin de mejorar su expediente particular.

Los trabajadores tendrdn derecho, para poder realizar su for-
macién externa, a un computo total de sesenta horas anuales de
su jornada laboral, que se comunicardn al servicio de personal
una vez autorizadas por el director del departamento corres-
pondiente.

Los trabajadores podran disfrutar de ayudas de estudios para
la formacién externa cumpliendo las siguientes normas:

Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiiedad
minima de un afo y cursar alguno de los estudios considerados
de interés para la empresa.

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud que
seréd estudiada y resuelta por la empresa y el comité de empresa,
una vez analizada la solicitud se notificara por escrito al interesado
la resolucion de la misma.

Finalizado el curso el solicitante, deberd presentar las califi-
caciones obtenidas.

Del importe total del curso la empresa abonard un porcentaje
al trabajador.

Art. 10. Comision de servicios.—En los casos en los que la
empresa acuerda con el trabajador un traslado en comision de
servicios desde Cruz Roja Espafiola en la Comunidad de Madrid
a otras dependencias acogidas a distintos convenios, deberd tener
conocimiento previo el comité de empresa, con el fin de asegurar
las condiciones laborales y econdémicas que se acuerden con el
trabajador, siempre y cuando éste lo quiera.

Las personas acogidas a este convenio que pudieran estar en
comision de servicio prestando el mismo en otra entidad podran
beneficiarse de posibles mejoras que en la misma hubiera, desa-
pareciendo cuando concluya su comision de servicio.

Art. 11. Extincion del contrato de trabajo.—La extincion del
contrato de trabajo se producira de acuerdo a la legislacion laboral
vigente.

Contrato por obra o servicio.—A los efectos de lo previsto en
el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
el Real Decreto 1/1995, ademas de los criterios generales, se iden-
tifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, que pueden
cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios deter-
minados, los programas especificos financiados en todo o en parte
por organismos publicos, tanto estatales como de comunidad auté-
noma o municipales, que presenten perfiles propios y diferenciados
del resto de la actividad habitual y permanente de la empresa.

Capitulo IV
Clasificacion profesional

SECCION PRIMERA
Areas de actividad

Art. 12.  Area de administracion.—Comprende esta area el con-
junto de actividades o tareas relacionadas directamente con la
administracion econdmica, presupuestaria y financiera; con la ges-
tién del personal; con el control y contabilidad de los suministros
y relacion con los proveedores; con las labores de documentacion,
biblioteca, archivo y secretaria; con la administracion de bienes;
con los procesos informaticos y de comunicacién y, en general,
con aquellas otras que configuran el aparato de gestion del servicio
0 centro respectivo.

Las actividades o tareas serdan desde las que implican maxima
autonomia y responsabilidad, propias de la direccién y organizacion
de la actividad y que requieran estar en posesion de titulacion
y conocimientos especificos, hasta aquellas otras de caracter auxi-
liar para las que sélo se exigen conocimientos elementales y res-
ponsabilidad e iniciativa restringida.

Art. 13. Area sanitario-asistencial—Comprende esta area el
conjunto de actividades o tareas relacionadas directamente con
la salud, tanto en su vertiente preventiva como curativa; con la
atencidon a personas o0 grupos que, por su situacion individual o
social, demanden una especial atencion y ayuda terapéutica y, en
general, con aquellas otras que posibiliten la recuperacion, desarro-
llo e integracion social, familiar y profesional de quien se encuentre
aquejado por cualquier patologia.

Las actividades o tareas abarcaran desde las que requieren el
mas alto grado de especializaciéon y conocimientos tecnificados
y que conlleven el mayor grado de responsabilidad y autonomia,
hasta aquellas de carécter auxiliar para las que sdlo se exija cua-
lificacion profesional elemental.

Art. 14.  Area educativo-social.—Comprende esta area el con-
junto de actividades o tareas relacionadas con la accion educativa,
en su mas amplia significacién, abarcando por tanto la docencia,
el apoyo psicoldgico en las vertientes de diagndstico, orientacion
y tratamiento; el apoyo social en su expresion personal y familiar;
la socializacién y la adquisicion de habitos de la vida diaria; la
organizacién y desarrollo de las actividades de ocio y tiempo libre;
la integracién de personas en situacion de vulnerabilidad y, en
general, todas aquellas que vayan encaminadas a la formacion,
desarrollo e integracion de las personas o colectivos sobre los que
la accion educativa o social se ejerce.

Las actividades o tareas seran desde las que requieren estar
en posesion de titulacion y conocimientos especificos y exijan maxi-
ma responsabilidad, hasta aquellas otras de caracter auxiliar para
las que solo se requiera cualificacion profesional elemental.

Art. 15, Area de servicios técnicos, mantenimiento y oficios gene-
rales.—Comprende esta drea el conjunto de actividades o tareas
relacionadas directamente con el cuidado, conservacion, montaje,
mejoray reparacion de bienes, muebles e inmuebles; con las labores
de conduccion y transporte de personas y bienes; con las labores



B.O.C.M. Num. 41

MARTES 18 DE FEBRERO DE 2003

Pag. 71

de informacion y recepcion de personas y bienes; con la custodia,
reparto y distribucion de bienes y correspondencia; con la limpieza
de bienes e inmuebles; con la restauracion de alimentos y, en
general, con aquellas otras de andlogo cardcter a las descritas.

Se incluirdn desde las mds complejas organizativa y técnica-
mente, para las que se exija estar en posesion de titulacion y cono-
cimientos especificos que conlleven maxima responsabilidad y alto
grado de autonomia, como pueden ser las propias de la orga-
nizacion de la actividad, la inspeccion y control técnico de la misma,
hasta aquellas otras que, siendo mera ejecuciéon de lo anterior,
no requieran destreza y habilidad especifica alguna.

SECCION SEGUNDA
Grupos profesionales

Art. 16.  Grupo L. Titulados superiores.—Pertenecen a este grupo
profesional los trabajadores de niveles que requieran estar en pose-
sién de titulo universitario de grado superior (doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente).

Art. 17.  Grupo II. Titulados medios.—Pertenecen a este grupo
profesional los trabajadores de niveles que requieran estar en pose-
sién de titulo universitario de grado medio (diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o equivalente).

Art. 18. Grupo III. Técnico especialista.—Pertenecen a este
grupo profesional los trabajadores integrados en niveles cuyo
desempefio requiera estar en posesion del titulo de bachillerato,
formacion profesional especifica de grado superior o equivalente
(bachillerato, BUP, FP superior o técnico especialista o experiencia
acreditada en el puesto de trabajo).

Art. 19.  Grupo 1V. Técnico auxiliar.—Pertenecen a este grupo
profesional aquellos niveles que requieran estar en posesion de
titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, formacion
profesional especifica de grado medio o equivalente, asi como
aquellas otras cuya prestacion exija estar en conocimiento de un
oficio técnico o administrativo a nivel elemental (graduado en edu-
cacion secundaria, EGB, FP de grado medio o técnico auxiliar
con experiencia dilatada en puesto de trabajo).

Art. 20.  Grupo V. Servicios generales.—Pertenecen a este grupo
profesional los operarios y personal no especialmente cualificado,
integrado en niveles profesionales para los que no se exija estar
en posesion de conocimiento de ningin oficio en cuanto a for-
macion profesional o similar (educacion primaria, certificado de
escolaridad o acreditacién de la educacion secundaria obligatoria
con experiencia dilatada en puesto de trabajo).

Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigira,
con caracter general, estar en posesion de la titulacion académica
requerida en su definicion.

En determinados supuestos la comision paritaria del convenio
colectivo podré acordar la sustitucion de estas exigencias por otros
requisitos minimos.

SECCION TERCERA
Niveles profesionales

Art. 21.  Titulado superior.

Titulado superior especialista (nivel 1):

Pertenecen a este nivel los trabajadores a los que, ademas de
que se les exija estar en posesion del correspondiente titulo superior
de cardcter universitario, facultativo o técnico, se les exija o adquie-
ra una especializacién complementaria especifica, obtenida
mediante titulo académico oficial u homologado o mediante expe-
riencia profesional acreditada de al menos diez afos.

Las funciones, acorde con las definidas en el area de actividad,
consistiran en la realizacion de una actividad profesional de carac-
ter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros
trabajadores pertenecientes a su drea de actividad.

Los trabajadores que ostenten este nivel podran denominarse,
dependiendo del area donde presten sus servicios, titulado superior
especialista en el area de administracion, sanitario-asistencial, edu-
cativa-social o servicios técnicos, mantenimiento y servicios gene-
rales.

Titulado superior (nivel 2):

Pertenecen a este nivel los trabajadores a los que se les exija
estar en posesion del correspondiente titulo superior de caracter
universitario, facultativo o técnico.

Las funciones, acorde con las definidas en el area de actividad,
consistiran en la realizacién de una actividad profesional de carac-
ter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros
trabajadores pertenecientes a su area de actividad.

Los trabajadores que ostenten este nivel podran denominarse,
dependiendo del area donde presten sus servicios, titulado superior
en el area de administracion, sanitario-asistencial, educativa-social
o servicios técnicos, mantenimiento y servicios generales.

Titulado superior de nueva incorporaciéon (novel) (nivel 3):

Pertenecen a este nivel los trabajadores a los que se les exija
estar en posesion del correspondiente titulo superior de caracter
universitario, facultativo o técnico.

Las funciones, acorde con las definidas en el drea de actividad,
consistiran en la realizacion de una actividad profesional de carac-
ter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros
trabajadores pertenecientes a su drea de actividad, siempre bajo
la supervision y dependencia de un superior.

Tendrén este nivel siempre y cuando no tengan experiencia de
al menos tres afios en el desempeno de funciones o tareas similares
en el seno de la empresa.

Los trabajadores que ostenten este nivel podran denominarse,
dependiendo del area donde presten sus servicios, titulado superior
novel en el area de administracion, sanitario-asistencial, educa-
tiva-social o servicios técnicos, mantenimiento y servicios generales.

Art. 22, Titulado medio.

Titulado medio especialista (nivel 4):

Pertenecen a este nivel los trabajadores a los que, ademas de
que se les exija estar en posesion del correspondiente titulo de
grado medio de cardcter universitario, facultativo o técnico, se
les exija o adquieran una especializacion complementaria espe-
cifica, obtenida mediante titulo académico oficial u homologado
o mediante experiencia profesional acreditada de al menos diez
anos.

Las funciones, acorde con las definidas en el area de actividad,
consistiran en la realizacion de una actividad profesional de carac-
ter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros
trabajadores pertenecientes a su drea de actividad.

Los trabajadores que ostenten este nivel podrdn denominarse,
dependiendo del drea donde presten sus servicios, titulado medio
especialista en el area de administracion, sanitario-asistencial, edu-
cativa-social o servicios técnicos, mantenimiento y servicios gene-
rales.

Titulado medio (nivel 5):

Pertenecen a este nivel los trabajadores a los que se les exija
estar en posesion del correspondiente titulo de grado medio de
caracter universitario, facultativo o técnico.

Las funciones, acorde con las definidas en el drea de actividad,
consistiran en la realizacion de una actividad profesional de carac-
ter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas,
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pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros
trabajadores pertenecientes a su area de actividad.

Los trabajadores que ostenten este nivel podran denominarse,
dependiendo del area donde presten sus servicios, titulado medio
especialista en el area de administracion, sanitario-asistencial, edu-
cativa-social o servicios técnicos, mantenimiento y servicios gene-
rales.

Titulado medio de nueva incorporacion (novel) (nivel 6):

Pertenecen a este nivel los trabajadores a los que se les exija
estar en posesion del correspondiente titulo de grado medio de
caracter universitario, facultativo o técnico.

Las funciones, acorde con las definidas en el drea de actividad,
consistiran en la realizacion de una actividad profesional de carac-
ter especifico y complejo, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas,
pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros
trabajadores pertenecientes a su area de actividad. Siempre bajo
la supervision y dependencia de un superior.

Tendréan este nivel siempre y cuando no tengan experiencia de
al menos tres anos, en el desempeno de funciones o tareas similares
en el seno de la empresa.

Los trabajadores que ostenten este nivel podran denominarse
dependiendo del 4rea donde presten sus servicios en titulado medio
novel en el area de administracion, sanitario-asistencial, educa-
tivasocial o servicios técnicos, mantenimiento y servicios generales.

Art. 23.  Técnico especialista.—Pertenecen a estos niveles los
trabajadores que, estando en posesion de los conocimientos ted-
ricos y précticos acordes a la formacién profesional exigida y bajo
la dependencia directa de un superior de su drea de actividad,
de quien reciben instrucciones genéricas, puedan dirigir y coor-
dinar, con plena responsabilidad, la actividad de unas tareas de
tipo medio o un conjunto de servicios de un centro que no precise,
por su reducida dimension, otras subdivisiones orgdnicas, o bien
realizan con un alto nivel de perfeccion e iniciativa tareas rela-
cionadas con su especialidad o ejecutan actividades encaminadas
a conseguir el maximo desarrollo individual y social de las personas.

Art. 24.  Técnico auxiliar—Pertenecen a estos niveles los tra-
bajadores que, en posesion de los conocimientos tedricos y prac-
ticos acordes a la formacion personal exigida, bajo la dependencia
y supervision directa de otro trabajador de nivel superior, de quien
reciben instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta
eleccion e interpretacion, realizan, con responsabilidad y perfec-
cion, tareas propias de su grupo y area de actividad.

Criterios para determinar la pertenencia a los niveles 7 a 14:

La determinacion de la pertenencia a un nivel sera el resultado
de la ponderacion entre otros de los siguientes factores: Cono-
cimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se
tendran en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion
se tendra en cuenta, ademds de la formacion bésica o espe-
cifica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion
de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de seguimiento de normas, procedimientos o direc-
trices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempeno de
tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran
en cuenta el grado de autonomia de accién del trabajador,
el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de
la gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos
y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta
el grado de supervision y ordenacién de las funciones y
tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendré en cuen-
ta el nimeroy el grado de integracion de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Art. 25. Servicios generales.—Pertenecen a estos niveles (15
y 16) los trabajadores cuya actividad conlleva tareas que consisten
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo espe-
cifico. No necesitan formacion especifica, aunque en determinados
casos podran conllevar el requerimiento de cursos o formacion
para la adaptacion.

Capitulo V
Estructura salarial

Art. 26. Régimen retributivo.—Al personal afectado por este
convenio colectivo le serdan de asignacion las retribuciones en los
conceptos y cuantias que se especifican en la tabla salarial que
se adjunta, a la que se aplicardn las revisiones correspondientes
en base a lo acordado en el presente convenio.

Art. 27. Estructura retributiva.—La estructura retributiva del
presente convenio es la siguiente:

A) Salario base.

B) Complemento de grupo.

C) Complemento de antigiiedad.

D) Pagas extraordinarias.

E) Complementos de puesto de trabajo:

1. Complemento singular de puesto:

1. Puesto de trabajo.
2. Especial responsabilidad.
3. Dedicacion exclusiva.

2. Complemento puesto de trabajo horario no habitual:

1. Jornada partida.
2. Mayor dedicacion.

Art. 28.  Pago de las nominas mensuales.—Las pagas mensuales
se abonaran como fecha tope el dltimo dia habil del mes, mediante
transferencia bancaria elegida por el trabajador, dentro del terri-
torio nacional.

Art. 29.  Salario base y complemento de grupo.—Seréan las retri-
buciones en los conceptos y cuantias especificados en la tabla
salarial.

Art. 30. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores acogidos a
este convenio percibirdn dos pagas extraordinarias que se deven-
gardn en la cuantia de una mensualidad de la totalidad del salario
que perciba el trabajador, exceptuando el complemento de jornada
partida, abondndose en los meses de junio y diciembre.

A efectos del computo de esas gratificaciones se entendera que
la de junio retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de junio, y la correspondiente a diciembre el periodo de
servicios entre el 1 de julioy el 31 de diciembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso
del ano se le abonaré la gratificacion extraordinaria proporcional
al tiempo de servicios prestados del semestre que se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior
a la ordinaria tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones
en proporcion a la jornada efectiva realizada.

Art. 31.  Anticipos.—Todo el personal con mas de un afo de
antigliedad en la empresa tendrad derecho a solicitar de la misma,
para caso de necesidad justificada, un anticipo hasta el importe
de tres mensualidades de salario. La amortizacion serd mensual
y no excederda del 10 por 100 del salario. Podrd aumentarse el
préstamo hasta cuatro mensualidades con una amortizacion del
total que no excedera del 15 por 100 del salario.
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En el caso de personal contratado, la amortizacion se realizara
antes de la finalizacién del mismo.

La empresa definird anualmente la partida maxima de circulante.

Art. 32.  Gastos de desplazamiento.—Los trabajadores tendran
derecho a la compensacion por gastos de viaje, alojamiento y manu-
tencion, cuando se desplacen por necesidades del servicio.

Art. 33.  Antigiiedad.—A partir del 1 de enero de 2003 se reco-
nocerd un complemento de antigiiedad, constituido por una can-
tidad que serd del 5 por 100 de sueldo base percibido por cada
interesado, que se devengard a partir del dia primero del mes
en que se cumplan cuatro o multiplo de cuatro afos continuados
de relacion laboral prestando servicios efectivos en el dmbito de
aplicacion de este convenio.

A efectos del computo de tiempo en los nuevos cuatrienios a
devengar, se considerara como fecha inicial la del reconocimiento
del ultimo vencimiento del complemento de antigiiedad per-
feccionado.

La cantidad que se perciba por este complemento no serd en
ningun caso superior a la cantidad que supondria el 60 por 100
de sueldo base.

Art. 34.  Complementos de puesto de trabajo.—Son aquellos que
deben percibir los trabajadores cuando las caracteristicas de su
puesto de trabajo comporten concepcion distinta de la considerada
con cardcter general para determinar el salario base de su grupo
profesional, segin las definiciones del mismo en el presente
convenio.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en el puesto asignado o de la permanencia a las circunstancias
indicadas, por lo que no tendran cardcter consolidable.

Estos complementos vendrdn determinados por la empresa.

Tendran tal consideracion los siguientes:

1. Complemento singular de puesto.

Es aquel que reciben los trabajadores en su puesto de trabajo
cuando concurren factores o condiciones distintas de las previstas
en la definicién de los grupos profesionales de este convenio y
que han servido para la determinaciéon de los distintos niveles
del salario base, o cuando aquellos factores o condiciones se pre-
sentan con mayor intensidad como: Especial responsabilidad o
cualificacion, mando o jefatura de equipo o aquellas singularidades
que en el mismo se reconozcan.

1.1.  Puesto de trabajo.

Retribuye la realizacion de un trabajo cuando el puesto de tra-
bajo, por la delicadeza o lo especifico del mismo, asi lo requiera.

1.2.  Especial responsabilidad.

Se percibira cuando el trabajador tenga un nimero de personas
al mando o para coordinaciéon de las mismas, asi como para el
trabajador que tenga la responsabilidad de un programa o centro.

1.3. Incompatibilidad.

Retribuye la incompatibilidad del trabajo que se desarrolla en
la empresa con el trabajo en otras empresas para el desarrollo
de trabajos de las mismas caracteristicas.

2. Complemento por el desempeno del trabajo en horario o
jornada distinta a la ordinaria.

Son todos aquellos complementos actualmente existentes o que
puedan crearse en el futuro. Responden a los tipos que se indican
a continuacion:

2.1. Complemento jornada partida.

Retribuye la realizacién del trabajo en régimen de jornada
partida.

2.2. Complemento de mayor dedicacion.
Retribuye la realizacion del trabajo en mayor horario.

Los complementos de puesto de trabajo no tendrdn caracter
consolidable, dejandose de percibir, o siendo sustituidos en su caso,
en el supuesto de cambio de funcidn o puesto.

Capitulo VI
Jornada, horario, vacaciones, permiso, licencia, excedencia

Art. 35. Jornada.

a) Con caracter general la jornada ordinaria de trabajo sera
de treinta y cinco horas semanales con un computo anual
dependiendo del calendario laboral oficial.

b) Los trabajadores que, por unas y otras causas, hayan sido
contratados especificamente para jornadas inferiores a la
pactada estaran a lo dispuesto en sus correspondientes
contratos.

¢) Endeterminados supuestos podra establecerse la posibilidad
de jornada superior a la ordinaria con el limite maximo
de cuarenta horas semanales.

d) En el caso de trabajadores a régimen de turnos se esta-
bleceran las jornadas en funcién de las necesidades del pro-
grama, teniendo en cuenta no la jornada semanal sino el
cémputo anual.

1. Descanso.

Los trabajadores incluidos dentro del 4mbito de este convenio
colectivo, siempre que la duracién de la jornada diaria continuada
sea superior a seis horas, tendrdn derecho a un descanso de veinte
minutos durante la jornada de trabajo computable como trabajo
efectivo.

2. Distribucién.

a) Lajornada ordinaria continuada sera de treintay cinco horas
de lunes a viernes, principalmente de ocho a quince horas,
sin perjuicio de la existencia de otros horarios con respecto
a los derechos adquiridos.

b) La jornada partida sera de treinta y ocho horas y media
semanales y exige un horario de presencia de seis horas
por la mafana, a cumplir entre las ocho y las quince horas,
y de dos horas por la tarde, entre las quince y las dieciocho
horas. Siendo la diferencia entre el horario de mafnana y
de tarde de al menos una hora.

Los viernes se podra realizar todo el computo de jornada
en horario de manana.

3. Otras jornadas.

Por especialidad del servicio la direccién podra establecer hora-
rios adecuados en esos servicios que precisen de jornadas espe-
ciales, respetando los limites legales establecidos.

La adscripcion de esas jornadas debera contar con el visto bueno
del secretario de la Cruz Roja Espanola en la Comunidad de
Madrid y el conocimiento del comité de empresa.

Art. 36. Jornada de verano.—Durante el periodo comprendido
entre el 16 de junio y el 31 de agosto, en aquellos centros y servicios
en que las circunstancias y organizacion del trabajo asi lo permitan,
se podra establecer una jornada intensiva de trabajo, a razén de
siete horas continuadas diarias.

La empresa informara al comité de empresa de aquellos casos
en los que no se pueda realizar la jornada intensiva de verano
explicando las causas.

La reduccién de jornada asi producida se recuperara en computo
anual, en la forma que se defina para cada trabajador y servicio,
pudiendo ser diferente segiin necesidades.

Art. 37. Horas extraordinarias.—Teniendo en cuenta que la
finalidad de las partes negociadoras del presente convenio colectivo
es evitar, en la medida de lo posible, la realizacion de horas extraor-
dinarias, se acuerda restringir los supuestos en que las horas
extraordinarias seran realizadas.

La empresa se compromete a tratar de evitar en lo posible la
realizacion de las horas extraordinarias, como medida de preservar
o generar empleo.

En atencién a lo anterior la realizacion de horas extraordinarias
tendrd caracter excepcional y voluntario, debiendo ser autorizadas
por el secretario, con propuesta previa justificada del responsable
del departamento a cuyo cargo se encuentre el trabajador que
realice las horas extras, siendo éstas compensadas por descanso.
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Art. 38. Otras horas.—Se acuerda la posibilidad de acudir a
la realizacion de horas o servicios especiales cuando las situaciones
o caracteristicas de la necesidad no puedan ser absorbidos por
la jornada ordinaria maxima, siendo estas horas, de acuerdo previo
con el trabajador, compensadas con descanso por igual nimero
de horas a las realizadas o por el precio previamente marcado
con caracter anual siendo revisable con el IPC y estableciéndose
en 10 euros la hora a la entrada en vigor del presente convenio.

El procedimiento de autorizacion de las mismas serd igual que
el de las horas extraordinarias.

En ningan caso dichas horas tendrdn caracter obligatorio para
el trabajador.

Art. 39. Vacaciones.—El personal tendrd derecho al disfrute
de treinta y dos dias naturales de vacaciones retribuidas, a disfrutar
como maximo en dos periodos, con una duracién minima de una
semana natural, en los meses de julio, agosto y septiembre, pre-
ferentemente. No sustituible por compensacion econdmica, siem-
pre que su contrato tenga una duracion de doce meses. De ser
menor la duracion del contrato el periodo de vacaciones se reducira
proporcionalmente.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera
baja laboral por enfermedad, y presentada a la empresa en un
plazo de cuarenta y ocho horas, se computaran sélo como dias
disfrutados la mitad del tiempo que durase la mencionada baja.
En este supuesto los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran
obligatoriamente en el afno en curso, cuando las necesidades del
departamento/servicio lo permitan.

La fijacion del periodo de vacaciones se realizara por acuerdo
entre la direccion y los empleados del mismo nivel y turno de
trabajo. En caso de desacuerdo se establece un orden de rotacion,
con prioridad de elecciéon por tiempo de relacion laboral en la
empresa en el primer afno y en los sucesivos de forma rotatoria.

El periodo se disfrutard en el afio natural correspondiente.

Art. 40. Licenciasy permisos.—Los trabajadores podran ausen-
tarse del trabajo, previo aviso y justificacion, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente.

1. Asuntos propios.

Los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de ocho dias labo-
rables por asuntos propios, siempre que su contrato sea de un
afno natural; en caso de contrato de duracion inferior o que abarque
meses de diferentes afos, éstos se reducirdn proporcionalmente
al tiempo de dicho contrato o del afio correspondiente. No podran
ser acumulados al periodo vacacional y s6lo se podran disfrutar
una vez autorizados por el responsable funcional y el secretario.

Se computardn como dias de asuntos propios todos aquellos
que no se contemplen en las siguientes licencias o permisos:

2. Dias completos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, a contar desde
el dia siguiente al mismo o formalizaciéon de una pareja
de hecho. Por formalizacion se entendera la obtencion del
registro de la pareja en el Registro de la Comunidad de
Madrid u organismo oficial competente.

b) Tres dias héabiles en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes de primer y segun-
do grado de consanguinidad o afinidad; cuando por tal moti-
vo el trabajador necesite desplazarse fuera de la Comunidad
de Madrid, el plazo serd de cuatro dias hébiles.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Codigo
Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo gra-
do comprende en linea recta descendente a hijos y nietos,
en linea recta ascendente a padres y abuelos y en colateral
a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio,
a los conyuges de los hijos y nietos y a los padres, abuelos
y hermanos de aquéllos.

¢) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

d) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres o hermanos,
ampliable a dos dias si fuera necesario desplazarse a otra
Comunidad Auténoma.

e) Tres dias por adopcion o cualquier otra figura cuyos efectos
estén asimilados por la legislacion vigente en cada momento.

f) Dos dias laborables en caso de divorcio o en caso de sepa-
racion. El computo de estos dias se efectuara a partir de
la notificacion al trabajador de la resolucion judicial que
constate la situacion.

g¢) Undia a elegir entre el 24 o el 31 de diciembre.

Todas las ausencias deberdn ser justificadas en un plazo maximo
de una semana desde el final del disfrute de las mismas.

3. Otros permisos:

Los trabajadores con al menos un afo de relacion laboral en
la Cruz Roja Espanola en la Comunidad de Madrid tendran dere-
cho a solicitar permiso sin sueldo; podran concederse, si las nece-
sidades del departamento/servicio lo permiten, licencias no retri-
buidas. Su duracion acumulada no podra exceder de cuatro meses
al afio ni ser inferior a quince dias. En todo caso se tramitara
la baja en la Seguridad Social, manteniendo el trabajador la fecha
de antigiiedad en la empresa.

Sélo en casos excepcionales, la direccion, oido el comité de
empresa, podrd conceder al trabajador, previa solicitud del mismo,
prorroga del periodo de esta licencia, sin que en ningdn caso su
duracion acumulada pueda superar los ocho meses al ano. Este
permiso no podré solicitarse mas de una vez en el transcurso de
un ano de tiempo.

En el supuesto de parto, el permiso tendrd la duracién esta-
blecida legalmente.

La suspension del puesto de trabajo por riesgo en el embarazo
se llevara a efecto en los términos establecidos en el articulo 26.2
y 3 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, fina-
lizando el dia que se inicie la suspensiéon del contrato por mater-
nidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de seis afnos, el permiso tendra
la duracién establecida legalmente.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados. En los casos de disfrute
simultineo no podra superar el tiempo establecido en la Ley.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal de media
hora con la misma finalidad. Este permiso podré ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios o a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendré dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, en los términos establecidos en la Ley.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempeifie actividad
retribuida.

Si dos o més trabajadores adscritos al presente convenio gene-
rasen un derecho de los establecidos con anterioridad, la direccion
podréa limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la entidad.
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Art. 41.  Suspension y extincion de la relacion laboral—1. Sus-
pension con reserva del puesto de trabajo.

Sera de aplicacion lo establecido en la legislacion laboral vigente.

2. Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigiiedad y
la promocion.

A los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria, salvo
en los casos de excedencia para el cuidado de hijos, conyuge, ascen-
dientes y descendientes, no les serd computable el tiempo de su
vigencia a efectos de antigiiedad ni promocion. En ningin caso
devengaran derechos econdmicos.

3. Reingresos.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca de igual
grupo profesional, area funcional y, en su caso, titulaciéon y espe-
cialidad a la suya, siempre que no se encuentre comprendida entre
las plazas ofrecidas en promocién. Si no existiera vacante en su
grupo y si la hubiera en grupo profesional inferior, dentro de
su area funcional, podra optar a ésta, percibiendo las retribuciones
correspondientes a dicho nivel, hasta que se produzca aquélla.
El trabajador con excedencia voluntaria de duracion igual o supe-
rior al afo podré solicitar su reingreso antes de finalizar el periodo,
avisando al menos con un mes de antelacion.

4. Extincién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos
en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 11
de este convenio.

5. Jubilacién.

Con cardcter general la jubilacion serd obligatoria al cumplir
el trabajador sesenta y cinco afios.

Capitulo VII
Régimen disciplinario

Art. 42. Norma general y facultad sancionadora.—Los traba-
jadores, en cualquiera de los niveles que integran la estructura
de la institucién, podran ser sancionados por la direccion de la
empresa, en virtud del incumplimiento de las obligaciones labo-
rales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en este convenio.

Los responsables que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccion o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion del servicio,
atentado a la dignidad y reiteracion o reincidencia de dicha tole-
rancia o encubrimiento.

Art.43.  Definicion de falta.—Constituye falta o incumplimiento
en la relacion laboral la violacion de uno o mas deberes del tra-
bajador consignados en el contrato de trabajo, en el presente con-
venio, en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas de
aplicacion.

Art. 44.  Graduacion y clasificacion.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l. La leve incorreccion con el publico y en general con
los usuarios del servicio, asi como con los superiores,
compafieros o subordinados.

a.2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

a.3. La no comunicacién con la debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de un dia al mes.

a.5. Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo
entre tres y cinco ocasiones al mes, hasta un computo
de nueve horas al mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material
y documentos de la empresa originando dafios de
pequena cuantia.

a.7. Engeneral, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable.

a.8. El incumplimiento leve de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales contemplada en
la normativa vigente.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compafieros o subordinados.

b.2.  El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de
los superiores relacionadas con el trabajo y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

b.3.  La desconsideracién con el publico en el ejercicio
del trabajo de forma reiterada.

b.4.  Elincumplimiento grave de las obligaciones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales contempladas
en la normativa vigente.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de tres o cuatro dias en el periodo de un mes.

b.6.  El incumplimiento no justificado del horario de tra-
bajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acu-
mulados supongan un minimo de diez horas men-
suales.

b.7.  Elabandono del puesto de trabajo durante la jornada
sin causa justificada.

b.8.  Lasimulacion de enfermedad o accidente.

b.9. La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10. La disminucioén continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia o la intencionalidad que pueda causar
graves dafos en la conservacion de los locales, mate-
rial o documentos de la empresa o de sus tra-
bajadores.

b.12. La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén del
trabajo.

b.13. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no cance-
ladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos dos
faltas leves.

b.14. El abuso de autoridad en el desempefo de las fun-
ciones encomendadas. Se considerara abuso de auto-
ridad la comision por un superior de un hecho arbi-
trario, con infraccion de un derecho del trabajador
reconocido legalmente por este convenio, Estatuto
de los Trabajadores y demas Leyes vigentes, de donde
se derive un perjuicio notorio para el subordinado,
ya sea de orden material o moral o resultar el lucro
o beneficio personal.

Seran faltas muy graves las siguientes:

c.l.  El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

c.2.  La manifiesta insubordinacién individual o colectiva
de forma continuada.

c.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicion en el cumplimiento de las tareas encomen-
dadas.

c.4.  El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

c.5. Lafalta de asistencia al trabajo no justificada durante
cinco o més dias al mes.

c.6.  El incumplimiento no justificado del horario de tra-
bajo durante mas de diez ocasiones al mes, o durante
mas de veinte al trimestre.

c.7. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no can-
celadas, o sin posibilidad de cancelar, al menos dos
faltas graves.

c.8.  Elacoso sexual.

c.9. Laviolacién de la neutralidad o independencia poli-
tica, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza o
ambito.
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c.10. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales.

La obtencién de beneficios econémicos por razén
de trabajo ajenos al puesto desempenado.

El quebrantamiento del secreto profesional; la mani-
pulacién de datos y programas con animo de fal-
sificacion o la utilizacién de los medios técnicos de
la empresa para intereses particulares de tipo eco-
noémico.

La embriaguez o trabajar bajo los efectos de las dro-
gas si repercuten gravemente en el trabajo. La empre-
sa siempre facilitard el tratamiento a aquellas per-
sonas enfermas para intentar lograr su rehabilitacion;
el rechazo de esa oferta serd sancionable.

La tolerancia o encubrimiento de los jefes o supe-
riores respecto de las faltas graves y muy graves come-
tidas por los subordinados.

El incumplimiento muy grave de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales contem-
pladas en la normativa vigente, entendiendo como
tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica o psiquica de otro tra-
bajador o de terceros.

c.11.

c.12.

c.13.

c.14.

c.15.

Art. 45. Otras.—Seré considerado como acto contrario a los
principios de Cruz Roja Espafiola, con las sanciones establecidas
para las faltas muy graves, aquellas acciones que tengan como
finalidad el quebrantamiento de la imagen de la entidad o de
sus principios, y ademas:

a) Toda actuacion dentro de la institucion que suponga dis-
criminacion por razén de raza, sexo, religion, lengua, opi-
nion, ideologia, lugar de nacimiento o vecindad, afiliacién
o pertenencia a sindicato o cualquiera otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

b) El uso del nombre de la institucién en el ejercicio de las
funciones que impliquen violacion o neutralidad o inde-
pendencia politica.

¢) Realizaciéon o participacién en actos que sean contrarios
a los principios fundamentales de Cruz Roja con manifes-
tacion de la pertenencia a la institucion.

Art. 46. Sanciones.—Las sanciones que se impongan al per-
sonal se anotardn en su expediente personal, con indicacién de
las faltas que la motivaron.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la cali-
ficacion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Inhabilitacién para la promocion o ascensos, asi como
para concurrir a pruebas selectivas por un periodo no
superior a un afio.

— Suspension de empleo y sueldo de tres dias a dos meses.

— Pérdida de los complementos de hasta un afo (los no
definidos dentro de la jornada laboral).

c) Por faltas muy graves:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de dos meses y un dia
a seis meses.
— Inhabilitacion para la promocion o ascenso por un perio-
do de un ano y un dia a cinco afos.
— Despido.
No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

2. Elalcance de la sancion, dentro de cada nivel, se hara tenien-
do en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que
se revele en la conducta.

b) El dano al interés de la empresa, cuantificandolo incluso
en términos econdmicos cuando sea posible.

c) Lareiteracion o reincidencia.

Art. 47.  Prescripcion.—Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o informacién pre-
liminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda ins-
truirse en su caso.

Art. 48.  Cancelacion.—Todas las sanciones impuestas se ano-
taran en el expediente personal del sancionado y se cancelaran
de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo
de tres meses cuando se trate de falta leve, un afo si es falta
grave y dos afios para las muy graves.

Art. 49.  Procedimiento disciplinario.—La evaluacion y aplica-
cién de las sanciones por faltas graves y muy graves la llevard
a cabo una comision paritaria formada por representantes de la
empresa y del comité de empresa, donde tendra voto de calidad
el representante de la empresa, y excluyendo al director del depar-
tamento afectado.

El trabajador tendra derecho a exponer por escrito en un plazo
de cinco dias hébiles las alegaciones que estime oportunas.

La comision, una vez estudiadas las alegaciones del trabajador,
notificard por escrito al mismo la resolucién del expediente en
un plazo de diez dias.

La denuncia injustificada o sin pruebas implicard la misma san-
cion al denunciante que la que le hubiera correspondido al denun-
ciado instruido el expediente y no podra ser cancelada sin el con-
sentimiento previo del denunciado.

Capitulo VIII
Accién sindical

Art. 50. Representacion de los derechos sindicales de los tra-
bajadores.—El ejercicio de los derechos sindicales correspondera
al comité de empresa, a los propios trabajadores y a los delegados
sindicales si los hubiera, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 51. Garantia sindical—Los miembros del comité de
empresa gozaran de las garantias que el Estatuto de los Traba-
jadores y la Ley Orgédnica de Libertad Sindical les reconoce.

Art. 52.  Organo de representacion.—Los 6rganos de represen-
tacion de los trabajadores en la empresa se ajustardan a lo esta-
blecido en los articulos 62/68 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 53.  Funciones.—El comité de empresa ejercerd las fun-
ciones que le sean atribuidas por la legislacion vigente.

Igualmente fomentard la participacion en campafas de promo-
cién de ingresos entre los trabajadores, ademas de participar en
los programas de formacién que dentro de la formacién continua
promueve la institucion.

Art. 54.  Derecho de asamblea y huelga.—1Los trabajadores ten-
dran derecho a reunirse en asamblea, que podrad ser convocada
por los representantes de personal o por los propios trabajadores.

Los trabajadores tendran el derecho a huelga segin recoge el
articulo 4.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

Los servicios minimos a cubrir para la celebracion de asamblea
general o huelga se determinardn conjuntamente por la direccion
y el comité de empresa o comité de huelga.

Art. 55. Liberacion sindical.—Los miembros del comité de
empresa podran ceder, conforme a lo estipulado en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, sus horas sindicales para que
sean utilizadas por otro u otros miembros de dicho comité, pudien-
do incluso ser liberado alguno de los mismos sin perjuicio alguno
en lo relacionado con sus condiciones contractuales, no pudiendo
superar en ninguno de los casos el crédito horario mensual total
que establezca el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IX
Seguridad y salud en el trabajo
Art. 56.  Promociony prevencion de la salud.—1a empresa debe-

r4 garantizar la seguridad y la salud de todos los trabajadores
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
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Este deber de prevencion tiene la consideracién de deber laboral
y supone, segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
la existencia de un correlativo derecho de los trabajadores a una
eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido anteriormente y en el marco de sus
responsabilidades, la institucion adoptard las medidas necesarias
para la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores,
incluidas las actividades de prevencion de riesgos laborales, de
formacién y de informacién con los medios necesarios.

La institucion ofrecerd a los trabajadores la realizacién de un
examen médico especifico una vez al ano. Se atenderd a lo que
en este sentido establece la normativa aplicable en la materia.

Capitulo X
Concurrencia, normas supletorias e interpretacion del convenio

Art. 57.  Concurrencia.—Para todo lo no especificamente dis-
puesto en el presente convenio, serd aplicable el Estatuto de los
Trabajadores y las normas de general aplicacion.

Art. 58.  Normas supletorias.—El presente convenio excluye la
aplicacion de cualquier otro o de normas hasta ahora vigentes
a la totalidad de los sujetos afectados, segtin lo dispuesto en el
ambito de aplicacion.

Art. 59.  Comision paritaria.—Las partes negociadoras estan de
acuerdo en crear una comision paritaria que estard compuesta
por miembros del comité de empresa y los representantes de la
empresa, en el mismo numero que los representantes de los
trabajadores.

Dicha comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

b) Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigen-
cia del convenio y en el momento de la denuncia, mientras
se desarrolla la negociacion colectiva.

c) Interpretar el convenio con caracter previo a cualquier 6rga-
no administrativo o jurisdiccional y ofrecer su arbitraje, en
su caso, en supuestos de conflicto suscitados por aplicacion
de preceptos de este convenio cualquiera de las partes fir-
mantes del mismo solicitard inmediata reunién de la comi-
sion paritaria a efectos de ofrecer su mediacion.

Los promotores del conflicto deberan, en todo caso, remitir
por escrito a la comisién paritaria el detalle de la controversia
o duda suscitada.

Intentado, sin efecto, ante la comision paritaria, o transcurridos
quince dias habiles desde su solicitud sin que se haya celebrado,
quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional corres-
pondiente.

Los acuerdos de la comision paritaria, interpretativos del con-
venio, tendrdn la misma eficacia que la clausula que haya sido
interpretada.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto,
por mayoria simple y quedaran reflejados en un acta suscrita que
suscribiran todos los asistentes a la reunion.

Todas las resoluciones que la comision paritaria deba emitir
sobre consultas presentadas a la misma deberan producirse en
un plazo maximo de diez dias hébiles, a partir de la recepcion
formal de las mismas, acompanadas de la documentacion corres-
pondiente.

Capitulo XI
Fondo social

Art. 60. Fondo social.—La empresa habilitard cada afio un fon-
do anual con objeto de dar cobertura a necesidades extraordinarias
de cardcter social que tengan los trabajadores y que se decidan
en la comision paritaria.

Cada afio las aportaciones de la empresa se efectuaran teniendo
en cuenta el nimero de trabajadores a 1 de enero del afio que
comienza y a razon de 30 euros por cada empleado.

Tendréan derecho al beneficio de las prestaciones de este fondo
todos los trabajadores incluidos dentro del dmbito de aplicacion
del vigente convenio colectivo, con una relacion laboral de al menos
un afo.

Las prestaciones no seran otorgadas cuando el trabajador o sus
beneficiarios puedan obtenerlas de otras entidades, instituciones,
empresas y organismos oficiales, publicos o privados, requiriéndose
la presentacion por parte del trabajador de un documento acre-
ditativo de la denegacion o concesion de la prestacion de la entidad,
institucion, empresa y/u organismo oficial, publico o privado, que
determine la comision paritaria.

En estos supuestos serd necesario que el trabajador presente
un certificado de los organismos competentes de la Seguridad
Social en el que se haga constar que el sistema de la Seguridad
Social no lo cubre, o de cubrirlo parcialmente, haciendo referencia
expresa a la parte cubierta.

Cada peticion se estudiard de forma individual, para lo cual
la comision podra solicitar cuantos documentos considere opor-
tunos para acreditar la excepcionalidad alegada, con el fin de poder
establecer la cuantia de la prestacion.

Se podrén tener en cuenta los ingresos anuales de la unidad
familiar a fin de definir més concretamente el carécter social de
la ayuda.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A la firma de este convenio los trabajadores adscritos a acti-
vidades de las que se tenga fehaciente noticia de su continuidad
se les prorrogara su contrato al término del mismo, en tanto en
cuanto se mantenga la actividad referida.

Para dichos trabajadores contard su fecha de antigiiedad la que
figura en su contrato actual, generando el derecho al complemento
de antigiiedad segin la definicion del articulo 33.

ANEXO

TABLA SALARIAL CRUZ ROJA ESPANOLA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Salario bruto mensual por 14 pagas anuales

Sueldo Compl. Total
Grupo/nivel base grupo 35 horas
Titulado superior
1 1.086,78 361,58 1.448,36
2 987,98 328,71 1.316,69
3 839,78 279,40 1.119,18
Titulado medio
4 976,60 324,92 1.301,52
5 887,82 295,38 1.183,20
6 808,50 266,50 1.075,00
Técnicos especialistas
7 852,22 283,54 1.135,76
8 811,64 270,04 1.081,68
9 873,09 137,43 1.010,52
10 746,91 240,00 986,91
11 694,63 223,20 917,83
Técnicos auxiliares
12 715,36 180,00 895,36
13 662,75 150,00 812,75
14 602,42 137,58 740,00
Servicios generales
15 578,00 142,00 720,00
16 500,00 120,00 620,00

(03/2.200/03)





