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HEapLu'ctm BB 25 DR JUNIO D& 2008 RDE LA DIRECCION GIiNGRAL DE
RECURSOE HUMANOS POR LA QUE 82 PROCEDE A LA LIQRIDA IS DE LA
PROIUCTIVI J)AD VARIABLE DORRE IPFONRIENTE AL ARD 2007 B £ TENGION
ESPEHCIALIZA DA,

W —

Bl comti lements de Productividad s detine en Real Decreto-ley & 1637, do 11 .
de setilembre, sobre retrtiucionés del Fetsons) Estatutario del Institno Nu dal do
Salud 2artia) & uel destinede g la remunerzeion del especial rendlmrsntu gl (tards o

| la inleativa del tiular del puasto a8l tomo au parualpaz:i&n @n P agIEmEs 6
aclmclanes ooieretas. En ounsac:uem:la el abono aarrespandrerde al «dshama do
Inesntvadién por oumplimiento de objaﬁvna ha de efa:ﬁxarsa a taw s e ezate

comple nenta.

£l elxterris de incentivacidn esia\cdnfempladu en lvs Pactos suswitc: por of
INSALUD en € @ ho 2001, que contingan vigeates en cuainto a ies oriterios ¢ whjetvos
e evel.acidn, fista que fa Comuridad d Medrid establezea sw proplo )t para
sU perscna) ete #=rio, por lo que raunide la qulsxﬂn Central de Seguimn m: son la
crganize J4n sl =l CEMSATSE, Unlen frmania de las Pactas 2001, .82 fi hads 2
un aeyer o para i reparta de las in_c_gﬂﬂ_vﬁrs'zbﬂr‘ |

, Per obra i e, por Resolmion de la Direcrion General de Recutsw Himengs -
de v Cor sejeria v e Sanidad ¥ Consumnl de fecha B0 de marzo de 2007 s @ ¢olaron
Instruccio 1es pars la asignacin de tuantien an conoepto de Productividad ' arivble g
cUenta” i lon ey nfives del persnnal de Atenaién EBspeclalzsda conespoy dlites o
afio 2007, Esie &1 cipa suponia una himera asignacidn pravisional, cliredea . m @l 20%
dét lg bolsy | de Proructividad Varieble, hasta (a ligudadion final que ha de pi diires 8
lo largo di] &fto 2 108, lo que hawe recesarlo diotar las direcirises confa 1« & lag

cuales habrd da as/ynarse e menconada complements.

En iRud de: o atgerormente expuasio, esta Ditectitn General, en 3¢ B las
compstancps Ay | das en ef Decreto 23/2008 de 3 de gbrﬂ. por el que se ey Hhlpee 14
Eaﬁruutura‘t %rggmiw del Servicin Madrlafio de Salud, dicta las siguientes:
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INSTRUCCIONES -
PRIMERA.- Ambite de apll=acian:
' Lo dji alesto en lag presantas Instruzcionas sers de aplicacion:

«  Atodo ¢l persohal de Atencuﬁn Espacializada tanto fijo, oo o ntering o
evertual que preska serviclos en lnaﬂtumanaa Sam!afaa L apiidisntes
el Servicls Madrilefio de Balud y que persiBe sus et urtnes de -
sonformidad con & Real Clecreto-Ley $/1887, da 11 de sapl smiats,
~ M Perabnal Faculiativo de Cupe y' Zona |
"} Personal Fasultativa ¢onh Pleza Vinculada
/) Persanal de loe Cantros Administmdoa
» 4| Personal Lakaral Fljo
v # los iperados sindisles y sus austitios

SEGUMDA.- Cii: otios de aplizacidn;

- Las cuentias que proceden en concepto de incentivos ae | oonarén a
tramés c'el corplemento de productivide fecor varable, contemplado w1 o Real
Deorsto- ey 3/87

E Peman:| de Cupo y Zona persihid lzs cuaniias que fe carasps i & el
consepto refribut. o y “Aciz Médica" contemplada en 1 Orden dej WP de Triog)n de 28
de febran de 1577 y dehigndose tmpu’car presupuestaiamants on g py il s 1827
(Retitbuel snea oo iplementarnias de oupe),

2.2~ LA asliinaglan individual de las ouantias que puedan eoflespar e a et
rrofesionz! en corcepfa de prmductividad varigble a asta médica se efs L iwd por
Resofueitn del Direter Garente del Contio. A estws ofectos, .s@ declire como
definitivas les oar ldades asignadas con 8l psrécter 9o “a cusmia® mudinnte A
Re=oluciér de fa Dliessian Ganerar de Recumsas Humanos de 80 de marzd : ¢ /1307.

Las tyamia ‘oue individuaimente rarespanda perclbir a lod pre‘asianale
sardn abjen de o teminasion por 8l Director Eereme en funcidn del gedo de
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1 Sorvivic Madrilerw de Salnd’ ’ 1 (Bl 2oemniazs = Madac
Dvercl(y: Goneral o Ruouraar Husgrnas - , !

con&=ucian e oy objefivos estahlecides, la eveluadlsn del desamy »f: y de la
partie paclon ¢ » las Unidades y persona| an i obtensian de los mismos.

2.3.- B pago de productvidad veriable se reallzar siempre que &1 3 hasikiz en
Ia néreinz del presarite mes de jullo, ) ‘ o

TERCHRA,- Coetituclén de Bolsa d= Productividad;
31~ Lad cupntlas madiag iebricas por categorias profesionales nirtadee on

considsraciSn pama la constfuciEn Infolal de la bolsa de productivig i variabls
corespndlants =l ejercielo 2007 son lae que a continuacié se fndioan:

?” ‘Rﬁﬁum"v'ﬁAP'VARIABLE F‘ERBDNAL‘EBTATLH'AR(CI [ bl
<. DEY AR TAMENTS ' 3.008,18
L. serviiop e, YA .
Lg%ug_&:loN P.F. L __R2.835.57 |
| CogR INADOR : 800515
. BE L NIDAD : 2.898,67
J, BERIISION, & : 3.005,15 .
J. SECHIAN M. 8. o 5,898, 67 '
JEY'E. D GRUPD ' , 71087 .
|uErE o pguipe ' 653,21 |
SURER' 1SQRA DE ARBA '1.315,98
. [SUPER) 1SORR DEMNIDAD 121831
- ‘_Erwgagsﬁmera | ' 121887 \
| GRUPO .\ FASULTATIVO _ p70735
GRUPQ ;\ GUFO | 812,20
\Mi‘;’_'ﬁ‘ = SRS 4 W—
BRUPD | ' 885,36 -
GRUFS (. ' gpalt
@RUFO L ‘ ‘ 231,02 l‘,
BRUPG U 263,95 )
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E‘S@W Se: Niaiﬂ_’ Madrilefico de .Saiud . B Rewrnmiaed dn mparkc
St gy D 1908 Commeal e Reeorue Auminar | ‘ R

_ 3.2+ Le bojeg esighada a eads Centra de Gastian pam g Mgy dedbn de fa

Pirdustivic 2t Variable de su perstnal cafrespondiente af glercitio 2007 & |weoge an

Bl knexo I' i1 ls presente Rasduclsrn, v se ha consthyido tumando en cani idmaacidn los
efizfives a 31-12.08 y el pareniaje ssighade A eada Cenfra an fundldn o & frado de

cunplimlsn > de las ehjefivos, una vez descontadas lag cuantias que fuer n usignades

B Xnyepd . de “pagn & aushts”, |

5.3~ 2| nepartn se efectuam en o5 t¥rmines que a comtinuagian s elslian:
4 Un 20% line=l & ouents asigriado en ef ejaraisio 2007.
In 40% fineel agigrada en o ejerdeic 2008,
‘In40% par cumplinienta de objetivos, ,
Lok rimanentss de este dilima 40% sa han vuslio g Feparﬂr an hasy @ 158
efectvos de 1add Uno de los Centros

4.~ 1'n Anexo |l a la presents Resalucién se recoge los eriterios utl] za:jas an
B evaluacicn de jag Gentros.

" BUARTA.- As gnacisn de eréditos

4,1~ &2 gouama la asignaeitn & (os dlsﬁnh':s_ Cantroz de Qax @ de |oa
créditva destll| sdos para ef abona.ds J2 lquidasian de los ncantivos corrad xeulleries
& los objetive del afio 2007, cuya cuantle se ha determinzdo en funz Gn de Jos

criterie antel: wnente estsblesitas,

42- LI cuantia de producthddad esignada se ha desplossEde g :fecios
presuy uestare. s en (o= siguientes soigrafes;

152 corresponds a la praductividad variable del persanal estaiuli«ie il

func. onario
AS2|: earresponde & la praductividad variable del persanal de ospiisie

Adm n=trados,

» 228! samrespande al personal que esta ceupande plezas vinculst an
- 162)'; comespende gl parsonal de Gupo y Zona. “
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) UMI * Seivichs Wiadrilefio da Salud ' _ [ < ompridit s
A0 AN e Rire: ctén Senvral e Reoursor Hamano) i ‘ Modrct !

QUINTA.~ | rocedimienta general.

8.1, Barg imprascindible para al abono de la praductividad var alle qus el
personal co ﬁﬁmnlladu en el arnbin de aplicacion de esta Resolucian ge b i adherido
al pacto de hyjebvos suscito entre =l Jafe de Sawvieln o Unidad @l qus ey 1 adscritas
¥ e Pirscior Gerente, Aslmisma, ser4 necesaria que cuando sa les soficle: P ilitsr los

dabizs pracisis para poder efestunr lx evaluecién de les aitadas ohjetivos.

62. “ara poder percibir la Productividiad Varfable Serd necs aia heaber
preelade ser iclos al menos tfres meses dasds of 1 de enern hasta e} 31 7 2 :iclembre
de =107, En ‘otfo casp, la cuantis {ndividual serd proporcional al temgo (s (enicios
presiades du gt el afie Z007. '

El pe:ional con plaza-en propledad que comg congscuencl de malades o
concasianes fe comisiones de Servichos pase a prastar savisios en o, a5 contms
transeridos, « spendlentes del Ssrvicls MadrlaAs g Salud, percibirtan 2 pr Wuedivitad -
vatizile que |2 correspands en propamisn al tempo trebsjade ey cada i de log
Centi@e, ain g.e e sea de aplicaclsn la xigencia de haber permanecido &l uide tee
mesez ey 8l Ny sme Gsﬁtm.‘ ' '-

Bl pere sl que coma consecuencia del proceso de (egrdenacior’ hisa sido
destinado a I» nueves Hospitales, pereloird [ poductvidad vardat e Jue e
caresponda e | proparcicn al tiempo trabiajadn en-cada uno de los Cerinos.

83, A ¢ ‘zetas de) pereiho da la praductividad vaneble ny e consider ark fiampe -
te trabejn eftidtivo los perodes de LT, salve que szzn debidos a s i medal

profes onal, ae demta de {rabaio © matamidad.
SEXT/ - Fubllo 'daﬂ-y paticipacian de la Repreasntacién Sindical

Deters. enstuiise ia Comigian de Sequitniento de los Pactos da g (bvadisy
del fiv 2001 Wn la aanizaddn sindicat CEMSATSE, al ser e Quiel -« iwdicad

firmant »del gl io Pacio,

L& Junt iz da 'Pevanpal Yy los comﬁéa.da Empreza sergn: Iffobmada sbre |

artierie: que hgian servido dg bage para la distriaueian del crédits, asimle! o landr
5



ﬁ ¢ Ser fzia Madnleqo de Saludg . | { |43 Comrmmiand @ M2 g
MWR\Q’N"’ Dirasdn Gcamldunumnﬂmm ' ' K

careaimien)> v serdn ofdes sobre ks duanfias mdhidusles que 'er comeepio de
- prosuctivide; i vadable por incantives parelba el persongl afectzdo, de o 1§ midad esn
lo entablegh: o en el griiculo 94.¢ de Ia Ley @/B7 de 12 de Junls de reg Auridn 4da las
émiinos do epresentstlan, detamminacidn de condiciones de trabajn y puticipasién.
Eistis euant'ss serdn de conodmisnto pliblion del persanal de Instiudic” s Jantsrie,
de cmnformic ad con lo dispyesto er; ef articula 20.9.¢; deL Real Decrsto-, 2y 1987 de

11ce as-.pﬁe npra,
SEPTIMA~ 2 daraciones

. Esta Uinaccién Géneral resolverd culquier duda o cusstién inter resfiva que
pudleran swiolar las pressntes Instrucciones. AsimiSMo, resavel i  sualquisr
discrpancis sebre el erédito aglgnado a cada Centro, para lo que las Cey ip:s tendndn
un plizo méximo e improragable ds 10 dias a partir de; la recepcitn de U & [iresentes

|nsin. Relonss,

OCT A MA Ing ae)cbn

I.a:s Grrandas mfafmar'an a esty Ditecalsy General sobra e o atdades
meignidas en ohoepto de Pradustividad Varable por incentivos, @ cada i eslonl
para |7 que diberan eqviar dicha infurmacion en farmato basa de dato ;i [1ugranma
"memRir, son ks slguientes campog: Nombre, 1° Apetiidn, 2° Apelids, Catsge) 3, :{L(pil ¢
adsariz &jan, NG ero de meses dé prestacibn da sewidius objata dm sbona, Cantle 4 nbignads

Bituac! in Latasi| (Fljo, Intesing, Evantus), sustito)

Madrid, 25 detjunio de 2008

Pda. Amnande Resaina SapaEter

GERENTR i’E ATENCION ESPECIALIZADA
' 6
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" Se manlenzn :lmilares criterloz da valoranlén o loa recopides en ins entas eon

ettt €5 Rraucses Hugtne
adrilefo de Salud

ANEXD (|

Isriterioq wtilizadas an |a evajuacldn de os Gentros:

pequefas adapt-iclones a las nuevas slraunstanales.

' Puntuacis T
[ ing pedor ;@AKJMA" { Critarins Generales "
| 10 puntos valorando. ef IEMA Z.05. del
: proplo hespital non el del afic 2004 .
Eva 20 p -10 puntos relaclanando el IEMY 2005 del
’ haspital con af IEMA medio de lox huspitalas
del (M8, axcepty hospltalss mozclalss
‘ (erdnicas y simllares). - L
' ' -10 punitos por el cumphimianta o o -Hetivo
QE:‘; L?g;ga 12'6 p. | da deragre medls
- - 2' puntos vl da demers méxima,
- -3 puritos por e complirianta del ¢ bjiniva d8
B 7 , At
~ 4'5 el da demora maxima. o
. Se valora el cumpimiento del o jeivo de
Explaraclonss 10 p, demara media y Ios, 10 puntos si razaren
anire MAMQ, ECO, TAGYRNM.
- : - 25 puntee s Formaclon EFQM
Cér idad Wp. - 5 a Vies Clintoas, :
‘ Cp'mpcnamlarw'to del coste UCHK i sido
sustifuida par el ds evolusitn gasto
Cost: UCH 10 p. hemolpgado y cumplimiento de] Ci e de
' Qestitn, ambos relacionados cor la medid
. de 8U grups, - T
Cumplimento ' ’
Pras, puesto 10 p. Se ha evaluado al Capftulo | B

N

| W eeamidad 4 Mowna



