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RESOLUCION DE 30 DE MARZO DE 2007 DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE ASIGNA CUANTIAS EN CONCERTO DE
PRODUCTIVIDAD VARIABLE CORRESPONDIENTE AL CUMPLIMIENTG DE
OBJETIVOS EN EL ANO 2006 EN ATENCION PRIMAR(A ¥ SUMNMA 112,

Les objetivos generales de mejora de @ oferta de servicios, acimdad, calidad
institucional y eficencia. recogidos an los dietintos Contratas de Gastion, requieren de
la regutacidn, dentro de} complemomo de pruductividan, de un sistarma genaral ve
incermivacidh ligado al cumpiimientc 30 esos objetivos.

El sistoma de incermivos de aplicacion i Persohal que prasta sus samvicias en
ol 4&mbito de Atericién Primatia, se encuentra regulado en los paetos suscritos el 2 de
sgasns dai 2001 por 8l edinto Institutd Nacions!l de la Salud y las Organizaciohes
Sindicales presantes en su Moss Sectorial Este pacto queda prarrogado hasta que se
alcanps und NUevo Bh ol aMmbita da la Mesa Sectorial del Personal al Servicio de Ias

InStitucionas Sanitarias poblicas de i3 Conasjeria de Sanidad y Consumo,

E) Acuerdo de 29 de noviembra do 2006 ¢é a Comisidn de Seguimerm dal
Acusrdo Marco en 5U pumo octave 4 sobre Atencidn Primariz  astablecs
hamolagacibn de e (Ncentivos para log Facultatvas. peseonal de Enfermeria y atra
personal de log gnupcs A vy B, a los de Atenciéh Especializada en le plazo de doa

gjpreicias. Bl SO% se peroibira non efectos del 1 de enere del 2007.

El abono de ests siwma de ncemtivacién M do efectunsrse 3 través del
complemgn g8 Pratudiwdad que. ol Meal Decrato-Ley 3/13687, de 11 de septiembra,
sabre retribucianes de) FParsonal Esmtutarie del Inetivto Nacioral do la Sgiud,
contampis comp aque! dgstinado a ta remuneracién dal especal rendimiento. al intards
o 13 inkiativa del titwlar del puesto, asi como su particpacion en programas o

ActUACIoONes conaretas. |
Una vez redilzaca ls svajuasidn anual de los objetivos fijades sn fos

correspondientes Camrato do OGasién del Ejercicio 2008, procede efestuar la
seignacidn de iss créditoe gque cotrespondan a cada vna da las Gerencias.



Omoorén Cewiagnd Ou Raghaocs Huwsihes
CMIEERIA O CAMDAD v CORSUMD

Somunidad de Madrid

Para allo, se hace necesano filar las direstrices, conforme a las cuales les
Direcioras Geremes habrdn de efectuar la asignasion de \as cuantias individuales que
correspondan,  splicando ool carscter genaral los cfiterior de incentivacién
cantempladcs en al Pacto de Agosta de 20Q1.

En witua de (o antenormarnte expuesw, aste Dirccién Geheral, sn uso de las
compatenciae atibuidas on ol Bacrae 100/2005 de 28 do Sepllomtre, por el que se
estabisce la astructura Orgdnica de la Consejerla de Sanidad y Consume y en la
Disposicidn Adicional Unica del Decrts 25/2005, da 10 de febrerm del Consejn da

Gabierno, dicta las siguientas:

INGSTAUCCIONES

PRIMERA.- Ambitn gda aplicacidn:

1.1.- Las prasenlas Instruccionas sordn de aplieacidn el parsaral, tanto fijo
carne wrnpofral, adserto a [a Gerencias de Atengiém Frimaria y Summa 112 de!
Sarvicia Madrliefo 48 Ssld, cuyas unidades hayan cumplido los objetives
fljados para el ejercicio 2006.

2.2.- Tendri derecho a la percopcion del Ccmpiementa de Productividad
variable, an la cuanta qua individualizadaments se tje, el parsonal induido an
ol ampbito de aplicacidn de las presantes Instrucciones, siemple y canda
cumnpla I3S siguientes conaiciones:

- Haberse adhsrida voluntariamente al Pacto de Objetives.

- Haber tradajado durants un especio do al menos 3 meses en el ano 2008.

- Facifitar [a informacidn necesaria para el precedimiento de verificacién y
avalossién.

- Los libaradas Stndicales a tiampo compisto percibirdn fa madia alltmétca de
o parcibido por ol Personal de '3 misma categeria y grupo de Servicio o

Unidad donde o618 ubicsda 6w plaza.
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Para ellg, se hace necesanc filar Ias directrices, conforme a las cuales los
Directores Gerentes habrdn de efectuar ia asignagion de las cuantias individusles que
corcespondan, aplisando éoﬁ caracter general los criterios de  incentivacién
camemgiadas en el Pactky de Agosto ae 2001

Em virtud de o antencrmorte oxpuesro, asta Dirpcgion General, an uso da las
compstenslas atibusdas en el Decrowo 100/2006 de 29 de Sepliembrs, par ol que se
establece la éstructura Organica de la Conssjoria da Sanides y Consume y en la
Dispasicidn Adiciomal Unica del Dacretn 25/2005, de 10 de febrero def Consejo da

Gubiermo, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- Ambito de aplicacién:

1.1~ Las prasendses InEtrucciones sordn ds eplmacidm ¢l personal, tanto Tijo
coino tempotal, adscrto a la Geroncias de Atencién Primaria y Summa 112 del
Servicio Maddiona de Saluy, cuyas unigedes hayan cumplido los objotives
fijados para el ej@rcicio 2006,

2.2.- Tandrd darecho a la percepcioh del Complements de Productividad
vanable, an la cuantia Que indivicualizadaments se tje, el parsonal indudo en
el ambito de azplicacién de las presantss Insucsiones, siempres y cuanda
cumpld I2s siguiemas cangiclanas:

- Haberse adherndo voluntariamerme al Pacto ge Dbjstivas.

- Haber trabajado durants un espacio da af menas 3 rmases 2n al 240 2006,

- Facilitar I8 informacién nocesaria pam el precedimiennts do werificacién y
svaluasitn,

- Los libaradas Sindicsies @ wampo compiato percibirdn la media arltMmética de
b parcibido por ol Persanal de 1a mizma categeria y grupe de Sacvicio ©

Unidad donde asté ubicada su pltaze.
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SEGUNDA. - -Criterios ds epllcacion:

2.1.-las cuantias que proceda aponar en concepto de Incentivog se abanaran
a raves dal complemento da Praductividtad factor variable, sorempiada en al

Real Decrem-Lay 3/@7.

2.2.- LA asignacidn indwvidual de las cyantias Jus puedah coresponder a cada
profesional en conesdln de productividad variabls se efectuars por Reselucion
de! Direcior Gerente del Centa, pravia corvocatoria de [a Comisidn Local de
Ssguimiento prevista en 9l Pac sobrg Productividad Varlable de 2-8-01, para
Que Ce acusrdo con 2| pupto 2 ds diche Pacto, la misme participe en la
evaiuscion y diatibucién de s fandes de incentivas.

Las actas relatvas o la cesibn que celote B Comisién Local de Seguimients
sersn ramitidas 3 la Dreceidn Guneral de Racursss Humanos antes def dla 31

da mayos dg 2007.

2.3« En el supuaesto te que e) Director Geronts y las Organizacones Sindicales
no llegush a un acuerdo en la Comisidn Loaal da sequimierta, el dasacuerdo
sa slevara & la Comisién Central do seguimiems Que seri la gue decida sobre

ol mismo.

2.4 - El papo da g proguctividad variahle ge resficard en la homina del mas de
adril, sismpre que eliv zea posible

TERCERA.- Créditns dinponiblas:

31.-€El Anexo | de la presente Resolucidn resoge los créditos que, como
maximo, puede disponer el Director Gerante para al abans de log incantivos
Sorrespondmentes al ojsreicia 3006.

3.2.-Los crédims de productividad Bsigrados a cada Contra, se han camstiuido
teniende on cuenta las zuantias medigs corespordientes 3 cada grupe de

casificazion multiplicada por 8l almero de ofsctivoe existentes on cada
3
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Gerancia a fecha 30-08-2006; a esta cantidad Se ke ha aplicago a! porcentmje
de aumblimiento> de objetivps asignado a csgda Centro am funcion de 1a
evaluacién realizatda. Los remanentes a los qua haya nabide lugar como
consecuencia del poreontaje dal cumplimients de objetivos, se han vualtp a
repartir ontra tedas las Gorengiag on Dase Al cuthplimionts de abjetivos.

3.3~ 1 Acuerdo do 23 de noviempre de 2006 de la Comisitn de Seguimiento
'del Aguerdo Mzroo oh 31 punta octavo 4 sobre Atencibn Primaria establece Ia
hormalogacion de 195 incantivas para los Pacultatives, parsanal de Enfarmeria y
mmwquAyB.absdeAtendénEspa:idizadaenel plazo
da dos eiorciclos. B 50% se pefcbird con sfectns del 1 de anero del 2007.

Cantorme a3 in aplicacién de este Acuerde, lse cuapflas medias que
corTespande g cada grupo profasiongl som I3 que a continuacién se detaitdn,

GRUPO  CUANTIAS MEDIAS
GRURQ A 1.8<377 - A
= GRUPC B _ 745 01 - O
ARLRO E am™ B9 (&) . 10
GRUPO & 844 43 Y [y

Al objeto de hacer efectiva dicha homelogasdn y pars facilitar la distribucion de
fas incontivas pe ha procedide a diferanciar (os fondoe de incentivacidr que

cofresponden a cada grupe ds titulacion.

3.4.- £l Anexo || a la presente Resolucion racoge los oxiterics utitzadox en la
evaluacisn ds los Gantros.

CUARTA.- Procadimionto Generat

4.1.- Doberén reunir a (as Commsionas Locales dg incentves con Saricwer de

wrgsneia.
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2.2.- Las Comisiongs Locales deberdn iegar a acuerdes para una distribucion
oon criterics homogénaas a todos los equlpes del Area. Unidades de Apayo y

. personal de las Garencias. Dichos scuerdos deberdn respetar, en 1086 maso, e
homologacién pravista en el Acuerdd de 29 de noviembre de 2006. S» deﬁré

lovaritar Act O la reunitn an la que co acuerdas y/o desacuerdas.’
Esve Acta 3w enviars inmesiatamande a la Comislén Cantral de Seguimients de é
(ncantivos on ATencidn Primarnia.

4.3.- La avaluscion del cumplimients de {os objetivos debera roaiizarse con
parametros objetivos, evitando orifenos subjetivos (por ejgmpilo una evaluacién
del dasempario hasada en pardmetroe subjetivos)

da- En el SUMMA 3s atenderd a aus criferios espscificas de valeracién y
avajuasién, deblendo reunir a pstos ofEcIs a sy Comisiéin Local.

4.5.- E) Direcwr Gerante del Area, ton oardcter general, y previo informe s 18
Comisién Local de Seguimisnto de Incanbves, individualzara ias cuantias que
carrespondan a log prolesionales adscritos a su Areq, y que le sera abonada
en cancepio de Productividad Varighle, gmndiende a) cumplimianto de los
cbjstivas y al fiempo de trabajp cfective, ne considerdndose como 3l los
paringos en situscién de IT, savo que sea por cantifgencias profesionales. Asi
mismo, oz pormisos por materniday er consideraran ocomo tiempo ds rabajo

afectivo.
QUINTA.- Publicidas y participacitn de la Represantacibn Sindical.

Las Jurias de Personal y log Comitds da Empresa sefdn infarmados sadre log
aritarios que hayan servide de Base para la distrducien del orédito, asfmsmo @Ndran
canocimiena y sorin ofdsa sobre las cuentias Individualss que en coneepla de
prodyctivicied variable por incertivas pareiba el parsonal afectado, de confomidad con
o establiacido an el anfeulo 9.4.¢c ae I8 Ley B/87 de Regulddn de for drganas da
presontacién, determinacdn de condiclonee oe tabajc y partidpecifn. Estas
cyantias sarsn de canoaimianto publico del parsonal de las Insttuciones Saniterias, de
conformiciad con lo dispuaste en ¢l articulo 2.3.¢ dal Rea! Decreto-Ley A/57.
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SEXTA.- Ejerdcios futures

En ningun casp las cuantise asighadas criginsrén ningon tipo de derecho
Individug! respocto de las velomciones o apreciaciohss cofrespondientes a pariodas

aucasives.

SEPTIMA.- Aclargciones

Este Diraccidn General de Recursos Humanos, resclvers cualguier duda o
cuestan interpratative qus pydiaran suscitar las presentes Instrucciones. Aximismo,
rexzolveri cuaiquier discrepancia sobre ol crédito asignado a cada Cenmd, para lo que
los Contros endrAD un plazo maximo e improrrogable de 10 dias a partr de la

recepcién de as prasentss Instrucciones.

OCTaVA - Infarmacion

Las Gerencias infonmardn a esta Direccién General, sobro las cantidades
asigradas en conaagto de Productividad varieble por incentivas.

Madrid, 30 & marzo de 2007

OIRECTOR/A GERENTE DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112
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ANEXO 0

Criverion uliibados an la evaltiacién de (os Cantros:

SehanuﬂnzaduhsuﬂaﬁosmmenupumAdalPacwdeAgaabadalaho
2001, tal y omo 2e detafa segquidamante’

o Puetuacién
Indicad i c Genweralss
-r oA ritorios e
Cartara de 40 - Cumplirniento proporciohal a los resuttades
Serwicios - obtenidos de indice de cobefturas
— ~ Tremas esiablecidos on base a Ios
Eupedialidades . ) .
) a0 resultados obtonidos sagun |a dasviagiBn sea
2 cas P- mansy » ung desviesion eStAangyr coon
GenGRcAs . .
respecte al valr de la Comunided a2 Madnd,
(ndice Sradnica 10
de. Satisfeccion e
~ Hasta 12 purmss por cumplimientd
Cumglimiento oresupuestaria.
™m
s 30 p. " Hagta 18 puntos repanidos

Presupuesiario

proporcionaknente.  ssgub oumplirniento |
Crpitulo 4 (Farmacia).




