—weccionGeneral ge Recurius Humanos

—all'CONSEIERIA DE SANIDAD ¥ CONSUMO

Comunidad de Madrid

* BESOLUCION DE 30 DE MARZO DE 2007 LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE PROCEDE A LA LIQUIDACION DE (A

- PRODUCTIVIDAD VARIABLE CORRESPONDIENTE AL ANO 2006 EN ATENCION
ESPECIALIZADA.

El complemento de Productividad se define en Real Decreto-Ley 3/1987, de 11

: dé‘septiem_bre, sobre retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la
S'alud, como aquel destinado a la remuneracion del especial rendimiento, el interés o
la iniciativa del titular del puesto, asi como su participacién en programas ©
actuaciones concretas, en consecuencia el abono correspondiente al sistema de

- incentivacion por cumplimiento de objetivos ha de efectuarse a través do este
complemanto.

El sistema de incentivacion esta contemplado én los Pactos suscritos por el
INSALUD en el afio 2001, que continGan vigentes hasta que la Comunidad de Madrid
- gstablezea su propio sistema para su personal estatutario, por 1o que reunida la
_'Comisic'm Central de Seguimiento con la organizacién sindical CEMSATSE, unico

—— firmante de los Pactos 2001, se ha llegado a un acuerdo para el reparo de los
\  incentivos 2005,

Por ofra parte, por Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos

" de la Consejeria de Sanidad y Consumo de fecha 10 de Octubre de 2005 se dictaron

Instrucciones para la asignacion de cuantias en concepta de Productividad Variable “a

* cuenta” de los incentivos del personal de Atencién Especislizada cormrespondientes al

~ afo 2005, Este anticipo suponia una primera asignacion provisional, ¢ifrada en el 20%

de ia bolsa de Productividad Variable, hasta 13 liquidacién final que ha de producirse a

lo largo del ano 2007, fo que hace necesario dictar las directrices conforme a las
cuales habra de asignarse el mencionado complemento.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General, en uso de las
competencias atribuidas en el Decreto 10/2004 de 29 de Enero y Disposicion Adicional
Unica del Decreto 25/2005, de 10 de febrero, dicta 1as siguientes:
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INSTRUCCIONES
1 Primera.- Ambito de aplicacion:
Lo dispuesto en las presentes Instrucciones sera de aplicacion:

A todo ¢! personal de Atencion Especializada tanto fijo, como interino o
eventual que presta servicios en Instituciones Sanitarias dependientes
del Servicic Madrilefio de Sajud y que perciba sus retribuciones de
conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.

Al Personal Facultativo de Cupo y tha

Al Personal Facultativo con Plaza Vinculada

Al Personal de los Centros Admihisirados

Al Personal Laboral Fijo

A los liberados sindicales y sus sustitutos

Segunda.- Criterios de aplicacién:

2.1~ Las cuantias que procedan en concepto de incentivos se abonaran a
o jtraves del complememnto de productwrdad factor variable, contemplado en el Real
‘ Decreto-l.ay 3/87.

El Personal de Cupo y Zona percibira las cuantias que le correspondan en el

~ concepto refributive “Acto Médico” contemplado en la Orden del M° de Trabajo de 28

‘de febrero de 1967 y debiéndose imputar presupuestariamenta en la partida 1927
(Retribuciones complementarias de cupo).

2.2.- La asignacion individual de las cuantias que puedan corresponder a cada
profesional en concepto de productividad variable o acto medico se efectuara por
Resolucion del Director Gerente del Centro. A estos efectos, se declaran coma
definitivas las cantidades asignadas con el caracter de "a cuenta” mediante la
Resoiucion de ia Direccién General de Recursos Humanos de 16 de Octubre de 2006.
Las cuantias que individualmente corresponda percibir a los profesionales serén objeto

de determinacion por el Director Gerente en funcién del grado de consecucion de los
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objetivos establecidos, la evaluacién del desempeno y de la participacion de las
Unidades y personal en la obtencion de los mismos.

2.3.- El pago de productividad variable se realizar4 siempre que sea posible en
la némina del presente mes de abril.

Tercera.- Constitucion de Bolsa de Productividad:
3.1.- Las cuantias medias iteéricas por categorias profesionales tomadas en

consideracion para la constitucion inicial de la bolsa de productividad variable
correspondiente al ejercicio 2006 son las que a continuacién se indican:

PRODUCTIVIDAD VARIABLE PERSONAL ESTATUTARIO (2006)

J. DEPARTAMENTO 2.94623

J. SERVICIQ P. F. 2.946,23

J. SECCIONP. F. 2.840.07

COORDINADOR . 2046 23

ENFERMERA JEFE 1.194,42

GRUPO A FACULTATIVO 2.654.26

GRUPO A CUPQ 796,27
| GRUPQAN. §. 2.654,26 ]
| GRUPO B 849.37
| GRUPQ C 318,54

GRUFQD 295,21
.GRUPG & ! 268,78 ]
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8.2.- La bolsa asignada a cada Centro de Gestion para la liguidacién de la
Productividad Variable de su personal correspondiente al ejercicio 2006 se recoge en
Anexo | a la presente Resolucién, y se ha constituido tomando en consideracion los
efectivos a 30-06-06 y el porcentaje asignado a cada Centro en funcién de su grado de
cumplimiento de los objetivos, una vez descontadas las cuantias que fueron asignadas

en concepio de "pago a cuenta’. Esta bolga seria el 100% del crédito inicial que

corresponde a cada Centro.

3.3.- El reparto se efectuara en los términos que a continuacion se detallan:
. Un 20% lineal a cuenta asignado en el ejercicio 2006.

. Un 40% lineal que se asigna en el gjercicio 2007.

. Un 40% por cumplimlento de objetivos.

Los remanentes de este (ltimo 40% se han vuelto a repartir en base a los

efectivos de cada une de los Centros

3.4.- En Anexo |l a la presente Resolucién se recoge los criterios utilizados en

ia evaluacidn de los Centros.
Cuerta.- Asignacion de créditos

4.1.- Se acuerda la asignacién a los distintos Centros de Gestion de los
créditos destinados para el abono de la liquidacion de los Incentivos correspondientes
a los objetivos del afio 2008, cuya cuantia se ha determinado en funcién de los

criterios anteriormente establecidos.

4.2.- La cuantia de productividad asignada se ha desglosado a efectos
presupuestarios en los siguientes epigrafes:

- 1582 corresponde a fa productividad variable del personal estatutario y/o
funcionario
- 2521: correspande a la productividad variable del personal de Hospitales
Administrados,
2284: corresponde al personal Que esté ocupando plazas vinculadas.
1927: corresponde al personal de Cupoy Zona
QUINTA - Procedimiento general.
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5.1. Sera imprescindible para el aboro de la productividad variable que el
personai contemplada en el ambito de aplicacion de esta Resolucion se haya adherido
al pacto de objetivos suscrito entre el Jefe de Servicio o Unidad al que estén adscritos
y el Director Gerente. Asimismo sera necesarlo que cuando se les solicite, faciliten los
datos precisos para poder efectuar la evaluacion de los citados abjetivos.

5.2. Para poder percibir ProdUCﬁv‘;dad Variable sera necesario haber prestado
servicios al menos tres meses desde el 1 dé enero hasta el 31 de diciembre de 2006.
En todo caso, la cuantia individual serfé proporcional al tiempo de servicios prestados
desde el 1 de enero hasta el 31 de diclembre de 2006.

E! personal con plaza en propiedad que como consecuencia de trastados 0
concesiones de comisiones de Servicios pase a prestar servicios en otros centros
transferidos, dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, percibiran la productividad
variable que le corresponda en pro'porc‘ién% al tiempo trabajado en cada uno de los

Centros, sin que le sea de aplicacion la éxigencia de haber permanecido al mengs tres
meses en el mismo Centro.

5.3. A efectos del perclbo de la productividad variable no se considerara tiempo
de trabajo efectivo los periodos de I.T., salvo gque sean debidos a enfermedad
prefesional, accidente de trabajo o maternidad.

SEXTA.- Publicidad y participacién de la Representacion Sindical

Debera constituirse la Comision de Sequimiento de los Pactos de incentivacién

del ano 2001 con la organizacion sindical CEMSATSE, al ser ¢l Unico sindicato
firmante del citado Pacto.

Las Junias de Personal y los comités de Empresa seran informados sobre los

criterios gue hayan servido de base para la distribucion del crédito, asimismo tendran

conccimiento y serén oidos sobre las cuantias individuales que en concepto de
] productividad variable por incentivos perciba el personal atectado, de conformidad con
io establecido en et articulo 8.4.c de la Ley 9/87 de 12 de junio de regulacion de los
‘ arganos de representacion, determinacién de condiciones de trabajo y participaciéon.

Estas cuantias seran de conocimiento publico del personal de Instituciones Sanitarias,
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" de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°.3.c. del Real Decreto-Ley 3/1987 de
11 de septiembre.

SEPTIMA. - Aclaracignes

Esta Direccion General resolvera cualquier duda o cuestion interpretativa que
pudieran suscitar las presenies Instrucciones. Asimismo, resolvera cualquier
- discrepancia sobre el crédito asignado a cada Centro, para lo que los Centros tendran

~ un plazo méximo e improrrogable de 10 dias a partir de la recepcion de las presentes
Instrucciones.

OCTAVA. - Informacidn

Las Gerencias Informaran a esta Direccion General sobre las cantidades
asignadas en concepto de Productividad Variable por incentivos, a cada profesional,
para 10 que deberan enviar dicha informacién en formato base de datos programa
"Acces’, con los siguientes campos:

Nombre

1° Apellido
2° Apellido
Categoria

Grupo de adscnpcién

*

Numero de meses de prestaclon de servicios objeto de abono

Cantidad asignada

Situacién Laberal {Fijo, Interino, Eventual, Refuerzo)

Madrid, 30q marzo de 2007
R GENERAL,

Fdo. ndp Resino Sabater
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ANEXO N

Criterios utilizados en la evaluacion de los Centros:

Se mantienen similares criterios de valoracién a los recogidos en los pactos con
pequenas adaptaciones a las nuevas circunstancias.

: | Punfuacién - ' .
indicador MAXIMA Criterios Generales

-10 puntos valorando e! |[EMA 2005 del

propio hospital con el del ano 2004.

[EMA 20p <10 puntos relagionando el IEMA 2005 del
) hospitat con el IEMA medio de los hospitales

del IMS, excepto hospitales especiales

(cronicos y similares).

-10 puntos por el cumplimiento del objetivo

Demora o ‘ .
- ] 12’5 p. -dé demora meadia
QuirGrgica - 2’5 puntos el de demora maxima.
13 puntos por el cumplimiento de! objetivo de
Demora . . .
Consultas 75p. demora media

- 4’5 el de demora maxima.

Se valora el cumplimiento del objetivo de
Exploraciones 10 p. demora media y los 10 puntos ge reparten
entre MAMO, ECQO, TAC y RNM.

- 25 puntos a Formacion EFQM

{ Aa
Calidad | 0p- -5 a Vias Clinicas.
[ ‘Comportamiento del coste UCH ha sido
sustituido por el de evolucion gasto
Coste UCH ‘ 10p. homologado y cumplimiento del Contrato de
Gestibn, ambos relacionados con la media
l de su grupo.
Cumplimiento .
|
| Presupuesic | 10 p. Se ha evaluado el Capituio )
|
7
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