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RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE 2008 DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANQS POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA EL
ABONO A CUENTA DE LAS CANTIDADES ESTABLECIDAS EN EL ACUERDCQ DE
CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE ENERO DE 2007 DEL SEGUNDOQ NIVEL DEL

MODELO DE PROMOCION PROFESIONAL

La Comisidn da Seguimiento dei Acusido Marca de B de mayo 2004 sebre
erdenacion de la negeciackan colectiva y participacion en las condicionas de trabajo en
el &mbito de |a Consejeria de Sanidad y Conaume para el petiodo 2004-2008, acordéd
en su reunién celebrada en fecha 29 de noviembre de 2008, entre otros compromises
&l de 'abonar ol nivel I de promecidn prefesional, en eoncepto do pago a cuents, hasta
tanto se clarre of medelo defintivo de promocién prafasional de la Comunidad da

Madrid.

El Consejo de Goblamo en au reunlén eolebreda af dia 25 de enero de 2007, a
propuestas de la Goneejéria de Sanidad y Consumo aprobd dicho Acuerds,
astableciéndose la entrada en vigor al dia siguiente de 1a publicacién en o EOCM, y
feniendo los efecios econsmicos que sa contamplan en los Acuerdes.

or ello, esta Dlracclén General en virud ds ke compefancias afribuidas en &f
Decrsto 100/2005 da 29 da sepliembre, por & que s establece la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Sanidad y Consumo y en la Disposicion Adiclanal Unica dal
Decreto 25/2005 de 10 de febrere, del Conssajo da Goblerne dicta Iz slguiente:

RESOLUCION

PRIMERA .- Raconcger al personal que ostente fa condicidn de parsonal estatutario fijo
de las instituciones Sanitarfas ds fa Comunidad de Madrid, que acredife 5 afios de
satvicios prestadeos en la cztegoria para entrar en el nivel |, y 10 afics para el nivel 1,
el derecho a percibir, en dnica paga, el abono 3 cuema del nivel de promoeién
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prefsional segiin comaspanda, en concepfo de productividad fja, y por las cuantias
anuales que a continuacidn sé desterminan:

NIVEL} NIVEL )}
GRUPGA 3.315,004 | 82852354
sauz‘a; 251940€ | 4.76167€
GRUPGC 1.657,50€ | 3.132,88 €
GRUPGD 1,326,00€ | 250814 €
GRUPO & 79860€ | 1,503,68€

Para &l computo de log aflea da servicios prestedes en fa categorfa, se tendré
en cuenta, e tiempo trebajado en categories profesionales psrensclentes a los grupos
de fitulacidn inferiar. lgualmente s fendra an cuanta el fiempo de servicios prastades
en promocion intema en otm categoria, slernpro que con posterioridad se haya tornado
posesién an la misma

El personal estatuferio fljio comprandide en los articulo 6.2.b) y 7 dal Estatuto
Mareo, una vez que fome posgsion de su plaza, so le abonard la promoeidn
profesional en proparcion af tiampo de servicios presiados en el afic 2008, slsmpre
que retina loa requisitos en al Acuerdo del pago a cuenta de la promecién profesional

dal parsong) estetutario.

SEGUNDA.- Este abone tendré & cardctar de a cuenta hasta la aprobacién definitiva

del medelo de promesidn profesional,

TERCERO.- El abono que se reconoce al personal estatutario fllo mediante esta
Reecolucion se efactuard en la némina del mes de fetrere,

CUARTO.-El pago de las cuantias correspondientes quedara en suspense en aquelios
supuestos en los que el personal estatutario fijo gue tenga derecho al mismo, se
encuentrs en alquna situacidn en la que no se perciban ratribucionas. En este caso, el
abono s= resllzard en el momento de su incorporagién, pero proporciohalmenta al
tiempo de serviclos prastades durante el ejsrclclo 2008.
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£n los supuestos da IT, matemidad y riesgo durant= el embarazo, 12 paga s
sbonard en su totalidad, en el momanto de la incorporaelén al puasto de trabale.

QUINTO.~ Las reducciones do jormada que Impliquen reduccidn proporclonal de
habaras, a paga Gnica se percibird igualmeante en base a esa reduccién.

SEXTO.- Quien, al amparo del articulo 35 del Esfatuto Marco sa encusnire

desempeiande una plaza en promocidn intema temporal, percibird las cantidades que
la comespendan en base al grupe de adscripeién de fa categoria que ostente como

personal estatutario fio,

SEPTIMO.- Queda excluido del abono de promocion profesional el parsonal directivo

OCTAVQ.- €] gasto que supone en cada centio esta Rasolucitn deberd imputarse a la
partida 15300 del presupuesto

Madrid, 11 de fabrero de 2008
EL DIRECTOR GENERAL,

esino Sabater

DIRECTORES GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA, ATENCION PRIMARIA
Y SUMMA 112,



