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RESOLUCION DE 29 DE MARZO DE 2007 DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANGS POR LA QUE 3£ DICTAN INSTRUCCIONES PARA EL
ABONO A CUENTA DE LAS CANTIDADES ESTABLECIDAS EN EL ACUERDO DE
CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE ENERO DE 2007 DEL SEGUNDO NIVEL DEL

MODELO DE PROMOCION PROFESIONAL N _ o

La Comision de Seguimientd del Acuerdo Marco de 6 de mayo 2004 sobre
ordenacidn de la negociacion coleciiva y participacion en las condiciones de'trabajoen ...
el ambito de la Consejerfa de Sanidad y Consumo para ¢l periode 2004-2006, aprobs RN
en su reunidn celebrada en fecha 29 de noviembre de 2006, el compromiso en materia
de promocidn profesional de abonar a partir de 1 de abril, teniendo fa consideracién d“e o

pago & cuenta, el segundo nivel de promocidn profesional.

El Consejo de Goblerno en su reunian celebrada el dia 25 dJe enero de 2007, 8
propusstas de fa Consejerfa de Sanidad y Consumo aprond dicho Acuerdo,

estableciendose ja entrada en vigor al dia siguiente de la publicacion en el BOCM, y

eniendo los efectos scondmicos que se contemplan en Jos Acuerdos.

Por ello, esta Direccibn General &n virtud de las competencias atribuidas en el
Decreto 100/2005 de 29 de septiembré, por el que se establece la Estructura Organica
de la Consgjeria de Sanidad y Consumo y en [a Disposicién Adicional Urica del
Decreto 25/2005 de 10 de febrero, del Consejo de Gobierno dicta Ia siguiente: ‘

RESOLUCION

PRIMERA - Reconocer al personal que ostente la condicién de personal estatutario fijo
de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid, que acredite 5 afios de

servicios prestados en |z categoria para enfrar en al nivel [, y 10 afios para el nivel 1,

al aharmno 2 ruarnta dal nivel de promosidn
£l apono 2 cuemaza g2 N e Dromaocion

‘_‘m

gl derecho 2 percibir, en (nica pag



WrreSeian SFensral ooy Moy Humaned
: CUNSE. D SAMDAD Y CONSUMG

160y Tl o

Comunidad de Madid

profesional segun corresponda, en concepto de produciividad fija, .y por 12s cuantias

- anuzles que a continuacion se deierminan:

‘ Nl\‘,"EL“I ‘ NIVEL I
{ GRUFO A 3250€ | 6.14250 € |
| GRUFPO B 2.470€ | 466830% |
}‘ " GRUPOC 7 625 € 3.071,25€
| GRUFOD | 1.300€ | 2.457,00€ |
GRUPO E 780€ | 1474,20€ |

Para ! computo de los afios de servicios prestados en la categoria, se tendré
en cuenta, el flemnpa trabajado en categorias profesionales pertenecientes 2 jos grupos
de ﬁtulauén Inferior. igualmente se tendra en cuenta el iampo de servicios prestados
¥ en promocton interna en otra categoria, siempre que con posterioridad se haya tomado

f{[posesnon en la misma.

El personal estatutario fijo comprendido en los articulo 6.2.b) y 7 del Estatuio

Marco, una vez que tome posesién de su plaza, ss le abonard (a2 promocidn
- profesional en proporcién al tempo de servicios prestados sn el afio 2007, siempre
“gue revna los requisitos en ef Acuerdo del pago a cuenta de la promocion profesional

- del personal estanuario.

‘SEGUNDA Este abono tendra &l caracter de a cuenta hasta [z aprobacidn definitiva

del rmodelo de promacién profesional.

| TERCERO.- El abono due se reconoce al personal estatutario fijio mediante esta

Resoluciéon se efectuard en la némina del mes de abril.

CUARTO -E] pago de las cuantias correspondientes quedara en suspenso en aquellos
supuestos en los que el personal esfatutzrio fijo que tenga derecho al mismo. se
encuentre en alguna situacién en la gue no se perciban retribucionas, En ests ¢350, &l
abono se realizara en el momertto de su incorporacion, pero proporcionalmente al

liempo de servicios prastzdos durante el ejercicio 2007,
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En los supuestos de IT, maternidad y riesgo durante &l embarazo, la paga se

abonara en su totafidad, en el momento de al incorporacidon al puesio de trabajo.

QUINTO.- Las reducciones ds jornada que impliguen reduccion proporcional de

haberes, la paga Unica se percibiré igualmente en base a ssa reduccidn.

SEXTO.- Quien, al amparo del arifculo 35 del  Estatuto Marco se encuentre
desempefiando una plaza en promocion interna tempbral. percibiré las cantidades que
la correspondan en base al grupo de adscripcién de la categoria que ostente como

personal estatutario fijo.

SEPTIMO.- El gasto que supone en cada. centro e*«‘ta Resolucion deberd lmputarse a o

la partida 15300 del presupuesio
s
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__:*2:\ ‘?4adr|d 30 ie marzo de 2007
"OR GENERAL,

1o Resino Sabater

DIRECTORES GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA, ATENCION PRIMARIA
Y SUMMA 112, "




