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Consejeria de Sanidad y Consumo ANEXO 1
COMPROMISOS EN MATERIA DE PROMOCION
474  ACUERDO de 25 de enero de 2007, del Consejo de Go- PROFESIONAL

bierno, por el que se aprueba el Acuerdo de 5 de diciembre
de 2006 alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad entre
la Consejeria de Sanidad y Consumo y las organizaciones
sindicales presentes en la misma, en materia de promocion
profesional del personal estatutario, negociacion colectiva
y participacion en las condiciones de trabajo y personal en
formacion mediante el sistema de residencia.

Examinado el texto de los Acuerdos adoptados por la Mesa Sec-
torial del Personal de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
de Madrid en su reunién del dia 5 de diciembre de 2006, y como
quiera que debe ser aprobado de forma expresa y formal para su va-
lidez y eficacia, a tenor de lo regulado en el articulo 35 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Deter-
minacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo 80
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud.

En su virtud, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Conseje-
ria de Sanidad y Consumo, en su reunién del dia 25 de enero de 2007

ACUERDA

Primero

Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo suscrito en el 4&mbito
de la Mesa Sectorial del Personal de las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad de Madrid entre la Consejeria de Sanidad y Consumo
y los sindicatos CEMSATSE y CSI-CSIF, el dia 5 de diciembre
de 2006, que ratificé los siguientes de la Comisién de Seguimiento
del Acuerdo Marco, de 27 y 29 de noviembre de 2006:

— Acuerdo de 27 de noviembre de 2006 por el que se suscriben
diversos compromisos en materia de promocién profesional
del personal estatutario.

— Acuerdo del 29 de noviembre de 2006 sobre desarrollo de di-
versos asuntos incluidos en el Acuerdo Marco de 6 de mayo
de 2004.

— Acuerdo del 29 de noviembre de 2006 sobre personal en for-
macién mediante el sistema de residencia.

Estos Acuerdos se incorporan como Anexo I, II y III al presente
Acuerdo.

Segundo

Las Consejerias de Hacienda, Presidencia y Sanidad y Consumo,
conjuntamente, examinardn los cauces necesarios para que las me-
didas contempladas en este Acuerdo puedan extenderse al personal
laboral y funcionario de la Comunidad de Madrid que presten servi-
cios en las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madri-
lefio de Salud

Tercero

Este Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, teniendo los efec-
tos econdmicos que se contemplan en los mismos.

Cuarto

Se autoriza a la Consejeria de Sanidad y Consumo a tomar las me-
didas necesarias en relacion a aquellos aspectos del Acuerdo que re-
quieran de desarrollo.

Acordado en Madrid, a 25 de enero de 2007.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
MANUEL LAMELA FERNANDEZ

La Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad de Ma-
drid adquiere los compromisos:

— Elaborar un documento de bases de promocioén profesional
del sistema Madrilefio de Salud, antes del 31 de diciembre
del 2006 y remitirlo al Ministerio de Sanidad y Consumo,
para su estudio y, en su caso, manifestacion expresa del cri-
terio del mismo en relacién a un posible modelo de promo-
cion profesional de dmbito nacional.

— Enel caso de que el 31 de marzo del 2007 no hubiera pronun-
ciamiento expreso del Ministerio de Sanidad y Consumo, so-
bre el documento propuesto y sus posibles efectos y trascen-
dencias en el Sistema Nacional de Salud, la Consejeria de
Sanidad y Consumo, adoptard en la forma y plazos que se de-
terminen en Mesa Sectorial, el modelo de promocién profe-
sional que pacte con las organizaciones sindicales. A estos
efectos, durante el primer trimestre del 2007 se desarrollaran
los trabajos necesarios para que este modelo sea de inmedia-
ta aplicacidn, a partir de tal fecha, en la forma que en el mis-
mo se determine y en los plazos contemplados en el Acuerdo
de 18 de noviembre de 2005.

— Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria de Sanidad y Con-

sumo, se compromete a complementar el pago a cuenta acor-
dado el pasado 16 de noviembre del 2005, con un incremen-
to de las cuantias en un porcentaje del 30 por 100; esto es lo
siguiente:
A:3.250 euros.
B: 2.470 euros.
C: 1.625 euros.
D: 1.300 euros.
E: 780 euros.

— Este abono se realizard en la ndmina de marzo de 2007, con
efectos de 1 de enero de 2006, y tendrd la consideracién de
pago a cuenta del futuro modelo de promocién profesional de
la Comunidad de Madrid.

— Igualmente la Consejeria de Sanidad y Consumo se compro-
mete a abonar el segundo nivel de promocién profesional el
1 de abril del 2007, si esta estuviese cerrada y en caso contra-
rio, el pago tendria la consideracion de a cuenta del modelo
de promocién profesional, segiin las siguientes cuantias:

A: 6.142 euros.
B: 4.668 euros.
C: 3.071 euros.
D: 2.457 euros.
E: 1.474 euros.

— Las cuantias de referencia del modelo profesional, sin perjui-
cio de su posterior negociacién, son las que se detallan en
cuadro adjunto. En todo caso, el futuro modelo de promocién
profesional que se apruebe deberd guardar la 16gica propor-
cionalidad, en términos de marco retributivo homogéneo, con
las carreras profesionales vigentes en la Comunidad de Ma-
drid. Esta proporcionalidad se determinara mediante Acuer-
do en la Mesa Sectorial.

— Las cuantias sefialadas en los puntos anteriores son cuan-
tfas 2007, por lo que serdn actualizadas con los incrementos
que contemplen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid.

Cuantias promocion profesional

LIQUIDACION
1°NIVEL A 20 NIVEL
1° NIVEL 3°NIVEL | 4°NIVEL
GRUPO | CUENTA DIFERENCIA | ABRIL DE
ENERO DE (51%) (31%)
2006 2007 (89%)
2007
A 2.500,00 3.250,00 750,00 614250 | 927518 | 12.15048
B 1.900,00 2.470,00 570,00 466830 | 7.049,13 | 923436
c 1.250,00 1.625,00 375,00 307125 | 463759 | 6.07524
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LIQUIDACION

1°NIVEL A 2° NIVEL
1° NIVEL 3° NIVEL 4° NIVEL

GRUPO CUENTA DIFERENCIA ABRIL DE

ENERO DE (51%) (31%)
2006 2007 (89%)
2007
D 1.000,00 1.300,00 300,00 2.457,00 3.710,07 4.860,19
E 600,00 780,00 180,00 1.474,20 2.226,04 2.916,12
ANEXO II

ACUERDO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO MARCO DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2006,
SOBRE EL DESARROLLO DE DIVERSOS ASUNTOS
INCLUIDOS EN EL ACUERDO MARCO,

DE 6 DE MAYO 2004, SOBRE ORDENACION |
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION
EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL AMBITO
DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
PARA EL PERIODO 2004-2007

Reunida la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco el
dia 29 de noviembre de 2006, acuerda desarrollar los asuntos inclui-
dos en el Acuerdo de Marco que a continuacion se relacionan.

ACUERDO

Primero
Plan de accién social

Se elaborard antes del 31 de diciembre de este afio el diagndstico
de situacion y antes del 31 de enero de 2007, el plan para su aproba-
cién, siendo la ejecucion del mismo de cardcter escalonado y de
aplicacidn progresiva hasta el 2011, con el compromiso de que tam-
bién incluya al personal facultativo.

Segundo
Movilidad interna en la Comunidad de Madrid

Se acuerda que, una vez aprobada la Ley de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad de Madrid para el afio 2007, se
procederd a elaborar un Decreto de Seleccidn y Provision que serd
sometido al informe de esta Mesa como maximo el 15 de febrero,
con la finalidad de que el mismo pueda ser aprobado dentro del mes
de marzo del 2007. Este Decreto posibilitard a los profesionales del
sistema sanitario tener un marco especifico de seleccioén y provisién
para la Comunidad de Madrid

Tercero
Bolsas de empleo

Se acuerda impulsar la negociacién de las citadas bases para que
estén concluidas antes del 31 de enero de 2007, y una vez que termi-
nen los procesos masivos de toma de posesién, implantarlas con ca-
rdcter progresivo.

Cuarto
Plan de urgencias y emergencias

Se acuerda acometer la elaboracion del modelo tedrico de urgen-
cia hospitalaria en el seno de un grupo de trabajo que se coordinard
desde las Direcciones Generales del Servicio Madrilefio de Salud y
de Recursos Humanos dentro del primer trimestre del afio 2007,
concretando un escenario de aplicacién de una experiencia piloto, y
tras su evaluacién y, en su caso, correccion, delimitando la implan-
tacion del modelo de manera escalonada.

Se acuerda elaborar un mapa de despliegue de nuevas UAD para
los préximos cuatro afios.

Se acuerda concretar la ubicacién definitiva de 3 CUES antes
del 31 de diciembre de 2006, y la construccion e implantacién de los
mismos en el afio 2007.

Se implantardn a lo largo de 2007 y siguientes, equipos bdsicos de
radiologia en determinados centros de salud, y se analizard la posi-

bilidad de que sean atendidos por profesionales no radiélogos en los
correspondientes centros de salud. En el caso de necesidad de con-
sulta por parte del médico responsable del tratamiento, los estudios
practicados serdn informados de forma centralizada por radiélogos,
y todo ello sin perjuicio de que se fomente la implantacién progre-
siva de sistemas de telemedicina.

Quinto
Atencién primaria

Teniendo en cuenta que en el Plan de Mejora de la Atencién Pri-
maria 2006-2009 estd programado el incremento de las plantillas y
que se trata de un plan flexible, se acuerda adoptar las medidas de
ajuste necesarias para mantener la calidad asistencial, segiin con-
templa el citado plan.

En cualquier caso, se acuerda contemplar la incorporacién de
nuevos efectivos de auxiliares de enfermeria tanto dentro de las nue-
vas acciones del afio 2007, como en el marco de ejecucién del plan
al afio 20009.

Sexto

Sistema retributivo

Se acuerda que en el primer cuatrimestre del afio 2007, se elabo-
re un documento de diagndstico de las estructuras retributivas vi-
gentes y un estudio de las categorias profesionales en el Sistema
Madrilefio de Salud. En el segundo cuatrimestre del afio 2007 se
abordard la elaboracién de un documento de bases del sistema retri-
butivo para su implantacién progresiva hasta el afio 2012.

Séptimo

Medidas incorporadas a la Ley de Medidas Fiscales
y Administrativas para el anio 2007

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12.5 del Proyecto
de Ley de Medidas Fiscales y Administrativas las partes acuerdan
que para el desarrollo del mismo, se constituya un grupo de trabajo
que conozca e informe con cardcter preceptivo los futuros proyectos
de estatutos juridicos de los nuevos hospitales, en los que se podrd
concretar, entre otros asuntos, en qué forma y bajo qué condiciones
podran incorporarse a las plantillas otros empleados ptiblicos con
vinculacién laboral.

Para mayor claridad y concrecién se propondrd una enmienda de
adicién a la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas en su Dis-
posicién Adicional Primera, parrafo segundo, en la que se haga
constancia expresa de que el supuesto contemplado requerird un
previo desarrollo reglamentario por parte del Consejo de Gobierno.
El disefio del proceso para que en su caso los restantes hospitales in-
tegrados en la red publica puedan decidir convertirse en entidades de
derecho publico para su gestion serd planteado en la Mesa Sectorial
de Sanidad e informado preceptivamente por esta.

Octavo
Medidas adicionales para el periodo 2007-2012

1. Empleo:

Se acuerda que la Consejeria de Sanidad y Consumo incluird en
la Oferta de Empleo Publico de cada afio, las plazas de personal in-
terino creadas con anterioridad al 31 de diciembre del afio inmedia-
tamente anterior.

Se acuerda realizar un estudio antes del 31 de marzo de 2007, de
los nombramientos estatutarios eventuales, a fin de determinar los
que responden a necesidades coyunturales y aquellos otros que res-
ponden a necesidades estructurales.

Se acuerda que los nombramientos considerados estructurales se
incluirdn en el plazo mdximo de dos afios como plazas de plantilla
orgdnica, dotdndose las mismas con personal interino hasta su inclu-
sién y desarrollo de la Oferta de Empleo Piblico correspondiente.

Se acuerda que los nombramientos estatutarios eventuales efec-
tuados en el SUMMA 112 y en los SUAP, considerados estructura-
les, se incluirdn en la plantilla orgdnica del SUMMA 112 durante el
primer trimestre del afio 2007.



