! - .
Dimecion Ganeral de Racuracs Hurmancs
e -

CXSFS CONECJERIA OZ SARIDAD ¥ CONSUMO

Comunidan de Madrid

ACUERDOQ DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2005 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO MARCO SOBRE CRITERIOS DE CESE POR INCORPORACION DE
PERSOMAL PROPIETARIO PROCEDENTE DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO;

SOBRE PROCEDIMIENTO PARA EL REINGRESO PROVISIONAL Y SOBRE

Reunida la Comigién de Seguimisnic del Acuerde Marco de Negociacion sobra
Crdenacion de la Negociacion Colectiva, el dia 8 de Noviembre de 2005, los
representantes de la Consejeria de Sapidad y Consumoe y las Organizaciones

presentes en la misma llegan al siguisnie

ACUERDO
4
/é/;
A
"‘3 1. Criterios de Cese Por Incorporacién de{ Personal Estatutario Fijo Procedente
% de Ofertas de Emplea Pidblico
N,

a} Ceses por incorporacidn de personal estatutario fifo procedente del Proceso
AN Extraordinario de Consolidacion de Emplec Inferino regufade por fa Ley
16/2001

Como regla general, y de conformidad con lo scordado en la Comision de
Cesarrollo y Segquirniento de dicho proceso, las plazas afectadas por la OFE
extraordinaria son las vacanies anterioras a fecha de 31 de Diciemtre de 2001,
entendiendo por plazas vacantes tanta las no cubiertas como las cubiertas con

personal Interino, personal en siiuacion de reingreso provisional, personal en

comision de servicio y personal en promocién interna temperal por vacante.

; )
P
/ 7 Excepcicnaimente, v en el caso de que haya sido preciso completar ¢l nimero
f? de plazas inicialments previstas para cada Centro de Gestién, quedaran
! i .
’f, A afectadas por la OPE extracrdinaria tantas plazas como sean necesarias, hasta
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ltegar al ndmero total de las convocadas para consolidacién de empleo en cada
uno de los Centros. Por tanto, pueden quedar afectadas por la OPE

extraordinaria, las plazas vacantes a partir de 1 de enero del afo 2002, hasta

cubrr el nimero de plazas convocadas por centro de gestion para este
Proceso:

Cuanda el personal estatutario fijo procedente de aste proceso tome posesion
de su plaza, en el caso de.que esté identificada, cesara el profesional que
ocupe esa plaza. Si las plazas no estuvieran identificadas, cesard en primer
lugar, el personal con menor antigliedad que desempedie una de las afectadas
por ese procesg, por el siguients orden: personal interino, personal en comision
de servicios y personal en situacién de promocion intema temporal. A estos

efactos, las gerencias deberidn baremar a todo el personal afectado, teniendo

en cuenta solo los servicios prestados en cualquier régimen de la misma
categorta profesional en Instituciones Sanitaras dependientes del Servicio
Madrilefio de la Salud. En caso de empaie este se resolvera teniando en
cuenta la mayar antigliedad en el Area/Cenfro.

Una vez vinculadas las plazas a un determinado proceso, éstas quedan
reservadas para el mismo, independientemente de que pasen a ser ocupadas

por otros trabajadares distintos a los que inicialmente las venian scupando.

b) Ceses por incorporacion de personal estatutario fijo procedente de Oferfas de

Emplec Piblico convocadas por la Consgjerfa de Sanidad v Consumo de fa
Comunidad de Madrid.

Coma regla general, las plazas vinculadas a la Oferta de Emplec Piblico

2003/2004, son plazas vacantes generadas hasta el 16.08.04, entendiendo
como tal, tanto las no cublertas como las cublertas con personal intering,
parsonal en situacién de reingreso provisional, personal en comisidn de
servicio y personal en promocidn interna temporal, Las plazas vinculadas a la
Oferta de Emplec Publico 2005 son las vacantes generadas entre e 17.09.04,

- hasta la fecha de publicacion ds las respectivas convocatorias,
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xcepcionaiments, v en &l case de que haya sido precise completar el nimero
de plazas inicialmente previstas para cada Centro de Gesfidn en a Ofert
de plazas Iment tas p da Centro de Gestidn en cada Oferta

de Empieo, se vinculardn plazas vacantes de fecha anterior o posterior z los

periodos anteriormente senalados, hasta llegar al nimero fctel de plazas

convocadas_en cada.unode los Centros -En-este-caso—cuando-se-ineorpere-el— —

personal estatutario fijo procedente de las commespondientes Ofertas de Empleo

Publico, se aplicarén los criterios de cese qua a continuacion se indican.

En el caso de que las plazas esién identificadas, cesara el profesional que
ocupe dicha plaza, sl no estuvieran identificadas, cesaré en primer lugar, el
profesional de menor antigledad dentro de la convocaleria correspondiente a
las Oferlas, por el siguiente orden: en primer lugar el personal interino. a
continuacion el personal en situacion de comisidén de servicio y por dlfimo el
personal en situacién de promocidn interna temporal. A estos efecleos, las
gerencias deberan baremar a todo el personal afectado, leniendo en cuenta
solo los servicios prestados en cualguier régimen de la misma categeria

profesional en Instituciones Sanitartas dependientes del Servicio Madrileno da

la Salud. En caso de empate este se resolvers {eniendo en cuenta la mayor
T antigiedad en el Area/Centro.

Una vez vinculadas las plazas a un determinado proceso, éstas quedan
reservadas para el mismo, independientements de que pasen a ser ocupadas

; por otros trabajadores distintos a los que inicialmente las venian ocupando.

2. Procedimientc para el Reingreso Provisional y criterios de cese como

consecuencéa del mismo.

\ De conformidad cen lo previsto en el articulo 68.2. de 1a ey 55/2003 de 15 de
Diciembre, del Estatuto Marco, es competencia de cada Servicio de Salud
determinar las condicionss para el reingreso al servicio active con caracter

g /:"' provisional y con ocasién de vacante, para eflo hay que tener en cuenta dos
y

/ Ky situaciones:
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a) Reingresos Provisionales de personal estatutario fijo desde cualquier situacion

en fa que no se lenga derecho a reserva de plaza

encuentre_en_la_situacidn_de_excedencia—voluntaria—y-relna-los-requisitos—————

correspondizntes, mediante peficidn difgida al Director General de Recursos

Humanos de fa Consejerla de Sanidad vy Consumo, solicitando,
obligatoriamente en el Area de Salud v modalidad donde se le concedid la
excedencia voluntaria o situacién correspondiente. En el supuasio de no existir

plaza vacante en el Area de referencia podra solicitar el reingreso en cualquier
otra Area.

Junto con la peficion de reingreso, el interesade adjuntarda copia de la

Resolucion de declaracion de la situacion de excedencia voluntaria.

Con cardcter general, las petliciones efectuadas hasta el dia 10 de un mes

nafural, seran resueltas a lo large del mes siguiente.

En el caso de existir varias peticiones para una misma Area que cuente con
vacantes, se irén olorgando los reingresos por orden de antigiedad de los
solicitantes, para o que se tendrdn en cuenta los servicios prestados en la
misma calegoria en la que se solicta el reingreso, en cualguiera de las
- Instituciones Sanitarfas  dependientes del Servicio Madrilefio de Salud,
computandose en dias, meses y afios. En los supueastos de empate, el orden

/ vendra determinado por la mayor antigiiadad del interesado, contdndose log
servicios prestados en Instiluciones Sanitarias dependientes del Servicio

Madrileno de Salud en cualquier otra categoria. De persistir ¢l empate, tendra
preferencia acquel que tenga mayor tiempo de servicios prestades como

parsonal estatutario fijo en la misma categoria en la que se solicita el reingreso.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad vy
Consumo, mediante Resolusidn  individualizada, concedera el reingreso
provisional al servicio active en un Area de Salud determinada, indicando &l

Centre de gestién y modalidad al que queda adscritc con cardcter provisional.




s
fﬂ"chﬁ COMNSEIERIA BE SRIDAD ¥ COHSUMOD

‘Direccldn Gonend de Rocerses Humanos

Comunidad de Mad

El plaze méxime de incorporacién serd de quince dias naturales, sin perjuicio
de las prorrogas que legalmente puedan concederse. El reingreso es

irrenuneiable, por to gque 32 declarard de ofido en excedencia voluniana a
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. cebiendo-permanscer-en-esla-situacién-durante al- menos-dos-anos:

aquellos que no fomen posesion denfro del plazo legalmente establecide,

La Gerencia identificard &l puesio de trabajo en el que se reingresa, para lo
gque, de no existir plaza vacante sin ocupar, deberd cesar en primer lugar el
personal interino, a conlinuacion cesara quien ocupe plaza vacante en
comisién de servicio y por Gltimo quien ocupe plaza vacante en situacion de
promacion interna temporal, tode elio con los mismos criterios de menor a

mayor antighedad, sehalados en el apartado 1 de este Acuerdo.

El personal reingresado con caracter provisional deberd obligatoriamente
participar en el primér concurse de fraslados, debiendo salicitar, todas las
plazas correspondientes a la misma calegoria convocadas en el Area de Salud
y medalidad donde presta servicios de manera provisional. En caso de no
cbtener plaza, podré optar a un nuevo destino provisional, en alguna de las
plazas que resulten vacanies como consecuencia del trasfade. Si ne fuera asi,
pasard nuevamenie a la siuacion de excsdencia voluniaria, sin que ses
necesaro esperar dos anos para solicitar un nueve reingreso. En case de no
haber participado, o de renuncia a la plaza ya adjudicada, sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria en la plaza de origen por un tismpo no

infericr a dos afios.

Reingrescs de personal estatidario fiio en situacién de excedencia procedente
def Proceso Exiraordinario de Consolidacion de Empleo interino Regulado por
aley 16/2001.

) concederse esia excadencia por el Ministerio de Sanidad y Consumo; el

interesado no procede d2 ningln Servicio da Salud, v en consgcuencia carece

de vinculacién a un Area concreta; por ello, v teniendc en cuenta que el

personal afactado por esla excedencia puede solicitar en cualquier momento &l

LAy
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reingreso provisional en institucionss Sanitanas del Serviclo Madnlefio de
Salud, se atendera a lo siguiente:

La solicitud de reir{gresb deberd dirigirse al Director General de Recursos

—- Humanes-de-la-Consejeria-de-Sanidad-y-Consumordebiendo—solicitarenmla—————
instancia, las Areas de Salud donde desea reingresar por orden de praferencia.

E£n caso de que no hublera vacante en las mismas, s& le asignara cualguier

ofra pleza vecante exiclente an &l resto de las Areas o solicitadas.

Jurto ¢on la pelicidn de reingreso, el interesado adjuntard folocopia de la
Resolucidn de declaracién de la situacion de excedencia voluntara efectuada

por el Ministerio de Sanidad v Consumo y publicada en el BOE.

Con caracter general, las peficiones efectuadas hasta el dia 10 de un mes

. natural, serén resueitas a lo largo del mes siguienta.

El Director General de Recursos Humanos de la Censgjeria de Sanidad vy
Consumo, mediante Resolucidn individualizada, concederd, con ocasién de

vacanie, el reingreso provisional al servico active en un Area ds Salud

determinada, indicando B Cenfra de gestion y modalidad af que queda adscerito
con cardcter provisional. Para ctorgar este reingreso se fendra en cuenta el
orden obtenido en la resolucidn definitiva de la fase de provisidn del proceso
extraordinaric de consclidacién de empleo interino. De no ser posible la
concesidn de reingreso por no existir plaza vacante, &l interesade continuara en

la situactdn de excedencia con los mismos derechos reconocidos en la Ley
16/2001.

El plazo maximo de incorporacion al puesto concedido, serd de quince dias

naturales sin perjulcio de las prérrogas que legalmente puedan concederse. El

reingrese 2s irrenunciable, por lo que se declarard de oficio en excedsncia
voluntaria a8 agquellos que no fomen posesidn dentro del plazo legalmente

establecido, debiendo permanecer en esta situacidn al menos duranie dos
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La Gerencia identificard el pussto de trabajo en el que se reingresa, para lo
\ que, de no existir plaza vacanle sin ocupar, debera cesar en primer lugar el

\ parsanal intering, a continuacidn cesard quiep ccupe plaze en. comisidn de

servicio y por dllime quien ocupe plaza vacante en situacion de promocion

intema—temporal~lodoello Con T Ios THETIOS Critenics dg menor & mayor

anfigitedad, sefialados en el apartado 1 de esie Acuerdo.

Ei personal reingresado con caracter provisional procedente del proceso de
consolidacion de empleo, debergd cbligatoriamente participar en el primer
cencurso de fraslados que se publigue, debiendo soliciiar todas las plazas

correspondientes a la misma calegoria convocadas en el Servicio Madrilefio de

Salud. En caso de no paricpar, o de renurcla a la plaza adjudicada en el

mencionado concurso, sera declarado en situacién de excedencia voluniaria en

t . _
o gl Servicio Madrileno de Salud por un fiempo no inferior a dos anos.
—
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}J: 3. Incorporacién del Personal Cesado a /a2 Bolsa de Empieo Unica de la
§
; 5y _ .
~ T Conseferfa de Sanidad
S
«
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~. El personal temporal que cese por incorporacidon del persona estatutario fijo

procedents de cualquisra de las situacicnes contempladas en aste Acuerdo,
pasard a integraree de oficie en la Belsa de Emplec Unica de e Conseleria de
Sanidad como demandante de empleo en el Area de Salud donde haya sido
cesado, salvo peticidn expresa del interesado en contra, aplicandose el bareme
de meritos en las condicionss previstas en el Acuerdo sobre Seleccion de

Personal Temporal en os Cenlros Sanitarios dependientes de la Consejeria de

Sanidad y Consumo de la Comunidad de Madrid.

\\ = En el supuesto de que los afectados deseen ampliar ia solicitud de empleo a
™ ™ ] I N . .
\h“\\\c\} atras Areas, o madificar los datos incluidos da oficio &n |a base de dafos de Ia
N
S N Balea Unica, deberan cummplimentar eb modelo oficial de solicited de inclusitn
-

=i a misma.
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4. Entrada en vigor

El contenido del presente Acuerdo sustituve a todos aquellos otros Acuerdos que

existan sobre esta materia, entrando an vigor a los dos meses da la fecha de la

Resolucidrdela Bireccidn Generalde Revtrsos RUManss eén g que se Jicten 1as

oportunas insfrucciones sobre el contenide de este Acuerdo.

POR LA ADMINISTRACION POR LOS SINDICA 308
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