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VIERNES 17 DE FEBRERO DE 2006

B.O.CM. Num. 41

Consejeria de Educacion

620 ORDEN 443/2006, de 1 de febrero, del Consejero de Edu-
cacion, por la que se resuelve el proceso convocado por
Orden 4672/2005, de 8 de septiembre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de septiembre), de
provision de un puesto de trabajo mediante el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Aprobada mediante Orden 4672/2006, de 8 de septiembre (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23), convo-
catoria para provision de un puesto de trabajo por el sistema de
Concurso de Méritos en la Consejeria de Educacion.

Considerando que en el procedimiento de provision se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de provision
de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la
Comunidad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para provision
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nacion, y de la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha de
regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los
concursos de provision de puestos de trabajo, asi como las demas
prescripciones contenidas en las bases de convocatoria ya men-
cionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para pro-
ceder a la adjudicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion de los puestos efectuada por
la Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Consejeria
de Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo a la funcionaria que
se expresa en el Anexo.

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, el
dato de la “Puntuacion obtenida por los adjudicatarios en el con-
curso” se entiende referido a las puntuaciones que la Junta de
Meéritos expuso en su dia, segin lo dispuesto en el articulo 8 de
la citada Ley, dado que en el apartado 3 del mismo articulo se
establece que las propuestas de las Juntas de M¢éritos seran, en
cualquier caso, firmes y vinculantes.

Segundo

Los tramites para la formalizaciéon de la toma de posesion se
realizardan de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante el Consejero de Edu-
cacion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 1 de febrero de 2006.—El Consejero de
Educacién, PD (Orden 37/2002, de 14 de enero, del Consejero

de Educacién), el Secretario General Técnico, Gerardo Ravassa
Checa.

ANEXO

RESOLUCION CONVOCATORIA DE PROVISI()N
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Puesto adjudicado

Direccién General Promocién Educativa. Area Gestién Eco-
némico-Administrativa y Ayudas. Servicio Ayudas. Secciéon Con-
venios y Subvenciones.

Puesto de trabajo: 40499.

Denominacion: Sec. Convenios y Subvenciones.

Grupo: A/B.

NCD: 25.

C. especifico: 13.812,12 euros.

Adjudicatario

Cod. identificacion: 3820553 T0.
Apellidos y nombre: Gallego Berrojo, Ana Maria.

Puesto liberado

Consejeria Empleo y Mujer. Direccién General Trabajo. Area
de Integracion del Discapacitado. Servicio Integracion Laboral del
Discapacitado. Seccion de Subvenciones de Apoyo al Empleo del
Discapacitado. Subseccion Apoyo Gestion de Subvenciones.

Puesto de trabajo: 35815.

Denominacion: Subsec. Apoyo Gestion de Subvenciones.

Grupo: B/C.

NCD: 22.

C. especifico: 7.729,92 euros.

(03/4.238/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo

621 DECRETO 22/2006, de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula el proceso de integracion voluntaria
en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario
que presta servicios en el Hospital “Carlos III”.

La disposicion adicional duodécima de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, esta-
blece que el personal estatutario sanitario y no sanitario que se
integre en la Comunidad de Madrid procedente del INSALUD
continuard rigiéndose por la normativa que le sea aplicable en
el momento de la transferencia, atendiendo a su procedencia y
a su vinculacién juridica. Igual contenido se encuentra en la dis-
posicion transitoria séptima de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre,
de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid. De esta
manera, el personal estatutario queda integrado como personal
propio de la Comunidad de Madrid, constituyéndose la Ley 1/1986
como norma de caracter supletorio para este personal.

La disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, establece que “al objeto de homogeneizar las
relaciones de empleo del personal de cada uno de los centros,
instituciones o servicios de salud, y con el fin de mejorar la eficacia
en la gestion, las Administraciones Sanitarias Pablicas podréan esta-
blecer procedimientos para la integracion directa, con caracter
voluntario, en la condicién de personal estatutario, en la categoria
y titulacion equivalente de quienes presten servicio en tales centros,
instituciones o servicios con la condicién de funcionario de carrera
o en virtud de contrato laboral fijo.

Asimismo, dispone que se podran establecer procedimientos
para la integracion directa del personal laboral temporal y fun-
cionario interino en la condicién de personal estatutario temporal
en la categoria, titulacién y modalidad que corresponda”.

El Real Decreto 603/2003, de 23 de mayo, sobre Ampliacion
de los Servicios y Actividades Traspasados a la Comunidad de
Madrid, por Real Decreto 2060/1985, de 9 de octubre, en Materia
de Sanidad, transfiere a la Comunidad de Madrid los servicios y
actividades de naturaleza sanitaria asistencial que venia realizando
el Instituto de Salud Carlos III a través del Hospital “Carlos 1117,
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ubicado en la ciudad de Madrid, asi como los bienes, derechos
y obligaciones y el personal y puestos de trabajo adscritos a los
servicios que se traspasan. La efectividad de dicho traspaso fue
de 1 de junio de 2003, contemplando dicho Real Decreto que
hasta que se produzca la integracion del personal en la Comunidad
de Madrid, le continuaria siendo de aplicacion la normativa de
origen. Por ello, en el ambito del Hospital “Carlos III”, ademas
de personal estatutario, presta servicios un importante colectivo de
personal funcionario y laboral al que le sigue siendo de aplicacion
la normativa estatal.

Las dificultades de gestion que implica la coexistencia de los
tres regimenes juridicos distintos, el funcionarial, el laboral y el
estatutario en el Hospital “Carlos 1117, asi como la imposibilidad
de movilidad del personal entre puestos y plazas sometidos a uno
u otro régimen juridico, aconsejan unificar las distintas relaciones
de empleo en un solo régimen juridico, que en aplicacion del
Estatuto Marco ha de ser el estatutario.

Este Decreto se ha elaborado con la participacion de las orga-
nizaciones sindicales mas representativas, ratificindose mediante
Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad el 15 de septiembre de 2005.

En consecuencia, el presente Decreto se dicta en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 55/2003, teniendo como objetivo basico
la homogeneizacion de las relaciones de empleo del personal que
presta servicios en las instituciones sanitarias dependientes de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, regulando
la opcion de integracion voluntaria en el régimen estatutario, del
personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo que presta
servicios en el Hospital “Carlos II1”, transferido a la Comunidad
de Madrid.

Asimismo, se prevé la amortizacion de los puestos desempe-
flados con cardcter temporal por personal funcionario o laboral
y la creacion simultanea de plazas de plantilla estatutaria, asi como
la reconversion de los nombramientos funcionariales o laborales
temporales en nombramientos estatutarios temporales.

Por tltimo, se incluye una disposicion relativa a la reconversion
de los puestos vacantes de personal funcionario o laboral en plazas
de personal estatutario.

En su virtud, al amparo de la disposicion adicional quinta de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, previa negociacién con la
representacion sindical, a propuesta del Consejero de Sanidad y
Consumo, con los informes de las distintas Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de 9 de
febrero,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

El presente Decreto tiene por objeto la determinacion de las
condiciones y procedimiento de integracion con caracter voluntario
en la condicion de personal estatutario fijo de los funcionarios
de carrera y personal laboral fijo que presta servicios en el Hospital
“Carlos II1".

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. Podra solicitar su integracion en el régimen estatutario el
personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo, que,
a la entrada en vigor de este Decreto, se encuentre prestando
servicios en el Hospital “Carlos III”, ademas también podra soli-
citar su integracion quien se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

a) En cualquier situacion que implique la suspension en la
relacion funcionarial o laboral, con reserva del puesto de
trabajo en el Hospital “Carlos III”, por alguna de las causas
previstas en la legislacion vigente.

b) En situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria,
excedencia para el cuidado de hijos o excedencia por razén
de violencia sobre la mujer, siempre y cuando con ante-
rioridad a la declaracion de excedencia se encontrara pres-
tado servicios en el Hospital “Carlos II1”.

2. En el caso de formular opcion voluntaria de integracion
desde la situacion de excedencia voluntaria, la integracion se pro-
ducird en dicha situacion y el reingreso al servicio activo se efec-
tuard por los procedimientos legalmente establecidos. El personal
excedente también podrd formular opcion de integracion en el
momento en que solicite el reingreso al servicio activo. En este
altimo supuesto, la resolucion de reingreso acordara la integracion
indicando la fecha de efectividad de la misma.

3. Quedan excluidos del dmbito de aplicacion del presente
Decreto el personal de otras Administraciones Publicas que desem-
pefie puestos directivos, de libre designacion, o puestos con cardcter
provisional en el Hospital “Carlos III".

Articulo 3
Requisitos de integracion

Con caracter general, serdn requisitos exigibles para poder
optar por la integraciéon como personal estatutario fijo ser personal
laboral fijo o funcionario de carrera, pertenecer a un cuerpo o
categoria equivalente a la de la categoria en la que se pretende
la integracion, y estar en posesion de la titulacion necesaria para
el desempeno de la actividad profesional de que se trate.

En consecuencia, la integracion se efectuara en la categoria y
titulacion equivalente del régimen estatutario que en cada caso
corresponda, segin cuerpo, escala o categoria profesional de
origen, siempre que se reuna el requisito de titulacién exigido
por la legislacion general aplicable en cada caso y por la especifica
que regule el ejercicio de la actividad profesional de que se trate,
de conformidad con las tablas de homologacion de categorias que
figuran como Anexos Iy II a este Decreto. Dichas tablas se han
determinado en atencion al cuerpo de pertenencia del funcionario
o la categoria que ostenta como personal laboral fijo y a la categoria
basica equivalente de personal estatutario.

No obstante, cuando el personal funcionario de carrera o laboral
fijo perteneciente a un cuerpo, escala o categoria determinada,
que para su ingreso no se le exigi6 una titulacion académica, reque-
rida actualmente en la normativa vigente de caracter estatutario,
y que no cuente con la autorizacion o habilitacion legal y regla-
mentaria prevista en la disposicion adicional séptima de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, podra inte-
grarse en una categoria de grupo de clasificacion inferior en funcién
de la titulacion que ostente.

Articulo 4
Procedimiento de integracion

1. Iniciaciéon: El procedimiento se iniciard mediante presen-
tacion de solicitud, segin modelo adjunto a este Decreto en
Anexo III, al que debera ajustarse todo aquel que efectiie opcion
de integracion. El plazo de presentacion de solicitudes serda de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
Decreto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2.2 de este Decreto.

Los datos introducidos en la solicitud seran incluidos en el fichero
de datos de cardcter personal creado por Orden del Consejero
de Sanidad y Consumo de 12 de noviembre de 2004 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDde 26 de noviembre),
donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el
desarrollo del proceso de integracion, lo que implica la necesaria
aportacion de todos los datos que en el modelo de solicitud se
demandan a efectos de admision y participacion en este proceso
de integracion de este Decreto.

2. Instruccién: Las solicitudes, que estaran a disposicion de
los interesados en el Departamento de Personal del Hospital
“Carlos III"”, se presentaran preferentemente en el Registro Gene-
ral de dicho Hospital, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes, que deberdn estar diligenciadas por el Director-
Gerente o Director de Gestion del Hospital “Carlos III”, se diri-
giran al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Sanidad y Consumo en orden a comprobar la concurrencia
de los requisitos establecidos en este Decreto.
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Junto a las solicitudes, los interesados deberan aportar la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo y especialidad, en su caso,
necesaria para integrarse en la categoria homoéloga de per-
sonal estatutario.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

¢) Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario
de carrera o del contrato laboral suscrito en su dia.

d) En el caso de personal con derecho a la integraciéon que
no se encuentre en servicio activo deberd aportar, ademas
de la documentacion senalada en los parrafos anteriores,
fotocopia compulsada de la resolucion en la que se declare
la situacion administrativa o suspension de la relacion labo-
ral con derecho a reserva al puesto de trabajo.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompaife los documentos preceptivos, con indicaciéon de que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, archi-
vandose sin mas tramite al amparo de lo previsto en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Director-Gerente del Hospital “Carlos III”, como 6rgano
instructor del procedimiento propondrd al Director General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo, la
relacion provisional de integracion con expresion de los extremos
relativos a la situacion de origen e integracion en la categoria
profesional estatutaria correspondiente, asi como la relacion del
personal excluido, especificando la causa de exclusion. Dichas rela-
ciones se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital
“Carlos III” y Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad y Consumo (calle Sagasta, nimero 6), noti-
ficando personalmente a cada interesado que conste como excluido
en la relacion provisional o que no vaya a ser integrado en la
categoria profesional estatutaria solicitada por €l estas circuns-
tancias, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la notificacion a los efectos de
realizar las alegaciones que consideren oportunas.

3. Finalizacién: El procedimiento concluird con la adopcion
de la relacion definitiva, mediante resolucion dictada por el Direc-
tor General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad
y Consumo, en el plazo de un mes desde que finalice el de
alegaciones contra la relacion provisional. Dicha resolucién se
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
y deberd contener la categoria en la que se resulte integrado,
fecha de efectividad de la integracién y adscripcion al Hospital
“Carlos III”. Los afectados podran interponer recurso de alzada
previo al contencioso-administrativo ante el Consejero de Sanidad
y Consumo, segin lo establecido en el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 5
Efectos de la integracion

1. Efectos juridicos: La integracion supondrd la adquisicion
de la condicion de personal estatutario fijo, con todos los derechos
y obligaciones inherentes a la categoria que le corresponda, que-
dando sometido a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y demas
normas de aplicacion al personal estatutario.

a) Al personal que desempefie puestos de trabajo que corres-
pondan al ejercicio de jefaturas, se le expedird, en el
momento de la integracién, un nombramiento en el puesto
equivalente de la plantilla organica de cardcter estatutario
del Hospital “Carlos II1”.

b) El personal funcionario de carrera que se integre como per-
sonal estatutario quedara en su cuerpo de procedencia en
la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico. El personal labo-
ral fijo que resulte integrado quedara en su categoria laboral
de procedencia en situacion de excedencia voluntaria.

c) Los efectos juridicos de la integracion se producirdan desde
la fecha en la que el Director General de Recursos Humanos

de la Consejeria de Sanidad y Consumo resuelva defini-
tivamente el proceso voluntario de estatutarizacion.

2. Efectos econdmicos: El régimen econdmico seré el corres-
pondiente al personal estatutario, actualmente recogido en la
Ley 55/2003, del Estatuto Marco de Personal Estatutario, y demas
normas de aplicacion.

a) Al personal que, habiéndose integrado, percibiera con ante-
rioridad retribuciones superiores a las correspondientes a
la categoria de integracion, se le reconocera un comple-
mento personal y transitorio consistente en la diferencia
entre la totalidad de las retribuciones anteriores y las que
correspondan como personal estatutario. Para el calculo del
complemento personal transitorio no se consideraran las
cantidades percibidas por atenciéon continuada, guardias,
productividad variable, plus de turnicidad o nocturnidad,
plus de peligrosidad, penosidad o toxicidad, accién social
y la realizacion de horas extraordinarias, asi como cualquier
otro concepto equiparable, ni las cantidades que en concepto
de antigliedad o trienios tenga reconocido el personal afec-
tado por la integracion. Dicho complemento sera absorbido
por cualquier mejora retributiva que se produzca, incluidas
las derivadas de cambio de puesto de trabajo, segtin los
criterios que sobre esta materia se establezcan en las corres-
pondientes Leyes de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid.

b) Al personal integrado se le mantendréd a todos los efectos
juridicos y econdmicos la antigiedad que tuviera reconocida
en las mismas cuantias vigentes a la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. Los trienios que se
reconozcan con posterioridad a la fecha de efectos de la
integracion lo seran conforme a lo previsto en el articulo 42
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco de Personal Esta-
tutario. No obstante, quienes en concepto de trienios o anti-
giiedad percibieran cantidades inferiores a las previstas para
cada grupo de clasificacion en las correspondientes Leyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
se les regularizara dichas cantidades con arreglo al grupo
de clasificacion en el que se integren.

c) El personal funcionario de carrera o laboral fijo que se
encuentre el la situacion contemplada en el parrafo tercero
del articulo 3 de este Decreto percibird las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de integracion y las com-
plementarias del puesto desempenado.

d) Los efectos econdmicos de la integracién se produciran
desde la fecha en la que el Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo resuelva
definitivamente el proceso voluntario de estatutarizacion.

Articulo 6
Personal no integrado

El personal incluido en el dmbito de aplicacion establecido en
el articulo 2 que no opte por la integracion, o habiéndola solicitado
no reuniera las condiciones necesarias para su concesion, con-
tinuara en el puesto de trabajo que desempefie 0, en su caso,
el que tenga reservado, conservando los derechos que se deriven
de su condiciéon de personal funcionario o laboral, conforme a
las normas que le sean de aplicacion.

La prestacion de servicios del personal no integrado se adaptara
a las caracteristicas de funcionamiento de las Instituciones Sani-
tarias de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

Los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera o
laboral fijo que no se integre seran declarados “a extinguir”.

Articulo 7

Participacion en concursos de movilidad del personal pendiente
de integracion

El personal funcionario o laboral, que habiendo optado en el
proceso de integracion pendiente de resolver desee participar en
un concurso de movilidad, convocado en el ambito de la Comu-
nidad de Madrid, para la cobertura de plazas de personal esta-
tutario, deberd cumplimentar y presentar junto con la instancia
de participacion en el concurso de movilidad una copia de su
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solicitud de integracion como personal estatutario. La plaza obte-
nida, en su caso, en el concurso de movilidad, quedara condicionada
a la resolucion del proceso de integracion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Reconversion de plazas vacantes

A la entrada en vigor del presente Decreto todas las plazas
vacantes de personal funcionario o laboral existentes o que se
generen en el futuro en el Hospital “Carlos III” se reconvertirdn
automdticamente en plazas de personal estatutario. A estos efectos
se efectuarén las correspondientes modificaciones en las plantillas
estatutarias, asi como las amortizaciones pertinentes en las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Asimismo, cualquier vinculacion del personal que se efectie
en el Hospital “Carlos III”, se realizarda de conformidad con lo
previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y demés nor-
mativa de aplicacion al personal estatutario.

Segunda

Transformacion de los puestos de trabajo cubiertos
con cardcter temporal

Los puestos de trabajo que, a la entrada en vigor del presente
Decreto, vinieran siendo desempenados por personal funcionario
o laboral de cardcter temporal, se transformardn, previa amor-
tizacion, en puestos de caracter estatutario. Al personal que desem-
pefie estos puestos, se le expedird un nombramiento estatutario
temporal.

Tercera
Habilitaciones para el ejercicio profesional

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional séptima de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, el personal funcionario de
carrera y laboral fijo de cuerpos, escalas o categorias profesionales
que, sin ostentar el correspondiente titulo académico, se encuentre
legal o reglamentariamente autorizado o habilitado para el ejercicio
de una determinada profesion, podré acceder a los nombramientos
correspondientes y se integrard en el grupo de clasificaciéon que
a tal nombramiento corresponda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion competencial

Se faculta al Consejero de Sanidad y Consumo de la Comunidad
de Madrid para dictar aquellas 6rdenes que sean necesarias para el
desarrollo de lo establecido en este Decreto.

Segunda

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Dado en Madrid, a 9 de febrero de 2006.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Consejero de Sanidad y Consumo,
MANUEL LAMELA FERNANDEZ

ANEXO I

TABLA DE HOMOLOGACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL HOSPITAL “CARLOS III”
QUE SE INTEGRE COMO PERSONAL ESTATUTARIO

Grupo Grupo Categoria estatutaria
de clasificacion Cuerpo/Puesto de trabajo funcionario de clasificacion de integracion
A Técnico Superior Facultativo y Especialista Jefe de Area Médica A F.E.A.
A Técnico Superior Facultativo y Especialista Jefe de Servicio A FE.A.
A Técnico Superior Facultativo y Especialista Jefe de Seccion A F.E.A.
A Técnico Superior Facultativo y Especialista A F.E.A.
B ATS/Fisioterapeuta B Fisioterapeuta
B Ayudante Técnico Sanitario B Enfermera/ATS/DUE
B Asistente Social B Trabajadora Social
C Ayudante de Administracion C Administrativo
D Auxiliar de Investigacién en Laboratorio D Auxiliar Enfermeria
D Auxiliar de Investigacion en Laboratorio sin titulacion E Celador
E Subalterno nimero 10 E Celador
ANEXO II
TABLA DE HOMOLOGACION DEL PERSONAL LABORAL DEL HOSPITAL “CARLOS III”
QUE SE INTEGRE COMO PERSONAL ESTATUTARIO
Grupo Grupo Categoria estatutaria
laboral Categoria laboral de clasificacion de integracion
1 Titulado Superior Sanitario y Asistencial A Personal Técnico Titulado Superior
2 Titulado Medio de Administracion B Grupo Gestion Funciéon Administrativa
4 Técnico de Investigacion y Laboratorio C Técnico Especialista
4 Técnico de Investigacion y Laboratorio sin titulacion D Auxiliar de Enfermeria con funciones de

3 Técnico Superior de Administracion

Técnico

a

Grupo Administrativo de Funcién Admi-
nistrativa
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Grupo Grupo Categoria estatutaria
laboral Categoria laboral de clasificacion de integracion
3 Técnico Superior de Administracion D Grupo Auxiliar Administrativo de Fun-
cién Administrativa
4/5  Oficial Administrativo C Grupo Administrativo de Funcién Admi-
nistrativa
4/5  Oficial Administrativo D Grupo Auxiliar Administrativo de Fun-
cién Administrativa
5 Oficial de Servicios Generales (Jefe de Unidad, Encargada de D Gobernanta
Despensa a extinguir)
5 Oficial de Servicios Generales (Jefe de Unidad de Personal Subal- D Grupo Auxiliar Administrativo de Fun-
terno a extinguir) cién Administrativa
5 Oficial de Servicios Generales (Jefe de Unidad de Personal Subal- E Celador
terno a extinguir sin titulacion)
6  Auxiliar de Servicios Generales (Jefe de Unidad Encargada de D Gobernanta
limpieza)
4 Técnico de Servicios Generales (Jefe de Unidad de Almacén) C Grupo Administrativo de Funcion Admi-
nistrativa
4 Técnico de Servicios Generales (Jefe de Unidad de Almacén) C Grupo Auxiliar Administrativo de Fun-
cién Administrativa
4 Técnico de Servicios Generales (Cocinero) Cocinero
4 Técnico de Servicios Generales (Cocinero sin titulacion) E Pinche de Cocina
3 Técnico Superior de Actividades Técnicas, de Mantenimiento Personal de Oficio (Calefactor, Electri-
y Oficios (Jefe de Taller) cista, Pintor, etcétera)
3 Técnico Superior de Actividades Técnicas, de Mantenimiento E Pedn
y Oficios (Jefe de Taller sin titulacion)
5 Oficial Sanitario y Asistencial (Auxiliar de Enfermeria) D Auxiliar de Enfermeria
6  Auxiliar de Investigacion y Laboratorio D Auxiliar de Enfermeria
6  Auxiliar de Administracion D Grupo Auxiliar Administrativo de Fun-
cion Administrativa
6  Auxiliar de Servicios Generales (Auxiliar de Informacion) D Grupo Auxiliar Administrativo de Fun-
ciéon Administrativa
6  Auxiliar de Servicios Generales (Auxiliar de Informacién sin E Celador
titulacion)
6  Auxiliar de Servicios Generales (Telefonista a extinguir) Telefonista
6  Auxiliar de Servicios Generales (Telefonista a extinguir sin E Celador
titulacion)
4 Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y Oficios D Personal de Oficio (Calefactor, Electri-
cista, Pintor, etcétera)
4 Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y Oficios E Peodn
sin titulacion
7  Ayudante de Servicios Generales (Vigilante nocturno) E Celador
7 Ordenanza E Celador
5 Oficial Sanitario y Asistencial (Auxiliar Sanitario) E Celador
6 Operario de Mantenimiento y Oficios E Pedn
6  Auxiliar de Servicios Generales (Auxiliar de Reprografia) E Celador
8 Operario de Limpieza E Limpiadora
8 Operario de Servicios Generales E Pinche de Cocina
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ANEXO III

INTEGRACION DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL HOSPITAL “CARLOS 1II”, DE MADRID,
COMO PERSONAL ESTATUTARIO

DATOS PERSONALES
APELLIDOS NUMERO DE DNI (2)
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO NUMERO AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
DOMICILIO CODIGO POSTAL LOCALIDAD

DATOS PROFESIONALES

Funcionario [ ] Laboral [ ]

Cuerpo o categoria (2):

Puesto de trabajo en Hospital “Carlos I11”

En situacion de (1):
Activo [ ] Excedente [ ]

Exc. especial [ ] Reserva puesto trabajo [ ]

Titulacion académica (2):

Titulacion Especialista (para Facultativos y Médicos) (2):

Fecha de expedicion:

CATEGORIA ESTATUTARIA A LA QUE OPTA

(1) Mairquese con una cruz la situacion que proceda.
(2) Adjuntar fotocopia compulsada.

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente solicitud de integracion
como personal estatutario.

a de de
(FIRMA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
(03/4.064/06)





